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1 APRESENTACAO

A IES — Instituicdo de Ensino Superior Faculdade Educamais, em sua
trajetdria se constitui em grande fonte geradora de talentos humanos, uma vez que atende
as demandas de formacéo de profissionais — para atuarem no exigente cenario nacional
e mundial — com as devidas competéncias técnica e cientifica, aliadas a uma gestdo
académica, pedagdgica e administrativa e articuladas que estdo as DCN — Diretrizes
Curriculares Nacionais.

O Instituto Educamais, fundado em 22 de setembro de 2017, tem como objetivo
precipuo desenvolver um projeto inovador, em especial, no que se refere ao ensino a
distancia. Seu fundador e principal dirigente atua ha mais de 40 anos na area da educacao,
sendo um dos pioneiros na educacdo a distancia no pais, modalidade em que se
especializou, com investimento em modernas técnicas de ensino-aprendizagem, producéo
de conteudo de exceléncia para todos 0s niveis educacionais e provimento de plataforma
multidisciplinar de estudos, aderindo totalmente ao mundo digital e globalizado.

Desta feita, 0 presente projeto contempla em sua estrutura diversos elementos,
dentre os quais o contexto educacional e suas particularidades, os objetivos do curso, a
matriz curricular — observados 0s seus elementos e a respectiva operacionalizacdo, a
metodologia e as estratégias de ensino, 0s recursos humanos e materiais, €, ainda, a
infraestrutura adequada ao pleno funcionamento do curso.

No que diz respeito a aprendizagem, se considera gque ela acontece por meio de uma
atividade cognitiva, quando o aprender € operar mentalmente, € raciocinar, é refletir e é
agir, e que resulta em mudancas de comportamento, de atitudes, de decisdes. Isto significa
que a IES entende o aluno como um sujeito ativo, que ao assumir o papel de protagonista
no seu processo de ensino-aprendizagem, desenvolve e viabiliza suas capacidades
intelectuais e atitudinais. E, nesse contexto, cabe ao professor o papel de mediador
daquela aprendizagem, por um processo que ofereca contetdo analitico-critico, articulado
a teoria e pratica na transmissdo dos conhecimentos que devem evoluir para uma postura
dindmica que estimule o diélogo, a interagdo, a cooperacao e a ética.

O PPC — Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis em
EAD, que ora se apresenta, contempla, em sua estrutura, diversos elementos, dentre os
quais o contexto educacional e as suas particularidades, os objetivos do curso, a matriz
curricular — observados o0s seus elementos e a respectiva operacionaliza¢do, a
metodologia e as estratégias de ensino, 0s recursos humanos e materiais, e, ainda, a
infraestrutura tecnoldgica adequada ao pleno funcionamento do curso.
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Foi elaborado, coletivamente, por meio do seu NDE — Nucleo Docente
Estruturante, 6rgdo que acompanha, consolida e atualiza o0 ‘projeto’ em sintonia com o
colegiado do curso, e junto aos demais professores do curso em questdo e sua
coordenacao, objetivando de forma efetiva e integrada a aprendizagem, o conhecimento,
o0 aluno, o professor e 0 mercado de trabalho.

No que diz respeito a aprendizagem, se considera gque ela acontece por meio de uma
atividade cognitiva, quando o aprender € operar mentalmente, € raciocinar, é refletir e €
agir, e que resulta em mudancas de comportamento, de atitudes, de decisdes. Isto significa
que entende o aluno como um sujeito ativo, ao assumir o papel de protagonista no seu
processo ensino-aprendizagem, desenvolve e viabiliza suas capacidades intelectuais e
atitudinais.

E, neste contexto, cabe ao professor o papel de mediador daquela aprendizagem,
por um processo que ofereca contetdo analitico-critico, articulado a teoria e a pratica na
transmissdo dos conhecimentos que devem evoluir para uma postura dinamica que
estimule o dialogo, a interacdo, a cooperacao e a ética.

Assim, o presente PPC firma o compromisso com a educacao, ao oportunizar o
acesso a0 mundo do ensino superior a um puablico que necessita de uma formacao de
qualidade e acessivel e, a0 mesmo tempo, que atenda as demandas de uma realidade social
cada vez mais complexa, globalizada e diversificada.

2 CONTEXTU~ALIZAQAO E IDENTIFICACAO DA IES —
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

2.1 Da Mantenedora e Da Mantida: Dados Gerais

Mantenedora: UPPRIMORE SISTEMA EDUCACIONAL LTDA.
CNPJ: 30.891.927/0001-20

Categoria Administrativa: Sociedade empresarial de responsabilidade limitada, com
fins lucrativos

Enderego: Avenida Yojiro Takaoka, 4384, Sala 701 — Conjunto 5661 — BAIRRO
Alphaville - Santana de Parnaiba / SP — CEP: 06541-038

Telefone fixo: (011) 2174-2300
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Representante Legal: Sr. Victor Martins Boni

CPF: 700.494.701-75 - RG: 32.730.026-7 (SSP/SP)
Telefone: (011) 2174-2300

e-mail: victor@grupoeducamais.com.br

Mantida: FACULDADE EDUCAMAIS

Sigla: EDUCA+ Cadigo INEP: 4995

Endereco: Rua Artur Mendonca, n° 200 - Tatuapé, Sao Paulo - SP,
CEP: 03067-040

Telefones: (011) 2638-3708 / 2638-3710 / 2174-2370

Diretor: Sr. Nelson Boni

CPF: 649.126.988-49 - RG: 6.908.313 (SSP/SP)

Telefone: (011) 2174-2300

e-mail: boni@grupoeducamais.com.br

Pl — Procurador (a) Institucional: Sra. Maria Aparecida Campos da Silva
CPF: 021.360.978-90 - RG: 15.369.445-2 (SSP/SP)
Telefone: (011) 2174-2300

e-mail: silvcampos@terra.com.br

Pl — Procurador (a) Institucional: Sr. Victor Martins Boni
CPF: 700.494.701-75 - RG: 32.730.026-7 (SSP/SP)
Telefone: (011) 2174-2300

e-mail: victor@grupoeducamais.com.br

Secretaria Geral: Sra. Susane Borges Pereira.

2.2 ldentificagé@o e Quadro Historico de Atos Legais da Mantida

FACULDADE EDUCAMAIS
Sigla: EDUCA+
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Cadigo INEP: 4995

Endereco: Rua Artur Mendonga, n® 200 - Tatuapé, Sdo Paulo - SP.
CEP: 03067-040

Telefones: (011) 2638-3708 / 2638-3710 / 2174-2370

Site: www.faculdadeeducamais.com.br

e-mail: atendimento@faculdadeeducamais.com.br

2.2.1  Quadro Historico de Atos Legais da Mantida

FACULDADE EDUCAMAIS — CREDENCIAMENTO

Portaria MEC N° 1.247, de14.10.2008, publicada em 15.08.2008

ALTERAAO MANTENCA (Associacdo Cruz Azul para EGEA)

Portaria MEC n°. 458 publicada em 23 de maio de 2017

ALTERACAO DENOMINACAO MANTIDA

OFICIO N° 001/2017 e OFICIO N° 001/2018 (Processos MEC 23000.004079/2018-81 e
23000.006869/2018-09), 12 de marco de 2018.

ALTERACAO MANTENCA (EGEA para UPPRIMORE)

Processo e-MEC 201911908 e SEI n° 23000.018952/2019-2019 (UPPRIMORE),
14/08/20109.

2.2.2  Quadro Historico dos Atos Legais dos Cursos na modalidade Presencial

ADMINISTRACAO

TIPO DATA
ATO DOCUMENTO N PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 732 23.10.2008
RECONHECIMENTO PORTARIA 214 21.05.2013
RENOV.RECONHECIMENTO  PORTARIA 703 19.12.2013
RENOV.RECONHECIMENTO = PORTARIA 267 04.04.2017

CIENCIAS CONTABEIS

J TIPO 5 DATA
. DOCUMENTO PUBLICACAO
AUTORIZAGAO PORTARIA 731 24.10.2008
RECONHECIMENTO PORTARIA 41 15.02.2014
RENOV.RECONHECTO PORTARIA 703 19.12.2013
RENOV.RECONHECTO PORTARIA 86 21.02.2019
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GESTAO SEGURANCA PRIVADA

TIPO DATA

G DOCUMENTO N2 PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 915 30.11.2015
RECONHECIMENTO PORTARIA 88 21.02.2019

GESTAO RECURSOS HUMANOS
TIPO . DATA

ATO DOCUMENTO N PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 565 28.09.2016
RECONHECIMENTO PROCESSO 201803316 26.02.2018

ATO

GESTAO FINANCEIRA
TIPO

NO

DATA

DOCUMENTO

PUBLICACAO

TIPO

AUTORIZACAO PORTARIA 566 28.09.2016
RECONHECIMENTO PROCESSO 201803317 26.02.2018
PEDAGOGIA

DATA

ATO N° x
DOCUMENTO PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 238 31.03.2017
RECONHECIMENTO PROCESSO 201925807 03.10.2019
GESTAO COMERCIAL
TIPO DATA
ATO DOCUMENTO N PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 330 14.05.2018
RECONHNECIMENTO PROTOCOLO 202002491 04.03.2020
LOGISTICA
TIPO 5 DATA
ATO DOCUMENTO N PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 155 01.04.2019
RECONHECIMENTO PROTOCOLO 202006108 08.04.2020

2.2.3

ADMINISTRACAO

Quadro Histdrico dos Atos Legais dos Cursos na modalidade a Distancia

TIPO DATA

O DOCUMENTO o PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 238 31.03.2017
RECONHECIMENTO PROCESSO 202007807 26.05.2020

11
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CIENCIAS CONTABEIS

TIPO DATA
AIE) DOCUMENTO N2 PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 330 14.05.2018
RECON'TEEA%' MENTO PROTOCOLO | 202007808 26.05.2020
PEDAGOGIA

ATO TIPO NP [DYAN 2N

DOCUMENTO PUBLICACAO
AUTORIZACAO PORTARIA 155 01.04.2019
RECONHECIMENTO EAD PROTOCOLO 202007809 26.05.2020
MATEMATICA
TIPO DATA

aule DOCUMENTO N PUBLICACAO
AUTORIZACAO

PORTARIA ‘ 175 15.06.2020

GESTAO FINANCEIRA

TIPO o DATA
DOCUMENTO PUBLICACAO

PORTARIA 15.06.2020

ATO
AUTORIZACAO

HISTORIA

TIPO o DATA
DOCUMENTO PUBLICACAO
PORTARIA 175 15.06.2020

AUTORIZACAO

LOGISTICA

TIPO 5 DATA
ATO DOCUMENTO N PUBLICACAO
- AUTORIZAGAO

| PORTARIA 201929443 19.10.2019

2.2.4  Perfil, Misséo, Objetivos, Metas e Visdo de Futuro

Perfil: As diretrizes que norteiam o Projeto Institucional da Faculdade Educamais
estabelecem como compromisso a busca de um padrdo de exceléncia no ensino de
graduacdo, associando a eficiéncia e a eficacia exigidas pelo mercado e aos principios
éticos que regem a atuacdo do profissional a ser formado. A decorréncia desta concepcao
geral é a de procurar formar um profissional que contribua para a melhoria da qualidade
de vida em nossa sociedade.

Em cumprimento ao disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, fundamenta sua vocacdo no

12
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acesso mundial a educacéo brasileira por meio de um ambiente totalmente virtual,
atualizado e com qualidade. Essa vocacao permite a inser¢do no mercado de trabalho
local e internacional profissionais competentes, com formacdo humanistica e visao
global, comprometida com a qualidade de vida, capazes de desempenhar integralmente a
sua profissdo e exercer plenamente a cidadania.

A partir de sua vocacdo e principios, a Faculdade Educamais tem como missao
oferecer educacao superior de exceléncia, através de avancadas técnicas de ensino-
aprendizagem que, como instrumentos de inclusdo, democratizem o acesso e eleve
as competéncias profissionais e humanisticas das pessoas, missdo essa que vai de
encontro ao futuro, dado ao apelo da globalizacéo e também a importante diretriz do Plano
Nacional da Educacdo, em especifico descrito em sua meta 12, a qual prevé levar a
educacdo de nivel superior a todas as regides incluindo as mais distantes e totalmente
desassistidas, além de grupos especificos como quilombolas, indigenas, ndo residentes,
sem terras, etc., que por conta de suas lutas in loco, muitas vezes acabam ndo tendo a
oportunidade de elevar seu conhecimento e até melhorar suas bases por meio de uma
educacdo de nivel superior.

A missdo da IES se desenvolve por meio de um processo democrético, estimulando
a universalizacdo do acesso a educacao superior; inclusivo, no sentido de estender a todos
aqueles que estdo a margem do processo educacional a oportunidade de adquirirem um
formacdo superior; indutor de qualidade, a medida que a modalidade a distancia,
desenvolvida no ambiente virtual, com avancadas técnicas de ensino-aprendizagem,
permite a disponibilizacdo de conteddo denso, de alta qualidade, preparado por
profissionais competentes e validado por equipes, podendo ser acessado a qualquer hora
e em qualquer lugar, quantas vezes for necessario, com reflexos altamente positivos para
os alunos, comunidade académica e para a sociedade como um todo.

Toda a experiéncia de mais de 40 anos na educagdo superior, incluindo a acumulada
a frente de outra mantida, corrobora com o propoésito da oferta de uma educacdo de
exceléncia em todos os niveis, contribuindo com a universalizacdo de oportunidades e
democratizando o acesso a todos, em especial, aqueles excluidos do processo
educacional, do dominio do saber (tal como previsto no Plano Nacional da Educacéo,
meta 12).

A Faculdade Educamais, por sua concepcdo, entende ser de sua responsabilidade a
formacdo dos quadros profissionais e humanisticos locais, regionais, nacionais e
internacionais, tendo no ensino com pesquisa e nos programas de educacgdo continuada o
compromisso com as diretrizes e preceitos da exceléncia educacional. Nesta perspectiva,
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a educacdo superior da Faculdade Educamais pretende abranger 0s seguintes cursos e
programas:

» Graduacdo: abertos a candidatos brasileiros egressos do ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo; também se
encontram previstos estrangeiros previstos em acordos bilaterais amparados
pelos Ministérios da Educacdo dos paises envolvidos;

» Licenciatura: visando a formacdo de profissionais e especialistas em
educacéo;

» Tecnologico: destinado a candidatos que tenham concluido o ensino médio e
atendam aos requisitos estabelecidos legais;

» Pos-Graduacdo: compreendendo programas de pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, de mestrado e doutorado, visando a especializacdo e o
aprofundamento académico-cientifico;

» Cursos Técnicos: abrangendo estudantes de nivel médio, com o objetivo de
capacita-lo em conhecimentos tedricos e praticos voltados as atividades do
setor produtivo realizando sua insercdo ou atualiza¢do no mercado de trabalho.

» Educacdo continuada: oferta de cursos de extensdo, capacitacdo e
aperfeicoamento e outros, aberto a candidatos dos mais diferentes niveis de
formacdo, com o propdsito de se manterem atualizados constantemente.

A Faculdade Educamais tem como objetivo levar a educacdo com total inclusao
para grupos desassistidos no tocante ao acesso a educacdo superior. Dado a
internacionalizacdo seu egresso, por meio de um estudo de conteudos qualificado e
atualizado, conectado a realidades mundiais, tende a interferir e melhorar seu meio,
consciente de sua missdo, colocando-se como parte integrante do processo em continua
evolucdo humanistica e tecnolégica.

Como objetivos especificos e em atendimento aos principios apresentados, pode-
se sintetizar seu processo educativo, em consonancia com o0s objetivos explicitados na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996
e alteracGes) e na Constituicdo Federal de 1988, nos seguintes objetivos:

v promover, indissociavelmente o ensino de graduacdo e de pés-graduacéo, a
pesquisa e a extensdo como suas funcgdes bésicas e fundamentais;

v formar profissionais competentes, técnica e cientificamente, com concepgéao
humanistica e visdo global, comprometidos com a qualidade de vida, capazes
de desempenhar integralmente a profisséo abragcada e exercer plenamente a
cidadania; segundo os valores de uma sociedade aberta e pluralista;
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v

incentivar o espirito investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entrosamento do homem com 0 meio em que Vive;

reunir professores com alta titulacéo e experiéncia profissional, comprometidos
com o Ensino Superior, a producdo de novos conhecimentos e a difusdo dos
mesmos a sociedade, sob a forma de servicos, eventos e cursos de extensao;
utilizar tecnologias e metodologias avancadas de ensino, visando proporcionar
aos alunos maiores e melhores oportunidades de aprendizagem, bem como lhes
ensejar a oportunidade de conhecer e utilizar esse instrumental em suas futuras
profissbes, e para a melhoria do atendimento académico aos docentes e
discentes;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, bem
como a formacdo continuada, a partir de programas de aperfeicoamento e pos-
graduacéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

promover a extensdo de conhecimento, aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicao;

manter relacionamentos com organizacdes empresariais e educacionais, com
ou sem fins lucrativos, firmando parcerias para o0 intercAmbio de
conhecimentos, insercao dos alunos no mercado profissional, aperfeicoamento
e atualizagcdo dos projetos dos cursos, envolvimento conjunto na formagéo
complementar de professores e alunos, promogdo da cultura, da troca de
experiéncias e aprimoramento técnico e cientifico.

Para consolidar a sua missdo, procura disseminar suas formas de atuagdo em areas
geograficamente diversificadas, investindo permanentemente nas dimensdes quantitativa
e qualitativa dos seus projetos académicos, cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Partindo da compreensdo de que & educacdo superior cumpre uma funcéo
estratégica no desenvolvimento econémico, social e cultural, a Faculdade constréi formas
efetivas de cooperagdo institucional nos contextos local, regional, nacional e
internacional. Uma das prioridades institucionais é a integracdo entre os diversos niveis
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e modalidades de ensino (graduacdo, pds graduacao, cursos técnicos, cursos de extensao)

e pesquisa buscando privilegiar os projetos e programas de impacto académico e social

com repercussdes de carater local, regional, nacional e internacional. A implementagéo

dessa politica advém da compreenséo de toda a academia de que a expansao do ensino, o

crescimento ordenado e constante com qualidade, constitui instrumento indispensavel

para a evolucéo e inovacao da educacao no Brasil, tal como previsto no Plano Nacional
da Educacdo.

As metas institucionais sdo planejadas, quinquenalmente, de maneira participativa

e o cumprimento é avaliado periodicamente. As diretrizes para o Ensino Superior da
Faculdade séo:

v
v

Insercdo da educacdo superior em regides desassistidas do ensino superior;
Promocao de praticas interculturais explorando legislacdes e diretrizes multi e
transdisciplinares;

Busca continua de indices e patamares de qualidade dos cursos dentro dos
parametros exigidos pelo Ministério da Educacéo;

Estimulo a qualificacéo e producdo docente;

Implantacdo dos programas de graduacéo, pos-graduacao, pesquisa e extensao;
Implantacdo de politicas de Apoio ao Discente visando a retencéo discente e
monitorando os indices de evaso;

Incentivar programas nacionais e internacionais voltados a Responsabilidade
Social por meio de projetos interdisciplinares com discentes de varias
localidades, inclusive, paises.

A Visao de futuro: A Faculdade Educamais tem como visao de futuro:

v

Buscar tornar-se um nucleo cientifico e cultural de referéncia para o ensino e
difusdo da ciéncia, da educacdo e das tecnologias, capaz de incluir e formar
futuros profissionais altamente qualificados e dotados de visdo critica da
dindmica social,

Graduar futuros profissionais com solida formacdo académica, de forma a
possibilitar melhor colocacdo no mercado de trabalho

Buscar a convivéncia na diversidade, de tal modo que todos respeitem as
diferencas e as divergéncias;

Disseminar as formas de conhecimentos democratizando continuamente o
acesso a educacao;

Produzir e inovar conhecimentos cientificos, buscando as demandas sociais;
Manter o compromisso com a missao e 0s objetivos da instituicao
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O perfil, a misséo, os objetivos, as metas e a visao de futuro, aliado aos valores
da instituicao sdo base de definicdo das politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa
(muito embora seja Faculdade ha a previsdo de Projeto Integrados como estimulo a
atividade), versando sobre acdes institucionais internas, transversais a todos 0s cursos, e
externas, por meio de projetos de responsabilidade social caracterizada pela propria
vocacao institucional em sua atuacdo em regides com diferencas culturais, realidades e
cenarios muito ricos para formacao da cidadania e a perfeita compreensédo de realidades
antes apenas estudadas sem a possibilidade de uma préatica aplicada quando pensado em
atividades em grupos, participacdo em foruns de discussdo e até vinculos que acabam se
criando por meio das experiéncias compartilhadas na Faculdade.

2.3 Breve Histérico da Faculdade Educamais

A Faculdade Educamais (EDUCA+), doravante aqui mencionada por sua sigla
EDUCA+, foi constituida pela Associacdo Cruz Azul de Sao Paulo, antiga FACRAZ —
Faculdade Cruz Azul, autorizada pela Portaria MEC n° 1.247, D.O.U. de 14/10/2008, com
vistas a atender aos funcionarios e familiares da Policia Militar. Em funcéo da demanda
local, acolheu também a comunidade do bairro e moradores de seu entorno. A
abrangéncia do escopo de atuacdo impulsionou entdo a partir da amplitude de seu publico
alvo a transferéncia de sua mantenga no primeiro semestre de 2014 para a “Escola Global
de Educacdo Avangada S/A (EGEA)”, instituicdo integrante do GRUPO
EDUCAMAIS, com sede na Av. Brigadeiro Luis Antdnio, 4899, Jardim Paulista, Sdo
Paulo (SP), CEP 01401-002. Tal processo de transicdo fora formalizado por meio da
Portaria MEC n° 458, D.O.U de 22/05/2017, alterando também o nome da mantida para
Faculdade Brasileira de Ciéncia e Tecnologia (FBCT), posteriormente e atual Faculdade
Educamais (EDUCA+) OFICIO N° 001/2017 e OFICIO N° 001/2018 (Processos MEC
23000.004079/2018-81 e 23000.006869/2018-09), 12 de mar¢o de 2018.

Em 20/05/2019, pelo processo no. 201911908, e por deciséo estratégica do Grupo
Educamais, iniciou-se novo processo de transferéncia de mantenca, concluido em
14/08/2019, cuja mantenedora passou a ser a UPPRIMORE SISTEMA DUCACIONAL
LTDA.

Seu fundador e principal dirigente € um dos pioneiros em educacao a distancia no
pais, com investimento em modernas técnicas de ensino-aprendizagem, producdo de
contetdo de exceléncia para todos os niveis educacionais e provimento de plataforma
multidisciplinar de estudos, com o proposito de levar a educacgéo superior a todos aqueles
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que ndo condicgdes de ir a escola, a qualquer tempo e lugar, superando fronteiras e
aderindo totalmente ao mundo digital e globalizado.

Assim, suas politicas institucionais estdo voltadas ao cumprimento integral das
legislacbes que abrangem aspectos humanisticos (questdes étnico raciais,
sustentabilidade das relacGes, cidadania) ressaltada a importancia de um comportamento
ético, cidadao e respeitoso, além de aspectos profissionalizantes necessarios para o
desempenho das tarefas exigidas no mercado de trabalho.

2.3.1 Das Finalidades e Objetivos da Educa+

A EDUCA+ assume posicao construtiva em uma sociedade democratica, servindo
de instrumento propulsor de transformacao social, e, nesse sentido, sua finalidade procura
responder aos anseios e as necessidades da comunidade onde se situa e assim, se pode
afirmar, que toda IES deve ter o compromisso de colocar o produto de suas atividades de
ensino com pesquisa e extensdo ao alcance e servi¢o dessa comunidade, para dela merecer
respeito e reconhecimento; e ter como finalidade, ainda, garantir a qualidade desse
produto, por meio de uma efetiva politica de capacitacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo, além de uma ampla participacdo dos alunos nos diversos aspectos da vida
universitaria.

Neste viés, tem como objetivo levar a educacdo com total inclusdo para grupos
desassistidos no tocante ao acesso a educacdo superior. Dado a internacionalizacéo, seu
egresso, por meio de um estudo de contetdos qualificados e atualizados, conectados a
realidade mundial, tende a interferir e melhorar seu meio, consciente de sua misséo,
colocando-se como parte integrante do processo em continua evolucdo humanistica e
tecnoldgica.

Como objetivos especificos e em atendimento aos principios apresentados, pode-se
sintetizar seu processo educativo, em conformidade com a LDB e a Constituicdo Federal,
sintetizados nas seguintes finalidades:

v" Promover, indissociavelmente o ensino de graduacdo e de p6s-graduacéo, a
pesquisa e a extensdo como suas funcgdes bésicas e fundamentais;

v Formar profissionais competentes, técnica e cientificamente, com concepcéo
humanistica e visdo global, comprometidos com a qualidade de vida, capazes
de desempenhar integralmente a profisséo abragada e exercer plenamente a
cidadania; segundo os valores de uma sociedade aberta e pluralista;
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v

Incentivar o espirito investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entrosamento do homem com 0 meio em que Vive;

Reunir professores com alta titulacdo e experiéncia profissional,
comprometidos com o ensino superior, a producdo de novos conhecimentos e
a difusdo dos mesmos a sociedade, sob a forma de servigos, eventos e cursos
de extenséo;

Utilizar tecnologias e metodologias avancadas de ensino, visando proporcionar
aos alunos maiores e melhores oportunidades de aprendizagem, bem como lhes
ensejar a oportunidade de conhecer e utilizar esse instrumental em suas futuras
profissbes, e para a melhoria do atendimento académico aos docentes e
discentes;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, bem
como a formacdo continuada, a partir de programas de aperfeicoamento e pos-
graduacéo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

Promover a extensdo de conhecimento, aberta a participacdo da populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e
da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituico;

Manter relacionamentos com organizacdes empresariais e educacionais, com
ou sem fins lucrativos, firmando parcerias para o0 intercAmbio de
conhecimentos, inser¢do dos alunos no mercado profissional, aperfeicoamento
e atualizagcdo dos projetos dos cursos, envolvimento conjunto na formacao
complementar de professores e alunos, promogdo da cultura, da troca de
experiéncias e aprimoramento técnico e cientifico.

A EDUCA+ se sustenta em metodologias adequadas de carater interdisciplinar e
multidisciplinar, acordadas com os planos, programas e projetos elaborados e executados
pelos seus setores académicos.

Os cursos serdo ofertados de modo virtual, sendo disponibilizada ao aluno toda a
infraestrutura tecnoldgica de atendimento e apoio no ambiente a distancia, de forma a
atingir os objetivos propostos.
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2.4 Insercdo Regional, nacional e internacional

A regido metropolitana de Sdo Paulo é a maior do Brasil possuindo cerca de 22
milhdes de habitantes (estimativa IBGE 2020)%, dos quais mais de 4 milhdes estdo na
faixa etéria que concentra a maioria dos universitarios paulistas.

O municipio de Séo Paulo tem 12.325.232 pessoas (IBGE-2020), e por sua extensa
area urbana, a cidade possui um carater bastante heterogéneo, variando de regides
altamente adensadas e verticais aos bairros residenciais horizontais e de baixissima
densidade. Isto faz com que muitos habitantes da cidade praticamente desconhegcam
regides do municipio além dos seus locais de residéncia e trabalho. E, ainda, a cultura, o
lazer, a religido e a alimentacdo que a cidade oferece sdo, também, bastante heterogéneos,
resultado da diversidade de extratos sociais, econdémicos e culturais, e da contribuicdo de
imigrantes de diversas partes do mundo.

Sediada na Rua Artur Mendonca, n°® 200 - Tatuape, Sao Paulo - SP, em Séo Paulo,
possui em sua estrutura administrativa, organizacional e académica profissionais
altamente qualificados, mantendo a tradi¢cdo de um ensino de alta qualidade.

Desta forma, a concepcao do PPl — Projeto Institucional da EDUCA+ e do atual
PPC de Ciéncias Contabeis, surgem das necessidades e demandas, de forma a fortalecer
o desenvolvimento e constru¢do de uma massa critica de profissionais que promovam a
sustentabilidade local e sedimentem os fatores socioculturais e politico-econémicos como
valores fundamentais para o fortalecimento integrado da cidade e das suas areas de
influéncia.

E, por assim ser, a EDUCA+ em consonancia com seu compromisso educacional,
a partir do ano de 2014 ampliou os cursos de graduacao buscando atingir trés modalidades
de cursos:

v' Bacharelados: Ciéncias Contabeis e Administracdo: ambos tém duracdo de
oito semestres (quatro anos);

v Licenciatura: Pedagogia: com duracdo de oito semestres (quatro anos);

v' Tecnblogos em Gestdo Logistica, Gestdo Financeira, Gestdo Recursos
Humanos, Gestdo de Seguranca Privada e Gestdo Comercial: todos com
duracgéo de 4 semestres (dois anos).

A concepcéo do projeto institucional surge das necessidades e demandas locais, da
regido e internacionais, de forma a fortalecer o desenvolvimento e a construgdo de uma

! Disponivel: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/sao-paulo.html. Acesso em fev/2020.
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massa critica de profissionais que promovam a sustentabilidade e sedimentem os fatores
socioculturais e politico-econémicos, como valores fundamentais para o fortalecimento
integrado da regido e das suas areas de influéncia.

2.4.1  Abrangéncia Nacional

Sob o ponto de vista da abrangéncia nacional, fundamenta-se os indicadores
regionais, 0s quais justificam e respaldam forte investimento na educacao com qualidade:

- Regido Norte: Com uma area de 3 853 676,948 km? - a maior entre as cinco
regides - cobre 45,25% do territorio nacional, sendo superior & area da india e pouco
inferior a Unido Europeia. Se fosse um pais, seria 0 sétimo maior do mundo em area. Sua
populacdo, também de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), era de 18,1 milhdes de habitantes em 2018, equivalente a populacdo do Chile.
Seu Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), de 683, é considerado médio e, em
comparagdo com as outras regides brasileiras, tem o segundo menor IDH, superando
apenas a Regido Nordeste. A economia da regido baseia-se nas atividades industriais, de
extrativismo vegetal e mineral, inclusive de petrdleo e gas natural, agricultura e pecuaria,
além das atividades turisticas. Dos sete estados da regido, apenas Pard e Amazonas
integram o chamado "Grupo Econdmico Intermediario”, formado por nove estados
brasileiros que representam entre 2,6% e 1,2% da economia brasileira. Além do Para e
Amazonas, que representam 2,1% e 1,6%, respectivamente, da economia do pais, fazem
parte deste grupo os estados de Goias, Pernambuco, Ceara, Espirito Santo, Mato Grosso,
Maranhdo e Mato Grosso do Sul. Os demais estados da regido representam menos de 1%
da economia brasileira. Por ordem, seguem-se os estados de Rondé6nia (0,6% da economia
nacional), Tocantins (0,5%), Acre (0,2%), Amapa (0,2%) e Roraima (0,2%).

- Regido Nordeste: A Regido Nordeste € uma das cinco regides do Brasil definidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 1969. Possui area
equivalente a da Mongélia ou do Estado do Amazonas, populacéo equivalente a da Italia
e um IDH médio, comparavel com El Salvador (dados de 2010). Em comparac¢do com as
outras regides brasileiras, tem a segunda maior populagéo, o terceiro maior territorio, o
segundo maior colégio eleitoral (36 727 931 eleitores em 2010), o menor IDH (2010) e 0
terceiro maior PIB (2009). Populacao 2015: 56 560 081 habitantes, PIB em 2013: R$ 722
809 000 mil, IDH em 2010: 0, 659.

- Regido Centro Oeste: é uma das cinco regifes do Brasil definidas pelo IBGE em
1969. E formada por trés estados: Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, mais o
Distrito Federal, onde se localiza Brasilia, a capital do pais e a cidade mais populosa da
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regido. Com uma area de 1 606 403,506 km?[5], o Centro-Oeste € a segunda maior regido
do Brasil em superficie territorial, superada apenas pela Regido Norte, sendo um pouco
maior que a area do Estado do Amazonas ou da Regido Nordeste. Por outro lado, € a
regido menos populosa e possui a segunda menor densidade populacional. Por esse
motivo, apresenta algumas concentracdes urbanas e grandes vazios demogréaficos.
Populacao 2018: 16 085 885 habitantes, PIB em 2014: R$ 542 632 bilhdes, IDH em 2010:
0,753.

- Regido Sul: A Regido Sul propriamente dita € um grande polo turistico,
econémico e cultural, abrangendo grande influéncia europeia, principalmente de origem
italiana e germanica. Apresenta indices sociais acima da média brasileira e das demais
regibes em varios aspectos: possui 0 maior Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
do Brasil, 0,756, e o terceiro maior Produto Interno Bruto (PIB) per capita do pais. A
regido € também a mais alfabetizada, 95,2% da populacéo, e a com menor incidéncia de
pobreza. Sua histéria é marcada pela grande imigracdo europeia, pela Guerra dos
Farrapos, e pela Revolucdo Federalista, com seu principal evento o Cerco da Lapa. Outra
revolta ocorrida na historia da regido foi a Guerra do Contestado, entre os anos de 1912
e 1916. Populacao 2014: 29 016 114 habitantes, PIB em 2011: R$ 672 049 milhdes, IDH
em 2010: 0, 756.

- Regido Sudeste: A regido Sudeste do Brasil € a segunda menor regido do pais,
sendo maior apenas que a regido Sul. A area real ocupa aproximadamente 924 620 km2,
1/10 da superficie do Brasil. E composta por quatro estados: Espirito Santo, Minas Gerais,
Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Limita-se ao norte e a nordeste com a Bahia; ao sul e a leste
com o Oceano Atlantico; a sudoeste com o Parand; a oeste com Mato Grosso do Sul; a
noroeste com Goids e o Distrito Federal. E a regifo mais desenvolvida do pais,
responsavel por 55,2% do PIB brasileiro. No que tange a PIB per capita, 0 Sudeste do
Brasil tem 0 maior entre todas as regides brasileiras: R$ 28 350,39. E a mais importante
regido industrial, comercial e financeira do pais. Emprega 80% do operariado brasileiro
e usa 85% do total da energia elétrica consumida no Brasil. Populacdo 2014: 85 115 623
habitantes, PIB em 2011: R$ 2 295 690 milhdes, IDH em 2010: 0,753.

2.4.2  Abrangéncia Internacional

- Europa: Portugal é um dos recentes destinos optados por brasileiros que migram
em busca de novas propostas de emprego, ascensdo social e até inovagOes
empreendedoras. A facilidade da lingua e proximidade cultural entre o Brasil e Portugal
favorecem a opgéo da maioria dos brasileiros por este pais. De acordo com dados oficiais,
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estima-se que a economia de Portugal tenha sido, em 2013, a 492 maior do mundo se
considerarmos o seu Produto Interno Bruto nominal de 219,4 mil milhdes de dolares.
Atualmente, sdo mais de 85 mil brasileiros imigrantes em Portugal, equivalentes a 2%
dos que vivem no pais. Segundo o levantamento, 81% dos estrangeiros em Portugal fazem
parte da populacéo ativa — 0s que fazem ou estdo aptos a fazer parte da forca de trabalho.
Mais de dois tergos (68,6%) dos imigrantes se concentram apenas em trés cidades: Lisboa,
Faro e Setubal (dados obtidos em https://noticias.uol.com.br/ultimas-
noticias/deutschewelle/2018/06/28/aumenta-numero-de-brasileiros-em-portugal.htm
acessado em 20/03/2019). O PIB de Portugal soma 307 milhdes de dolares (dados de
2015), com renda per capital de 29 mil dolares, IDH de 0,84.

- Estados Unidos: Pelas estimativas do Ministério das Relacdes Exteriores 1,2
milhdo de brasileiros vivem nos EUA. Segundo estimativa recente do Consulado-Geral
do Brasil em Miami, cerca de 300 mil brasileiros residem na Florida. De acordo com o
Consulado, os dados do censo norte-americano de 2010 indicaram que, oficialmente,
34.878 brasileiros residiam na Flérida. Ja em 2015, o ndmero pulou para 73.656
brasileiros (com margem de erro de 8 mil) residindo no estado, de um total de 336.763
brasileiros em todo o pais, em censo realizado pela American Community Survey — ACS.
Esses nimeros demonstram que a Florida concentra 22% da populacdo brasileira no pais.
Conforme dados obtidos no site https://gazetanews.com/, acessado em 20/03/2019. O PIB
dos Estados Unidos soma 19 trilhGes de dolares (dados de 2015), com renda per capital
de 59 mil ddlares, IDH de 0,92.

- Japdo: Segundo o Consulado Geral do Brasil em Toquio, que usa as estatisticas
do Ministério da Justica japonés, hoje sdo 191.362 cidadaos brasileiros vivendo no pais.
A imigracdo brasileira no Japdo, ou emigracdo brasileira para o Japao, € o movimento
populacional de brasileiros para o Japdo. Ha uma quantidade significativa de brasileiros
no Japdo, que séo principalmente descendentes dos imigrantes japoneses que vieram do
Brasil, buscando trabalho no Japdo, os chamados dekasseguis brasileiros. Os dekasseguis
brasileiros constituem o terceiro maior contingente de estrangeiros residente no Japédo. A
comunidade brasileira no Japédo constitui, segundo dados do Itamaraty, a quarta maior
comunidade de brasileiros vivendo fora do Brasil. As crises econdmicas brasileiras das
décadas de 1980 e 1990 incentivaram muitos brasileiros a trabalhar no Japdo, onde os
salarios sdo bem melhores. Junto com eles, foram suas familias, uma parte sem
ascendéncia japonesa e casais de mesticos, alem de filhos de mesticos ou ndo. O PIB do
Japdo soma 4 trilhdes de dolares (dados de 2015), com renda per capital de 35 mil dolares,
IDH de 0,90
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- Paraguai: O Paraguai é um dos paises com mais brasileiros, ou brasiguaios (que
sdo brasileiros ou descendentes de brasileiros instalados no territério do Paraguai),
principalmente nas areas que fazem fronteira com o Brasil, como nos departamentos de
Canindeyu e Alto Paranad no sudeste do Paraguai. Embora seja dificil especificar seu
nlmero exato, estima-se que sejam aproximadamente 350.000 pessoas (quase metade de
forma irregular). Em relacdo a palavra "brasiguaios”, utilizada para descrever os filhos de
brasileiros nascidos em territorio paraguaio, o uso desse termo divide tanto pesquisadores
quanto a opinido publica, porque enquanto alguns consideram que os brasiguaios tém
identidade brasileira e que uma parte importante de suas atividades econémicas é
funcional para a economia brasileira, outros indicam que sdo cidaddos paraguaios com
plenos direitos, mesmo que se expressem na lingua de seus pais e ainda pratiquem a
cultura brasileira diante da cultura paraguaia. O PIB do Paraguai soma 32 bilhdes de
ddlares (dados de 2015), com renda per capital de 4,5 mil dolares, IDH de 0,70

- Angola e paises de lingua portuguesa: Em 2017 foi assinado o acordo bilateral
firmado entre o Brasil e a Republica de Angola na area de educacdo superior. O texto
aprovado é o do Projeto de Decreto Legislativo (PDC) 543/16. A Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP) é formada pelos seguintes paises: Angola, Brasil, Cabo
Verde, Guiné Equatorial, Mocambique, Portugal e Timor Leste. O Brasil tem a
presidéncia pro tempore da instituicdo desde novembro de 2016. Constituida no ano de
1996, a CPLP tem como base o compromisso assumido pelos Chefes de Estado e de
Governo de reforcar os lacos de solidariedade e de cooperacao que 0s unem, conjugando
iniciativas para a promoc¢do do desenvolvimento econémico e social dos seus povos. O
PIB de Angola soma 175 bilhGes de ddlares (dados de 2015), com renda per capital de 6
mil dolares, IDH de 0,58.

Outros polos estdo em fase de estudo e em processo de prospeccao

2.4.3 Justificativa da Oferta do Curso

O Estado de Sao Paulo, de acordo com o IBGE em 2010, conta com 41.262.199
habitantes, 248.196 Kmz, 166 hab/km? e 645 municipios. A perspectiva da populacéo para
2014 é de 44.035.304 habitantes (IBGE, 2014).

A anélise social demografica do IBGE informa que 95,9% da populacdo residem
na area urbana, 25,5% atendem a faixa etaria de 25 a 39 anos e 24,6% estdo na faixa de
40 a 59 anos. O valor médio do rendimento mensal domiciliar per capita urbano é de R$
920,00.
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O processo de desenvolvimento econémico e social contemporaneo esta marcado
pelas constantes e rapidas transformacdes, pelo uso intensivo de novas tecnologias e pela
massificacdo das informacgdes. Um cenario como este obriga o setor produtivo a ter que
se reinventar com muita frequéncia. A capacidade de adaptacao as mudancas, a agilidade
nos processos de tomada de decisdo, a leitura dos movimentos de mercado —
preferencialmente antecipando-se a estes movimentos, a formacdo de uma equipe
eficiente, coesa, produtiva e de alto desempenho, sdo essenciais para a obtencdo de
vantagens competitivas sustentaveis.

Neste contexto destacamos um aspecto essencial a obtencdo de vantagens
competitivas: o nivel de qualificacdo das equipes. Equipes somente atingem o alto
desempenho se devidamente formadas, treinadas e capacitadas. O que se pretende
destacar aqui é a necessidade da formacdo de gestores, em especial a importancia do
profissional para o sucesso das organizagdes.

Sabe-se, ainda, que as organizacdes sdo afetadas pelo ambiente onde se encontram,
mas que também sdo capazes influenciar este mesmo ambiente. Portanto, organizacfes
bem-sucedidas representam desenvolvimento local e regional. E esta é outra dimenséo do
perfil do profissional: sua capacidade de contribuir para com o desenvolvimento sustavel
de sua regido, atuando como agente de transformacdo, apresentando ideias e
empreendendo acGes, seja no setor privado ou na esfera pablica.

E neste viés com o objetivo de formar Contadores capazes de otimizar os resultados
das organizagdes e contribuir para com o desenvolvimento regional, que a Educa+
pretende oferecer seu curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, devidamente
alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais do referido curso.

O cenéario socioeconémico do Pais e, em especial o da Regido Sudeste, maior
concentracdo de atuacdo profissional apresenta-se em expansdo com demanda por novos
profissionais com grande aceitacdo para a formacdo por Educacédo a Distancia.

O MEC informa ainda que o perfil dos alunos da EAD ¢ de um profissional adulto
e ja no mercado de trabalho e que encontra na modalidade a distancia uma chance Unica
de seguir nos estudos compatibilizando com 0s compromissos pessoais e familiares.
Especificamente com relacdo ao modelo de ensino a distancia, € imperativo destacar que,
além da sua pertinéncia e contemporaneidade, trata-se de uma modalidade de ensino com
maior flexibilidade, necessaria ao perfil da sociedade atual, além da importante dimensao
da inclusé&o social.
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A localizacdo da sede encontra-se na regido central de Sdo Paulo, com vasta
estrutura e acomodac0es, contando, inclusive, com uma produtora e editora associada a
agéncia nacional de cinema pertencente ao grupo da mantenca.

Assim, pretende-se a formacdo de profissionais que realmente facam a diferenca no
mercado de trabalho por suas competéncias técnicas e humanisticas oriundas de um
projeto rico no &mbito profissional destacando ainda as relacdes e realidades do Brasil e
do mundo, que ressalta a importancia da responsabilidade social e das relagdes humanas
transformando o futuro da sociedade.

A qualidade dos materiais desenvolvidos no educacdo a distancia garantem de
modo uniforme os contetdos das ementas, o uso de acervo bibliografico virtual nao
apenas indicados na disciplina como outros de interesse do aluno, 0 acompanhamento do
ensino-aprendizagem por meio do acompanhamento virtual da evolucdo dos estudos,
dificuldades, possibilita o intercambio entre discentes nos ambientes compartilhado,
levando para a préatica os assuntos interdisciplinares como as questdes étnico-raciais,
sustentabilidade, direitos humanos dados a troca de discursos e experiéncias em locais
totalmente diferentes, como a exemplo, paises com grande concentracdo de brasileiros,
como Estados Unidos da América, Japdo, Portugal, Paraguai e outros paises de lingua
portuguesa como Angola, Mocambique e demais paises do continente africano. Se
compararmos as condicBes de infraestrutura entre os diversos paises, ha de se notar as
diferencas, tal como ambientes quilombolas, indigenas e nativos.

A natureza da troca interdisciplinar aplicada de experiéncias € vista pela Instituicao
como uma pratica pedagdgica inovadora dada munir-se de aspectos tedricos do estudo
das disciplinas, compreender na pratica os diferentes cenarios culturais, econémicos,
humanos e de empregabilidade, permitindo a reflexdo critica provocada no alinhamento
de projetos integradores aplicados, associando a graduacao, pesquisa e extensao, tripé
fundamental no ensino superior.

Muito embora esse olhar esteja previsto nos PPCs e ementas das disciplinas, a
experiéncia pratica ¢ comprovadamente a melhor forma de assimilacdo de diferentes
realidades, trazendo o aluno para a vida real sem a necessidade de idealizacéo e podendo
ainda contribuir de modo aplicado em suas competéncias (considerando conhecimento,
habilidades e atitudes) em suas regides no &mbito nacional e internacional.

A Instituicéo, portanto, tem como mote ndo apenas com a responsabilidade de levar
0 acesso a educacgdo a grupos excluidos por conta de necessidades especificas como
também aplicara, de modo pratico, por meio de intercambios de opinides e até grupos
de trabalhos, a realidade de temas transversais fundamentais para uma reflexdo de
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formacao cidada, humanistica e preocupada com a sustentabilidade das relacdes sob
uma abrangéncia mundial.

Atenta as normas fixadas nos competentes diplomas legais, a EDUCA+ preocupou-
se em criar um Projeto Pedagogico atual e ajustado as exigéncias legais, fixando em seu
ambito variados itens e subprojetos, buscando a integral formacéo do académico, de modo
a ajustad-los ao mercado de trabalho como um empreendedor, o que Ihe abre um leque
significativo de opcdes profissionais, das quais a o contador é apenas uma via ao lado de
tantos outros setores.

Por derradeiro o presente PPC incorpora uma atencéao relativa ao corpo docente,
cuja qualificacao deve ser sempre desenvolvida e aprimorada, sendo relevante ressaltar a
participacdo democratica dos académicos, e programada para 0 processo de avaliacao
periddica dos seus membros.

2.4.4  Contextualizacdo socioecondmica e a Educagéo

A cidadania, a justica social e o usufruto do patriménio cultural da sociedade
moderna dependem da expansdo do sistema de ensino; e, da expansao geral do ensino,
em todos os niveis, deriva a viabilidade do desenvolvimento socioecondmico equilibrado
e sustentado do Pais, pois, sem esse, 0s demais beneficios objetivados esvaziam-se, em
grande parte, em suas possibilidades de concretizacdo. Desta forma,

O papel que a educagdo tem como determinante da riqueza merece
atencdo, no minimo, por duas razdes: primeira, devido aos limites
que as politicas educacionais podem apresentar se usadas como
ferramenta de reducdo da desigualdade — se a educacdo ndo for
relevante para os ricos, entdo havera uma parte importante da
desigualdade total que ndo sera afetada por politicas educacionais;
segunda, devido & associacdo entre educagdo e meritocracia, € a
importancia dessa associacdo ao discurso politico, justificando os

altos niveis de concentragdo da renda nos ricos. (MEDEIROS E
GALVAO, 2015)>.

O Brasil tem passado por mudancas econémicas significativas desde meados do
século XX, entretanto, em relacdo ao crescimento econdmico brasileiro, dois aspectos
chamam a atengéo:

v" 0 crescimento tem sido ciclico e intermitente; e,

2 |PEA: https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=25118:td-2080-educacao-e-
o-rendimento-dos-ricos-no-brasil. Acesso em fev/2020.
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v apesar do enriquecimento econémico, 0 pais mantém nivel inaceitavel de
desigualdade social.

Deduz-se, entdo, que ha no Brasil a crenca de que a boa sociedade se cria com a
maior intervencdo do estado, e diferente do que foi no passado, a apregoada solucao
intervencionista deve ser, atualmente, melhor discutida e compreendida em suas
consequéncias.

A Declaragdo Mundial sobre Educacdo Superior elaborada durante a Conferéncia
Mundial sobre Educacdo Superior da UNESCO, realizada em outubro de 1998, trouxe
alguns dos elementos diretivos da politica adotada pelo MEC, entre 2003 e 2014.

A SESu —Secretaria de Educacdo Superior, sendo uma unidade do MEC
responsavel por planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagéo e
implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Superior, buscou desenvolver um
balanco das principais politicas e programas que possibilitaram o avanco extraordinario
para a democratizacao e expansao da Educacao Superior nos ultimos 12 anos.

No Brasil, como no mundo, a segunda metade do século XX foi marcada por uma
expansdo sem precedentes da demanda e da oferta de cursos de educacao superior, ligadas
tanto a valorizacéo do saber académico pelo mercado de trabalho quanto ao crescimento
da importancia da pesquisa académica.

E, nos chamados paises em desenvolvimento, o fendbmeno possui peculiaridades
decorrentes da desigualdade regional, da ma distribuicdo de renda e da baixa escolaridade
média da populacéo - recursos limitados para o ensino superior e a pesquisa e dificuldades
de acesso e permanéncia de estudantes na universidade, entre outros. No contexto
brasileiro, mais especificamente, os desafios ligados a educacdo superior podem ser
condensados na triade expansdo, qualidade e democratizacao.

Portanto, para a economia do Pais voltar a crescer de forma sustentavel, o
investimento em educacéo é primordial e exige comprometimento de toda a sociedade.?

De acordo com atual pesquisa feita pelo SEADE — Fundacéo Sistema Estadual de
Andlise de Dados (2020)*, que teve por base referencial o 2°. semestre de 2019, esta
analisa aspectos da vida no municipio de Sdo Paulo, com foco no territorio, buscando
mostrar a diversidade entre as regides de moradia e identificar padrdes/diferengas, como:

3 Texto contextualizado com base no disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16762-balanco-social-
sesu-2003-2014&Itemid=30192. Acesso em 04/2017.

4 Disponivel: https://www.seade.gov.br/pesquisa-do-seade-mostra-diferentes-aspectos-das-regioes-da-
cidade-de-sao-paulo/. Acesso em fev/2020.
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caracteristicas dos moradores, oferta de servicos nas proximidades da moradia, renda
domiciliar e o deslocamento das pessoas no espago urbano.

Os dados mostram que existem varias ‘cidades’ dentro da capital, e que as regides
periféricas tém perfil populacional e padrdo de vida bastante diferentes daquelas que
ocupam o centro do territério municipal.

Em 2018 (IBGE)>®, o salario médio mensal, no municipio de Séo Paulo, era de 4.3
salarios minimos.

A proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 45.8%.

Na compara¢do com 0s outros municipios do estado - SP, ocupava as posi¢oes 7 -
de 645, e 24 - de 645, respectivamente. JA na comparacao com cidades do pais todo, ficava
na posicao 21 - de 5570, e 81 - de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, tinha 31.6% da populacéo nessas condi¢des, o que o colocava na posi¢cdo 305 de
645 - dentre as cidades do estado - SP e na posicdo 4372 de 5570 dentre as cidades do
Brasil.

Vale, também, destacar ser parte indissociavel de um trabalho de incluséo social o
resgate da autoestima e do senso de capacidade dos jovens das regifes mais necessitadas,
seja por meio do processo ensino aprendizagem, ou pela atuacdo na comunidade, por
meio de cursos de extensao ou de outros projetos direcionados.

Desta forma, a Educa+ se apresenta como opcdo vantajosa para o aluno potencial
por sua infraestrutura, aparelhamentos e plataformas tecnoldgicas dos cursos propostos,
aliado a forte nocéo de responsabilidade social, que norteia sua proposta.

Este € 0 nosso compromisso social: a responsabilidade e a oferta de um ensino de
qualidade que se insere neste PPC, como pilar da construcdo de sua identidade e da sua
vocagao no cumprimento da sua missao social. E, portanto, a Educa+ assume uma funcéo
explicita de colaboradora do desenvolvimento e da solugdo dos problemas da realidade
social, conduzindo projetos que realmente transformem o ambiente no qual se insere, sem
perder de vista o sentido humano dessas mudangas, o que implica antecipar seu impacto
tanto nas relagfes econdmicas, quanto nas relacdes politicas e sociais entre os individuos.

A partir destas consideraces, a formacéo académica na EDUCA+ busca um modo
diferenciado, para que o administrador possa conciliar informacdo técnica com uma
orientacdo pragmaética, humanistica, profissional e capaz de provocar o surgimento de um
novo profissional: um profissional ciente de que os fatos s&o dindmicos e, por iSSo mesmo,

S Disponivel: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-paulo/panorama. Acesso em ago./2020.
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em transformacao, exigindo-lhe o permanente exercicio de tarefa reflexiva que o capacite
a sintese dos instrumentos conceituais, técnicos, metodoldgicos e praticos compativeis
com a funcéo puablica, privada e social que o administrador desempenha na comunidade.

Em razdo disso e ciente do seu papel, a EDUCA+ institui em carater permanente
um programa que avaliara e orientara os seus metodos de formar os administradores que
irdo atuar nessa sociedade, visto que o pluralismo administrativo e a porosidade do
conhecimento sdo fatores presentes na realidade vivenciada no século XXI, impondo a
revisao dos métodos de conhecimento tradicionalmente consagrados.

O presente PPC incorpora uma atencéo relativa ao corpo docente, cuja qualificacdo
deve ser sempre desenvolvida e aprimorada, sendo relevante ressaltar a participacédo
democratica dos académicos, e programada para o processo de avaliacdo periodica dos
seus membros.

2.4.5 Panorama dos pequenos negdcios e area de servicos .

Mediante a pandemia do coronavirus, desde mar¢o de 2020, o ambiente de negdcios
—em geral — apresentou desestabilizacéo.

As micros e pequenas empresas (MPES) paulistas apresentaram queda de 27,5% no
faturamento real (descontada a inflacdo) em marco de 2020 sobre marco de 2019. Na
comparagdo de um més com o mesmo més do ano anterior, foi o pior resultado da série,
iniciada em janeiro de 1998.

Por setores, os resultados quanto ao faturamento real, no mesmo periodo, foram:
industria (-19,0%), comércio (-27,0%) e servicos (-31,3%).

Os segmentos foram classificados de acordo com a vulnerabilidade a crise do
coronavirus. As MPEs em segmentos mais vulneraveis registraram queda de 32,2% na
receita, em marco/20 sobre margo/19.

No mesmo periodo, 0s segmentos menos vulneraveis registraram redugédo de 24,4%
no faturamento real. Por setores, para 0s segmentos mais vulneraveis tem-se: induastria (-
18,7%), comeércio (-33,8%) e servigos (-40,0%). Os segmentos menos vulneraveis
registraram os seguintes resultados: industria (-37,0%), comércio (-25,6%) e servigos (-
15,9%).

Quanto as expectativas dos donos de MPEs, abril/20 registrou significativas
mudangas na economia brasileira, quando estas se tornaram relativamente mais
pessimistas: 54% declararam esperar uma piora para a economia brasileira nos proximos
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seis meses, ante 25% em marc¢o/20; 16% esperavam estabilidade, e 14% aguardavam uma
melhora; 16% ndo souberam informar.

Nesse quadro, as expectativas para a evolucao do faturamento da empresa também
se tornaram mais pessimistas. Em abril/20, 42/% acreditava em piora do faturamento da
empresa nos proximos seis meses, ante 18% em marco/20. 27% acreditavam em
manutencdo da receita e 17% em melhora; 14% ndo souberam informar (Fonte:
SEBRAE,2020).

Variagdo (%) do faturamentoreal
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Figura 2-1: Variacdo de Faturamento

2.4.6  Opiniao dos Empreendedores

Assim, neste cenario, apurou-se que:

v" Ap0s o inicio da crise do coronavirus, as formas de venda ndo presenciais
passaram a ser as mais utilizadas pelas empresas: por telefone (42,9%), por
meio de site, aplicativo ou plataforma prépria (26,6%) e por Whatzapp
(24,8%). 41,6% mantiveram as vendas presenciais (estabelecimento, loja ou
escritorio).

v' 61,8% conseguiram pagar integralmente suas contas e despesas em margo de
2020; 24,8% conseguiram pagar parcialmente e 10,2% néo conseguiram pagar
suas contas e despesas. 3,2% néo responderam a questao.

v' 47,2% acha que, a partir de abril/20, poderia pagar suas contas e despesas por
até 30 dias, 5,8% entre 30 e 60 dias e 6,7% por mais de 60 dias. 14,1%
informaram que ja ndo tinham como pagar; 22,6% nédo souberam responder.
3,5% ndo responderam a questao.
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v Para pagar suas contas e despesas 31,7% pretende continuar trabalhando (no
momento ndo tem problemas). Na sequéncia tem-se: fazer ou negociar
empréstimos (16,6%), negociar com fornecedores (15,6%), utilizar reservas
proprias (8,7%) e negociar com empregados (8,2%). 15,8% ndo souberam
responder.

v" Quanto as formas de vendas, a industria é o setor que mais utiliza,
relativamente, o telefone (51,9%) e o Whatzapp (29,9%). No comércio se
destaca o uso das vendas presenciais (53,8%). Servicos € setor que mais utiliza
outras redes sociais, como Facebook e Instagram (7,3%) e que tem
relativamente mais empresas paradas (19,1%). Com relacdo ao pagamento de
contas e despesas, a industria é o setor onde os informantes acreditam que terdo
maiores dificuldades: 41% achavam que poderiam pagar suas contas por 30
dias, a partir de abril/20.

v" Quanto as medidas para pagar contas e despesas, a mais citada é “continuar
trabalhando”, principalmente no comércio (32,3%). Na industria, foram citadas
com frequéncia relativamente maior que nos demais setores: “fazer ou
renegociar empréstimos” (20,4%), negociar com fornecedores (17,4%) e
“esperar alguma ajuda do governo” (7,5%). A opcdo ‘“negociar com
empregados” apareceu com frequéncia relativamente maior em servigos
(11,8%). (SEBRAE, 2020).

2.5 Responsabilidade Social

A literatura atual e abrangente, e disponibilizada nos diversos meios de
comunicacgdo, nos ensina que a Responsabilidade Social se define por englobar acgdes
voluntarias de empresas que atuam em beneficio do seu publico, quer seja ele interno —
representado por seus funcionarios colaboradores, quer seja pelo publico externo —
representado pelos clientes, fornecedores, parceiros, dentre outros.

Percebe-se, assim, que as organizacfes socialmente responsaveis sdo as que
repensam suas posturas, seus comportamentos, suas condutas, e se reestruturam para
colocar em pratica atitudes que promovam o bem estar de todos os envolvidos por meio
de acOes voltadas para o beneficio da sociedade, e do meio ambiente.

Neste sentido, a Responsabilidade Social ndo pode ser apenas 0 cumprimento das
leis, mas uma mudanca de atitude das empresas e das pessoas com relacdo ao seu papel
na sociedade. O veiculo adequado a propagacéo desta mudanca se respalda em disciplinas
como: Comportamento nas Organizacdes, Gestdo de Pessoas, Sustentabilidade,
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Responsabilidade Social e Meio Ambiente e Projeto em Logistica, as quais desenvolvem
ao longo dos respectivos semestres, topicos de Responsabilidade Social criando uma nova
orientacdo para as organizacdes produtivas.

Portanto, se confirma aqui a maxima ja aventada anteriormente: A EDUCA+ se faz
de sonhos e ideais que sdo transformados em realidade mediante a vocacdo educacional
de seus criadores, atraves dos colegiados de cursos sera implementado a¢6es para colocar
em pratica responsabilidades sociais.

2.6 Direito do Aluno com TEA — Transtorno do Espectro Autismo a
Educacéo

Segundo o art.5° da Lei 12.764/2012: “E dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do
espectro do autismo a educacdo, em um sistema educacional inclusivo, garantida a
transversalidade da educacdo especial, desde a educacdo infantil até a educacéo superior.

§ 1° O direito de que trata o caput serd assegurado em todas as politicas de
educacdo, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, segundo
o0s preceitos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia

§ 2° Em casos de comprovada necessidade de apoio as atividades de comunicacdo,
interacdo social, locomog&o, alimentacdo e cuidados pessoais, a instituicdo de
ensino em que a pessoa com transtorno do espectro do autismo ou outra deficiéncia
estiver matriculada disponibilizara profissional de apoio no contexto escolar nos
termos do paragrafo Unico, art. 3° da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

§ 3° E de responsabilidade da instituicdo de ensino, pablica ou privada, prover o
profissional de apoio e outras adaptacfes razoaveis, nos termos da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que sejam necessarias para 0 ingresso e
permanéncia do aluno na escola, sendo vedada a cobranca de valores diferentes dos
praticados com os demais alunos sob essa justificativa.

Os docentes participam de discussfes ao inicio de cada semestre buscando a
reflexdo e conscientizacdo para a identificacdo das caracteristicas individuais, de certo
modo diagnosticando o transtorno do espectro autista e, objetivando a eliminagédo de
barreiras que dificultem ou impecam a aprendizagem e sua interacédo social (Artigo 2° da
lei 12.764/2012).

Para o grupo de alunos sdo realizadas reflexdes por meio de disciplinas voltadas a
ética, direitos humanos além de incentivo a trabalhos voltados ao acolhimento
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caracteristico da Proposta Pedagogica Institucional voltado ao acesso a educacgéo superior
por discentes desfavorecidos regionalmente.

No caso de curso, 0 acompanhamento professor, do tutor, equipe administrativa e
pedagdgica da sede estardo acompanhando a evolucdo dos alunos com dificuldade de
aprendizagem e realizacdo das atividades. Os casos serdo encaminhados para o
atendimento psicopedagdgico na Unidade.

Este profissional psicopedagogo daré o apoio necessario, assim como a IES fara as
adaptacdes necessarias, nos termos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, no caso de alunos com esse perfil.

2.7 CondigOes de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida

Com base nos principios que definem uma sociedade inclusiva (decreto n° 5.296 de
2/12/2004), a educacdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior vem ganhando
destaque nas pesquisas brasileiras, a partir da andlise critica das mudancas politicas
governamentais, aliadas as transformagdes econdmicas e culturais da sociedade.

Qualquer IES, em seu ambiente educativo inclusivo, deve requerer condi¢des que
garantam o acesso e a participacdo autbnoma de todos os alunos as suas atividades de
formacéo.

A EDUCAH+, pelo fato do curso ser desenvolvido na modalidade de educagéo a
distancia, mesmo assim, em suas instalacBes fisicas, caso o aluno necessite de um
atendimento presencial, implementou as modificagdes necessarias em suas instalacdes
fisicas, garantindo, condi¢Bes adequadas e seguras de acessibilidade autbnoma as suas
edificacOes, espaco, mobiliario e equipamentos, atendendo a Portaria n® 3.284, de 7 de
novembro de 2003, do MEC, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacao e de reconhecimento
de cursos, e de credenciamento de instituicdes

2.8 PNEA — Politicas de Educacdo Ambiental

Em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n°
9795/1999, Art. 1° "Entendem-se por educacdo ambiental os processos por meio dos
quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
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atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso

comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.®

A EDUCA+, por meio de seus curriculos e contetdos programaticos, pretende que
0 seu corpo de docentes ministre aos discentes a importancia do desenvolvimento de uma
consciéncia critica as instituices em geral e seus atores, na busca de exercicios —
individuais e coletivos — de cidadania e demandas participativas para a gestdo do meio
ambiente em sua degradacédo pelo homem.

Assim, aqui citando Mousinho (2003)’, sobre a politica de educacio ambiental, esta
se trata de:
Processo em que se busca despertar a preocupacao individual e
coletiva para a questdo ambiental, garantindo o acesso a informagéo
em linguagem adequada, contribuindo para o desenvolvimento de
uma consciéncia critica e estimulando o enfrentamento das questdes
ambientais e sociais. Desenvolve-se num contexto de complexidade,
procurando trabalhar ndo apenas a mudanca cultural, mas também a

transformacdo social, assumindo a crise ambiental como uma
guestdo ética e politica.

Portanto, para que se concretize tal educagéo, nas reunides do NDE sdo observadas
a ministracdo de tais politicas, uma vez que estas fazem parte da interdisciplinaridade que
permeia todas as disciplinas do curso, e que, também, se encontram no PAI — Projeto de
Atividades Interdisciplinares.

2.9 Politica Nacional de Educacédo em Direitos Humanos e lgualdade
Etnico-Racial

A EDUCA+ atende de forma multidisciplinar a Resolugdo n° 1/2012, que
determina as Diretrizes Nacionais para a Educacgdo em Direitos Humanos, trata- se de um
dos eixos fundamentais do direito & educacao, contribuindo com um dos seus objetivos
que é a formacgdo humanistica.

A concepcdo e pratica da educacdo dos Direitos Humanos significa a promocao, a
protecdo, a defesa e a aplicacdo na vida cotidiana e cidadd de sujeitos de direitos e de

 Disponivel: http://www.mma.gov.br/educacao-ambiental/politica-de-educacao-ambiental. Acesso em
ago/2020.
" MOUSINHO, P. Glosséario. In: Trigueiro, A. (Coord.) Meio ambiente no século 21. Rio de Janeiro:

Sextante. 2003.
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responsabilidade individual e coletiva sdo trabalhados nas disciplinas: Evolucdo do
Pensamento Administrativo | e 1l, Empresa Direito e Estado, Psicologia e Lideranca
Organizacional, Micro e Macro Economia, Etica e Legislacdo Profissional, Gest&o de
Pessoas e Empreendedorismo.

As disciplinas tém como premissa trabalhar o perfil profissional focando nas acGes
éticas, visando o bem-estar individual, coletivo e focando no respeito as diferencas
sociais.

Desta forma, a matriz curricular conta com conteddos que trabalham a ética,
valorizagdo dos direitos humanos, diversidade e igualdade social. A missédo Institucional
ja prevé a atuacdo com diferentes perfis em localizagcdes de dificil acesso como 0s
Quilombolas e comunidades africanas. A integracao de diferentes realidades e o trabalho
conjunto proporcionando troca de experiéncias contribuem de modo inexpressivo para o
desenvolvimento de uma consciéncia cidadd e responsavel, além de promover a cultura
de solidariedade entre colaboradores e alunos.

A institucionalizacdo destes conceitos, Direitos Humanos, Diversidade, Igualdade
Etnico-Racial, dado a proposta de realizacao deste projeto caracteriza por si s6, na pratica
aplicada o desenvolvimento de um processo inclusivo, com formacdo voltada a
responsabilidade social e, em especifico, aspectos profissionais e humanisticos que
legitimam o egresso como um agente de transformacao em sua regido.

A EDUCA+, ainda no intuito de ter um egresso profissional diferenciado, além de
incluir no conteudo das disciplinas, também, promove sistematicamente palestras, sobre
0s assuntos em questao.

2.10 Politicas institucionais e ac¢Oes de estimulo e difuséo para a producéo
académica docente

O Curso conta com a realizacdo de eventos, inclusive, virtuais, possibilitando a
troca de experiéncias académicas, incentivando a difusdo do conhecimento e a produgéo
académica do docente, dado sua participacdo nas orientacdes e subsidios aos Projetos. O
fato de o discente estar em diferentes localidades impulsiona novas possibilidades de
estudos comparando e beneficiando regides com solugdes exitosas e inovadoras que
tenham dado certo em experiéncias anélogas.

Isto reforca a possibilidade de compartilhamento de conhecimento elevando a
producdo académica discente e docente cumprindo tal como disposto na LDB com uma

36



educa¥

faculdade educamais

educacdo que realmente contribua em sua esséncia para elevar os indicadores de
qualidade da regido e entorno.

A partir de tais concepcOes, implementamos metodologias interdisciplinares que
focam no favorecimento da participacao ativa e interativa de todos os elementos didaticos
envolvidos no processo ensino-aprendizagem. O uso da plataforma virtual permite a
acessibilidade aos contetidos e cumprimento das metodologias propostas por meio do uso
de objetos de aprendizagem e toda rede virtual com inimeras possibilidades de incentivo
e expansao do conhecimento.

2.11 Politica de Educacgéao Inclusiva

A EDUCA+ acredita que as politicas de educacdo inclusiva proporcionam um
ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de oportunidades e participagdo total dos
portadores de necessidades especiais no processo de aprendizagem. O sucesso delas
requer um esforco claro, ndo somente por parte dos professores e dos profissionais da
educacdo, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntérios.

As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos alunos,
acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacdo de
qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, 0 uso de recursos diversificados e a parceria com as organizagoes
especializadas.

O processo de aprendizagem no ensino a distancia considera possiveis barreiras
voltadas a questdes psicopedagdgicas (atitudinais) efou fisicas. O processo de
aprendizagem ¢é realizado por meio virtual totalmente adaptado as necessidades fisicas
por meio de software especifico recomendado pelo Ministério da Educacéo.

Ha disciplina especifica voltada a ambientagdo do ensino a distancia, a qual trata,
em especifico, de um treinamento para atuacdo aos requisitos para adaptacéo e uso da
plataforma virtual além das ferramentas para a aprendizagem. Ha um grupo de
psicopedagogos na Instituicho que dao apoio ao coordenador de curso para
encaminhamento de questfes pontuai discentes.

A implantacéo do curso ja conta com plataforma propria de aprendizagem, utilizada
por varias Instituicdes no mercado. O Curso se beneficia com uma plataforma que vem
sendo aprimorada ha anos sob o ponto de vista sisttmico, operacional e pedagogico
trazendo consigo excelentes praticas de gestdo académica.
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A acessibilidade metodoldgica se integraliza, portanto, por meio de disciplina
especificamente desenvolvida para o acolhimento denominada ambientacdo no ensino a
distancia, fundamentos de matematica, leitura e interpretacdo de textos e de inimeros
cursos subsidiados pela area de extensdo. Ha a coordenadoria de apoio psicopedagdgico,
sob a lideranca de um profissional especializado que esta a disposicéo do discente sempre
que necessario (encaminhado pelo professor tutor, coordenador, gestor, canais de
atendimento ou pela propria demanda do discente).

A acessibilidade fisica, em suma, acompanha as orientac6es de softwares elencados
pelo Ministério da Educacdo além de legendas que subsidiam o ingresso e manutencao
do discente no curso.

Para os professores, funcionarios e empregados portadores de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, a EDUCA+ proporciona, além de ajudas técnicas, programa de
capacitacdo para a educacdo inclusiva, constando, especialmente da oferta de:

v Informac0es sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado dos
portadores de necessidades especiais;

v Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas;

v Cursos para o entendimento da linguagem dos SINAIS — LIBRAS.

2.12 Politicas Educacionais das Relagdes Etnico-Raciais e ensino da Historia
e Cultura Afro-brasileira e Indigena

O curso busca a exceléncia em seus conteudos curriculares adequando este as
exigéncias da Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educaco das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Os conteudos relacionados ao tema estdo associados de modo multidisciplinar,
transversal contribuindo para a formacao técnica e humanistica do profissional durante
todo o periodo do curso.

Vérias disciplinas trabalham este conteddo de forma tedrica como, por exemplo, as
disciplinas de: Evolucdo do Pensamento Administrativo | e Il, Estudos Sociologicos e
Antropoldgicos Etnico-Raciais, Responsabilidade Sécio Ambiental, Gestio de Pessoas,
Etica e Legislacdo Profissional e Empreendedorismo.

Estes conteudos trabalham e refletem a respeito da postura ética, imparcial, cujos
valores estdo associados a sustentabilidade dos negocios e da sociedade. Os Projetos
Profissionais Interdisciplinares estudam na pratica os contetddos tedricos possibilitando
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uma visdo moderna e inovadora de como se associam e podem ser melhoradas as
atividades em funcéo das relacdes humanas.

A promocdo de cursos, os trabalhos em grupo como o Projeto Profissional
Interdisciplinar atendem e estimulam o convivio em grupo, a possibilidade de discussdes
e trocas de experiéncias atendendo aos preceitos de multiculturalismo, diversidade, reduz
a distancia e a heterogeneidade nos mais diversos grupos que compde a sociedade.

2.13 Politicas Educacionais para a Realizacdo da Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade comecou a ser abordada no Brasil a partir da Lei N°
5.692/71, e partir desta legislacdo, a sua presenca no cenario educacional brasileiro tem
se tornado mais presente; e, mais ainda, com a Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394/96 e
respectivos parametros.

Além da sua grande influéncia na legislacdo e nas propostas curriculares, a
interdisciplinaridade tornou-se cada vez mais presente no discurso e na préatica de
professores, quando a utilizagéo da interdisciplinaridade, como forma de desenvolver um
trabalho de integracdo dos contedos de uma disciplina com outras areas de
conhecimento, é uma das propostas apresentadas pelos PCN's que contribui para o
aprendizado do aluno.

E possivel, pois, a interagéo entre disciplinas aparentemente distintas, e tal interago
é uma maneira complementar ou suplementar que possibilita a formulacdo de um saber
critico-reflexivo, saber esse que deve ser valorizado cada vez no processo de ensino-
aprendizado. Por meio desta perspectiva, surge a interdisciplinaridade como uma forma
de superar a fragmentacao entre as disciplinas, proporcionando um dialogo entre elas
relacionando-as, entre si, para a compreensao da realidade: a interdisciplinaridade busca
relacionar as disciplinas no momento de enfrentar temas de estudo.

Esta atividade interdisciplinar se encontra comtemplada na préatica e na teoria, neste
curso de Ciéncias Contabeis da IES EDUCA+, pelo PAI- Projeto de Atividade
Interdisciplinar.

2.14 Politicas Educacionais de Inovacao

Ha consenso entre os formuladores de politicas educacionais de que o
desenvolvimento de um Pais se condiciona a qualidade da sua educacdo, uma vez que
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esta desenvolve as habilidades produtivas dos trabalhadores e a capacidade para absorver
novas ideias, que por sua vez, aumentam a produtividade da economia e geram inovacao.

Portanto, a melhoria continua na educacédo e no desenvolvimento de competéncias
que estimulem o discente a procurar pelo desconhecido, que seja criativo, conectado e se
torne mais autbnomo, tem sido o foco central para as estratégias de desenvolvimento de
muitos paises, inclusive o Brasil.

Por meio da introducédo das TICs — Tecnologias de Informacdo e Comunicacao no
sistema educacional, um fendmeno relativamente novo e crescente, os ja referidos
formuladores de politicas educacionais passaram a ter mais um desafio: identificar como
as TICs podem ser mais bem utilizadas para apoiar a mudanca da educacéo, e de como
podera a sua aplicacdo na educacdo sustentar o desenvolvimento econémico e a
transformacao social deste século XXI.

Em todo o mundo, 0 que se percebe e se vé € uma constante incorporacdo das
tecnologias digitais na sala de aula, com uso de quadros interativos — lousas digitais,
ambientes virtuais de aprendizagem coletiva, tablets, celulares, jogos de computador
educativos e uma crescente dependéncia de aplicacdes de internet.

Esse crescimento tem sido tdo exponencial que as TICs sdo consideradas por muitos
dos formuladores educacionais como uma forma de promover a mudanca educacional,
melhorar as competéncias dos estudantes e prepara-los para a economia global e da
sociedade da informacdo: as TICS podem ser consideradas os principais motores do
desenvolvimento econdmico e da mudanca social.

Alerta a tudo isso, a IES EDUCA+ conta com uma multiculturalidade de inimeros
beneficios de aprendizagem para o discente e sua comunidade, e consequentemente para
0 egresso, dado as diferentes experiéncias e acesso aos recursos em diferentes regides do
pais beneficiando a todos os stakeholders envolvidos.

E, por assim ser, desenvolve politicas operacionais e inovadoras como: 0
desenvolvimento de infraestrutura quanto a hardwares, softwares, intranet e
conectividade, bem como recursos relacionados com televiséo e radio; a formacéo de
professores, especialmente para politicas estratégicas que visam reformar a educacéo, as
quais podem incluir desde a formacédo basica em e-mail, Internet, softwares e demais usos
administrativos, ao conhecimento mais avancado sobre como integrar as TICs no
curriculo e na préatica todos os dias, ou redes, ou ainda trabalho colaborativo: o perfil
desse novo professor é de um lider criativo que observa sempre:

v" O suporte técnico, que é de grande importancia nao s6 em fases iniciais, mas
como a manutencao de hardware e tecnologias que evoluem;
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v' As mudancas curriculares e pedagdgicas, especialmente para as politicas
estratégicas cujo objetivo é promover a reforma da educacéo;
v Desenvolvimento e renovacao de contetdos.

Com relacdo ao novo perfil discente, este permeia por jovens criados neste século
XXI conectados a plataformas digitais, que interagem socialmente dentro das redes
sociais e games e que aprendem com muita facilidade o funcionamento das ferramentas
digitais.

E, desta forma, esses discentes sdo praticos e enxergam os desafios e oportunidades
neste novo mundo global, social e econdmico: descobrem como agir, criar e construir
comportamentos global e localmente, para participar igualmente daqueles desafios e
oportunidades que surgem.

Entende-se que o novo perfil discente deve se processar por meio da construcdo do
saber gque utiliza como metodologia inovadora maior interacdo e exige comprometimento
da turma para que todos possam se desenvolver, tendo como resultado, alunos mais
motivados a frequentar a faculdade e mais interessados em aprender.

Em plena a 42 Revolucdo Industrial, onde estudos recentes sobre os impactos da
transformacdo digital, inteligéncia artificial e novos robds demonstram que tanto
competéncias técnicas como emocionais devem ser trabalhadas, e que mudancas
profundas na forma de aprender, ensinar e exercer uma profissdo acontecem, urge
repensar sobre uma nova visao desta profissdo de administrador, e que a EDUCA+ ja
iniciou.

2.15 Extensédo e Pesquisa

Como politica de pesquisa e extensdo, em virtude da condicao da Faculdade, temos
como objetivo geral a introducdo do conceito com Projetos Integradores e feiras
eletronicas de exposicéo.

Os projetos integradores observam os parametros da ABNT em sua formatacéo,
estimulam o empreendedorismo e a inovacéo, possibilitando de modo natural a troca de
inovacOes entre diferentes paises, regides e grupos.

Essa troca também possibilita aos discentes, em diferentes realidades econémicas,
trabalhar em grupo, permitindo acesso a informagdo de ponta e quesitos inovadores,
elevando o conhecimento e o nivel da atuacéo
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Para tanto, as estratégias a serem adotadas séo:

v Projetos integradores organizados em grupos;

v' Realizacdo de Feiras e eventos eletrénicos para apresentacdo dos projetos
integradores;

v Incentivo a participacdo discente e docente nas Feiras e Eventos Eletronicos;

v Institucionalizacdo e aprovacdo de projetos de p6s-graduacdo e de pesquisa;

v Institucionalizacdo dos cursos de extensao.

Com isso, contribui-se para a formacao de profissionais com espirito democratico,
pluralista, abertos as mudancas, criticos, criativos, proativos e condizentes com as
modernas inovacdes, de acordo com as exigéncias dos novos tempos.

A matriz curricular prevé, a cada semestre, a realizacdo de um componente
curricular de projeto que integra todos os conceitos de aprendizagem sugeridos nos
estudos. Estdo previstas no curso a realizacdo de eventos cientificos virtuais onde cada
grupo discente podera postar seu trabalho integrador sob as normas da ABNT divulgando
e compartilhando o conhecimento adquirido com a comunidade.

Especificamente ainda sob o tema de extensdo séo previstos cursos livres versando
sobre diferentes temas como direitos humanos, sustentabilidade, acolhimento a
portadores de necessidades especiais que poderdo ser realizados pelos discentes elevando
0 conhecimento adquirido nos contetidos estudados na matriz curricular e ampliando sua
compreensdo e reflexdo sobre diferentes tematicas contribuindo para sua formacao critica
e reflexiva do egresso do ensino superior.

Os cursos complementares ou de extensdo também servem como recomposicdo de
conteddos que o discente pode desejar a partir de um contexto que deseja recuperar face
suas interdisciplinaridades e multi variedade de conceitos conectados.

2.16 Politica Institucional voltada a memoria cultural, a producéo artistica e
ao patrimonio cultural

A Politica de valorizacdo a memoria e patriménio cultural e producéo artistica se
insere no Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis a partir do incentivo ao
cumprimento de atividades académicas complementares obrigatorias na matriz curricular
do curso, que preveem a convalidacdo de horas destinadas a:

v’ Participacdo em eventos culturais regionais:
v’ Participacdo em eventos da comunidade voltados a comemoracdes civicas.
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Também sdo incentivados temas de Projetos Integradores aplicados abrangendo a
realidade cultural ou historica da regido como apoio e resgate a importancia dos estudos
civicos e a preservacao do patriménio.

3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Da Organizacéo do Curso

Nome do Curso: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

3.1.1  Objetivos do Curso

Os objetivos do curso foram definidos com o alinhamento as diretrizes curriculares,
missdo institucional, perfil do egresso e serd integralizado por meio da estrutura curricular
e seu contexto educacional, considerando as novas praticas emergentes no campo do
conhecimento.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis tem como objetivo geral formar
profissionais com so6lidas competéncias e habilidades no campo da contabilidade, com
formacdo humanistica e visao global, capazes de desempenhar com eficiéncia, eficacia e
efetividade a profissdo abracada e exercer plenamente a cidadania, segundo os valores de
uma sociedade aberta, diversificada e interdependente, sem discriminacdo de qualquer
espécie.

Conforme Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de Dezembro de 2004, em seu artigo 3°,
0 objetivo do curso visa a ensejar condi¢des para que o futuro contabilista seja capacitado
a

v' compreender as questBes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

v apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, nocoes de atividades atuariais e de
quantificacbes de informacfes financeiras, patrimoniais e governamentais,
com a plena utilizacdo de inovaces tecnologicas;

v" revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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O Censo de 2009, listou os principais cursos de Bacharelado no Ensino Superior
em numero de matriculas, sendo o primeiro de Administracdo, o segundo Direito, 0
terceiro Pedagogia e o quarto Ciéncias Contabeis. J& em 2017 o cenario mudou para o
primeiro colocado Direito, 0 segundo Pedagogia, o terceiro Administracdo e, o quarto
Ciéncias Contébeis.

A carreira contabil continua sendo imprescindivel ao desenvolvimento sustentavel
de empresas e governos. De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados- CAGED, a contabilidade esteve entre as seis profissdes de nivel superior
gue mais contrataram em 2018 no Brasil, com quase 17 mil vagas abertas e preenchidas
no mercado de trabalho. Além disso, o levantamento também aponta a carreira como a
quarta mais bem remunerada no Pais, atras apenas dos administradores, especialistas em
marketing e recursos humanos. Os dados foram colhidos das empresas instaladas nas 27
capitais e regi6es metropolitanas do Pais. (CFC, 8 de fev de 2019).

O contador gerencial é definido pelo IFAC - International Federation of Accouting
(Federacdo Internacional de Contabilidade) como um profissional que: "...identifica,
mede, acumula, analisa, prepara, interpreta e relata informacdes (tanto financeiras quanto
operacionais) para uso organizacional, nas funcdes de planejamento, avaliacdo e controle
de suas atividades e para assegurar o uso apropriado e a responsabilidade abrangente de
seus recursos".

Assim, a definicdo do objetivo geral do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, integra o perfil profissional do egresso por meio da correlacdo entre as
necessidades do mercado contemporaneo frente as atividades académicas planejadas e
em especifico definidas na estrutura curricular, especificando o contexto educacional
através do qual se fundamenta as ferramentas voltadas a metodologia e a aprendizagem
sempre associando teoria a pratica (pesquisas, projetos interdisciplinares aplicados em
campo, atividades complementares), respeitadas as caracteristicas locais, regionais e
mundiais onde o egresso atuara no mercado de trabalho, e ainda a busca continua por
praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

3.1.2 Base Legal do Curso
O Curriculo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis foi elaborado

atendendo aos pardmetros legais e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagéo e
Conselho Nacional da Educacdo, considerando:
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v" Resolucdo No. 2, de 18 de Junho de 2007 que estabeleceu a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados.

v" O Parecer CNE/CES No. 261/2006 publicado no Diario Oficial da Unido em
25/06/2007 que dispBe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora-aula e da outras providéncias

v’ Parecer n°23/2005 publicado no DOU em 06 de Junho de 2005 que institui as
diretrizes curriculares nacionais a serem observadas pelas Instituicbes de
Ensino Superior em sua organizacdo curricular além das legislacGes especificas
voltadas as questBes étnico-raciais e para o ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena (Lei 11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de
17/06/2004), Sustentabilidade (Lei N° 9.795 de 27 de Abril de 1999 e Decreto
N° 4.281 de 25 de Junho de 2002), Direitos Humanos (Resolucdo N° 1/2012),
Libras (Dec. N° 5.626/2005).A Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de Dezembro
de 2004, em seu artigo 3°, 0 objetivo do curso visa a ensejar condi¢Bes para que
o futuro contabilista.

3.1.3 Total de Vagas

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis a partir da justificativa, contexto
regional e mundial a Instituicdo tem condi¢Bes em termos de infraestrutura e capacidade
docente para o atendimento ao nimero de vagas solicitado.

O ensino superior a partir de dados de 2019, resultado do Censo 2018 ja apresenta
forte concentracdo de discentes no ensino a distancia frente aos cursos presenciais, tal
fato explicado pela falta de mobilidade urbana em grandes centros e a praticidade que
apresentam as tendéncias tecnolégicas.

A area de Marketing acompanha tendéncias e realiza estudos regionais e mundiais
buscando e avaliando as demandas no segmento de mercado de atuagdo da Educa. Esse
fato contribui para a escolha e deciséo na realizacdo do referido curso, neste contexto a
IES estabelece 5.000 (cinco mil) vagas.

O Curso a distancia tem uma precificacdo mais interessante do ponto de vista de
custo para o discente, uma vez que os principais custos de produgéo estdo pautados na
construcdo e desenvolvimento de conteldos e a infraestrutura da plataforma virtual. Nas
regides de abrangéncia nacional esse fato € de suma importancia dada as condi¢Ges
precarias e baixo fator de desenvolvimento humano, fato que contraditoriamente néo se
aplica a Europa, Estados Unidos e Japdo mas interfere no Continente Africano.

45



educa¥

faculdade educamais

O uso amplo da Plataforma por parcerias de mercado com o Grupo assegura seu
funcionamento e o compromisso de manutencdo de uma infraestrutura tecnoldgica
inovadora e com qualidade, fator chave para o sucesso da implantacdo do projeto e ao
atendimento do nimero de vagas inicialmente pleiteadas.

Todas as analises e busca de assertividade por publico alvo referéncia a
preocupacdo Institucional no atendimento a missdo em levar o ensino superior com
qualidade acessivel a nivel nacional e mundial.

Tabela 3-1: Quadro Evolutivo de Matriculas EAD Brasil por Regido

Regido 2017 2018

Centro-Oeste 104 M 128 M
Nordeste 149 M 220M
Norte 113M 142M
Sudeste 412M 529M
Sul 208M 290M

Fonte: Adaptado de Educa Insights & IBGE (PNAD), 2017.

Observa-se de um ano a outro um potencial de crescimento médio das regides de
20% do ndmero de matriculas na Educacédo a Distancia e méximo de 80% no Nordeste.
A tendéncia é o acesso a educacgdo superior, tal como comprometido no PNE e, neste
projeto em especifico possibilitando o estudo em regifes pouco acessiveis.

Tabela 3-2: Quadro Disperséo de Polos por Regido

Regido Polos Cidades com Polos
Centro-Oeste 2337 223
Nordeste 4990 665
Norte 2032 236
Sudeste 9696 537
Sul 4763 861

Fonte: Adaptado de Educa Insights & IBGE (PNAD), 2017.

A proposta da Educa+ é reduzir o uso fisico dos polos sendo 0s mesmos apenas
como referéncia de vinculos, atividades presenciais que também poderdo ser realizadas
de modo eletronico.

Tabela 3-3: Quadro Ingressantes por Regido fora das Grandes Capitais

Regido 2017 2018
Capital 1.170.386 1.466.277
Interior 1.182.227 1.682.772

Fonte: Adaptado de Educa Insights & IBGE (PNAD), 2017.

Nota-se que estd crescendo, em numeros absolutos, o0 numero de ingressantes
residentes fora das grandes capitais.
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Tabela 3-4: Quadro Piramide Social — Estudo Precificacdo

Classe Vel glie Preco (TIER)
pode pagar

Classe A >15mil 700 >3 mil
Classe B1>7 mil <15mil 700 $1.4k-$3K
Classe B2>3,8mil <7mil 700 $750-$1.4K
Classe C1>2,1mil <3,8mil E””?%SOO ¢ $350-$750
Classe C2>1,2 mil <2, 1mil E”trfogoo e $350-$750

Classe DE<1,2 mil <$350

Fonte: Adaptado de Educa Insights & IBGE (PNAD), 2017.

O publico alvo da EDUCA+ esté abaixo da categoria C2 no Brasil e entre B2 e C1
no exterior.

3.1.4  Turnos de Funcionamento

A EDUCA+ funciona de forma ininterrupta, durante os sete dias da semana,
independentemente de feriados, permitindo o acesso total dos alunos matriculados no
curso.

Em relacdo a forma de acesso do aluno a plataforma, sera devidamente detalhada
no item 3.1.6.1

3.1.4.1 Da Inscrigao
O candidato fard a sua inscricdo, por meio de formulario, disponivel no site da
EDUCA+, campo inscricdo, juntando os documentos necessarios para cada curso.

A inscricdo podera ser realizada a qualquer momento.

3.1.5 Do Regime de Matricula

Apos a inscricdo, a Comissdo de Matricula, avaliara a ficha de inscricdo e os
devidos documentos, emitindo parecer, em campo proprio, cientificando, posteriormente,
o candidato do resultado.

Sera considerado matriculado, o candidato que obtiver parecer favoravel da
comissao e ter efetuado o primeiro pagamento.
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Regime seriado semestral: neste regime, as disciplinas sdo distribuidas em séries,
uma vez que 0s cursos tém duracdo fixada em semestres, e o plano de estudos é
preenchido por um conjunto de disciplinas que o aluno deve cursar no semestre.

3.1.6 Formas de acesso ao curso

O ingresso na IES, além de observar os preceitos da Constituicdo Federal, também
observa o que determina a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em
seu artigo 44, inciso I1:

Art. 44 A educacao superior abrangera os seguintes cursos e programas: [...]

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Desse modo, os alunos podem ingressar no curso das seguintes formas:

v Processo Seletivo: cujas normas sao publicadas em edital, respeitando-se 0s
prazos e determinacdes legais. Os turnos, vagas e denominacgdo do curso, bem
como o periodo, local e taxa correspondente a inscricdo constam do mesmo
edital. O processo seletivo abrangera conhecimentos comuns as diversas
formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas escritas.

v" ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio: A Diretoria Geral da Faculdade
podera decidir pela admissdo de alunos de acordo com os resultados por eles
obtidos no ENEM. A classificacdo serd feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sendo excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo Diretor Geral da Faculdade.

v' Transferéncia externa: Indicada para alunos regularmente matriculados, ou
com matricula trancada em outra IES, cujo curso seja devidamente autorizado
ou reconhecido pelo MEC. Os alunos podem solicitar transferéncia externa, em
um processo que esta condicionado a existéncia de vagas no curso pretendido.
Caso o numero de candidatos seja superior ao nimero de vagas, o candidato
sera submetido a um processo seletivo especifico.

v" Reaproveitamento de curso: Esta ¢ uma forma de ingresso em que o candidato
ja portador de diploma de nivel superior, devidamente reconhecido, solicita
isencdo do vestibular para ocupar uma vaga nos cursos da IES. Este processo
estd condicionado a existéncia de vaga no curso pretendido. Caso o nimero de
vagas seja inferior ao nimero de candidatos, serd realizado um processo
seletivo especifico.
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Mediante as formas de ingresso mencionadas, a classificacdo obtida sera valida para
a matricula no periodo letivo para o qual estara sendo realizado o processo seletivo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o
fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental completa dentro dos prazos fixados.
Na hipotese de sobrarem vagas, sera realizado um novo processo seletivo, para receber
transferéncia de alunos de outra instituicao, ou aceitar candidatos portadores de diploma
de graduacao.

3.1.6.1 Mecanismo de Controle de Acesso dos alunos

A IES preocupada com a seguranca dos colaboradores, discentes e das informacdes,
mantém duas formas distintas de controle de acesso, a primeira esta relacionada ao fluxo
de acesso a IES presencial e segunda a plataforma com as informacdes pessoais, que
ocorrem de forma distinta.

No Acesso presencial o aluno devidamente matriculado e colaboradores ocorre via
“Catraca de Acesso” que sdo alimentadas com informacdo, que permite através de
identificacdo (carteirinha, cartdo) autorizar ou ndo a sua entrada, no entanto, a IES
mantém o controlador de Acesso para colaborar com orientacéo e fiscalizacao.

A segunda forma de acesso a plataforma, ocorre apds o cadastro no sistema sendo
enviado via e-mail o login e senha, permitindo acesso e navegacao da plataforma de forma
segura, no primeiro acesso a senha devera ser trocada, caso venha a esquecer clicando
“esqueceu a senha” e recebendo novo login e senha via e-mail.

3.1.7 Material Didatico Disponibilizado

O AVA é o local de convergéncia de estratégias e meios de aprendizagem, sendo
projetado com interface amigavel, intuitiva e de facil navegacdo para favorecer a
aprendizagem. No AV A os materiais didaticos se articulam numa arquitetura pedagégica
previamente planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com atividades para
serem realizadas pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta férum no AVA
e também a entrega de trabalho ou exercicios.

Na metodologia de educac¢do a distancia a aprendizagem sera garantida através de:

v' Material didatico institucional;

Acervo bibliografico em meio virtual;

Encontros periddicos, com utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem;
Tutoria a distancia, com profissionais especializados nos contetudos em estudo;

AR NIEN
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v Provas obrigatdrias;
v’ Participacdo em atividades online, por meio do AVA.

Assim a interacdo entre os diversos membros envolvidos no processo ensino
aprendizagem se dara através do AVA.

Para efetivar essa interlocucgéo, serdo utilizados o0s seguintes recursos:

v" AVA com recursos de férum, chat, caixa de mensagens, biblioteca virtual,
agenda, questionarios, objetos de aprendizagem, planos de ensino, planos de
aula, video aulas, recursos de acompanhamento e controle de cada estudante,
entre outros;

Encontros com integracgdo virtual;

Telefone;

E-mail;

WhatsApp

Material Impresso.

NS NEE NI NN

Através desses recursos, 0 aluno terd acesso ao contetido das disciplinas e aos
tutores, que mediardo o processo de aprendizagem.

Ha de se destacar que a construcdo do material é realizada por docente aderente a
disciplina, com formacdo, titulacdo e atuacdo no mercado de trabalho e vasta experiéncia
no ensino superior.

3.1.8 Carga Horaria Total do Curso

Carga Horéria Total do Curso Duracgéo do curso

3.540 horas 8 (oito) semestres — 4 anos

A estrutura curricular € composta de 3540 horas reldgio, distribuidas em 8 periodos
semestrais (4 anos), incluindo as atividades complementares e o estagio. Os Projetos de
Atividades Interdisciplinares também abrangem além dos aspectos descritos, a vivéncia
profissional associado as atividades praticas do curso uma vez que os trabalhos sdo
desenvolvidos no ambiente empresarial com abordagens relacionadas temas da area
abordando a ética, diversidade, questdes etnico-raciais, sustentabilidade das relacdes e do
meio ambiente além de acolhimento a pessoas com necessidades especiais
(responsabilidade social).
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O planejamento de disciplinas parte do perfil profissional a ser desenvolvido e de
competéncias profissionais requeridas. A partir desses elementos sdo definidas unidades
temaéticas.

A disciplina de libras é oferecida de modo opcional em atendimento ao Decreto n°
5.626/2005.

Este curriculo, ira assegurar a definicéo de estratégias pedagogicas que articulem o
saber; o saber fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, 0
aprender a ser, 0 aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer, que
constitui atributos indispensaveis a formacéo do nosso profissional

3.1.9 Prazos para Integralizacdo do Curso

A integralizacdo do curso de Ciéncias Contabeis da IES EDUCA+ ocorre por meio
de regime semestral em no minimo 8 (oito) semestres e, no maximo 12 (doze) semestres
letivos.

3.2 Articulagdo do PPC — Projeto Pedagogico do Curso com o PPl —
Projeto Pedagdgico Institucional e com o PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional

O PPl — Projeto Pedagogico Institucional, o PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional e o PPC — Projeto Pedagdgico de Curso, que doravante serdo identificados
aqui por suas siglas, sdo documentos nos quais se explicitam o posicionamento da IES
EDUCA+, a respeito da sociedade, da educacdo e do ser humano, para assegurar o
cumprimento de suas politicas e acoes.

Muito mais que documentos técnico-burocraticos, sdo instrumentos de acdo politica
e pedagdgica para garantir uma formacéo global e critica para os envolvidos no processo,
como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania, a formacg&o profissional e o
pleno desenvolvimento pessoal.

Neste contexto, dois elementos constitutivos aparecem na construcdo coletiva de
Seus projetos:

1. A conjugacdo dos PPC com o PPI, considerando que, apesar da diversidade de
caminhos, ndo ha distingdo hierarquica entre eles, devendo ambos constituir
um processo dinamico, intencional, legitimo, transparente, em constante
interconexdo com o contexto institucional.
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O PPI define as diretrizes gerais no ambito educacional; e o PDI apresenta a
forma como a IES EDUCA+ pretende cumprir sua missdo e concretizar seu
projeto educacional, definindo seus principios e valores, suas politicas e seus
objetivos; ou seja, este documento trata tanto das questes doutrinarias quanto
das operacionais necessarias a manutencdo e ao desenvolvimento das acdes
educacionais propostas.

2. O PDI, PPI, PPC foram elaborados respeitando as caracteristicas da IES
EDUCA+ e de suas peculiaridades referentes ao ensino a distancia.

A EDUCA+ nasceu com propo6sitos proprios e se organiza conforme seus
dispositivos regimentais. A implementacdo e o controle da oferta das atividades
educacionais a que se propde exigem planejamento criterioso e intencional voltado para
0 cumprimento de sua funcao social.

Os principios metodologicos estdo voltados ao desenvolvimento de conteddos, as
estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a acao discente em uma relacao teoria-pratica, e é claramente
inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro
da area.

H& uma busca continua para inovar, repensar, fazer rupturas, criar uma nova
formulacdo dos vinculos entre educacdo e sociedade para orientar o trabalho
tedrico/pratico e as decisdes politicas institucionais. Este processo faz com que a
metodologia seja algo de busca continua de aperfeicoamento beneficiada neste projeto
com publico alvo que apresenta caracteristicas multiculturais e que contribuem para essa
necessidade continua de mudanca e adaptacdo a diferentes realidades caracteristica do
mundo dos negocios.

As mudangas e melhorias acontecem a partir de um alinhamento entre o PDI, PPCs,
Perfis Profissionais, matrizes curriculares construidas com foco nas competéncias e
habilidades, desenvolvimento de contetidos (conceituais, procedimentais e atitudinais)
interdisciplinares e focados por eixos teméatico, metodologias de ensino, as atividades de
aprendizagem, o processo de avaliagdo que geram novas discussfes no ambito da
pesquisa, encontrando espaco na extensdo e, consequentemente, fazendo a reviséo de
paradigmas, mudanca de modelos mentais, de habitos e culturas.

E desta forma que a Faculdade Educa+ pretende fazer a diferenca na educacio no
Ensino Superior & Distancia. Ampliar fronteiras, expandir conhecimentos, incluindo e
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fazendo deste a préatica, assume o compromisso com a sociedade e o desenvolvimento
humano.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo sdo a “ponte” que permitem a
transformacdo do processo educativo interferindo diretamente no processo ensino-
aprendizagem. A comunicacdo passa a ser 0 meio de relacionamento entre 0 grupo
(discentes, docentes, colaboradores) via plataforma digital.

Oferecer educacdo a distancia €, portanto, para a instituicdo, a continuidade de um
conjunto de acGes educacionais que a Instituicdo realiza para transformar o processo de
ensino aprendizagem adaptando-0 aos novos tempos.

Os alunos hoje circulam livremente no mundo virtual por um repositorio de
conteddos que eles mesmos ajudam a construir, como; websites, blogs, redes sociais,
Wikipédia etc. Essas possibilidades potencializam o acesso ao conhecimento. E esse
contexto que inspira a proposta de educacéo a distancia da faculdade.

Os principios metodolégicos da educacdo a distancia da Faculdade se fundamentam
na interacdo aluno/conhecimento cientifico mediado pelas tecnologias de informacéo e
comunicacdo, bem como pelo processo de tutoria possibilitado por um ambiente virtual
de aprendizagem.

O propédsito com a educacdo a distancia é formar alunos autbnomos e cidaddos. A
adocdo de praticas de estudos com metodologias e atividades de aprendizagem provocam
os alunos para o desenvolvimento da autoaprendizagem, estimulando a autonomia
intelectual e a articulacdo entre teoria e pratica subsidiada pela LDB como prerrogativa
de formacdo do egresso do ensino superior.

Em funcdo de sua missdo a Faculdade concentra esforcos para contribuir na
formacdo integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a
capacidade de julgar e agir corretamente, formando cidaddos conscientes, capacitados
para a vida profissional e civica, conforme as exigéncias da sociedade moderna.

A EDUCA+ conta, com Polo sede de Apoio Presencial, organizado para atender,
plenamente, a legislacdo, com infraestrutura adequada, acessibilidade e recursos didaticos
necessarios.

Cada componente tem seu conteido desenvolvido por docente/tutor, validado por
Comité Multidisciplinar, composto por Doutores ou Mestres, referéncia na area de
atuacao.

Os conteudos envolvem diversos objetos de aprendizagem tais como féruns,
estudos tedricos, questdes, simulados e resenhas. O desenvolvimento dos contetdos é
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realizado por uma produtora e editora vinculada a Associacdo Nacional de Cinema
pertencente ao Grupo da Mantenedora. Essa relacdo permite a gravacéo e producdo de
materiais de excelente qualidade haja vista a infraestrutura proporcionada por estudio
préprio, equipamentos inovadores e atualizados operados por profissionais da area,
sistemas e trabalhos de editoracdo realizados em midias apropriadas. Todo esse esforco
impulsiona a qualidade dos estudos melhorando o vinculo e a aprendizagem do discente.

Os componentes curriculares dispde de uma apresentacdo gravada na Instituicao
pelo docente conteudista explicando os objetivos da aprendizagem, habilidades e
competéncias adquiridas com o estudo; questdes para verificacdo da aprendizagem cujo
objetivo ndo é encontrar a resposta pronta no texto, mas provocar e instigar o aluno para
que ele se sinta motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situacéo
real e formular um problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao aluno uma anélise
para se resolver uma questao especifica.

Cada disciplina conta com a seguinte configuragéo:

v' Material didatico instrucional: Videos, infograficos, exercicios, contetdo
teorico, biblioteca digital;

Acervo bibliografico na Biblioteca em meio virtual,

Encontros virtuais periddicos,

Tutoria a distancia, com profissionais especializados nos conteudos em estudo;
Provas presenciais obrigatorias;

Participacdo em atividades online, por meio do AVA.

NS NEE NI NI

As atividades de tutoria da Faculdade serdo realizadas a distancia.

As disciplinas oferecidas sdo estruturadas para oferta continua, respeitado o tempo
minimo de integralizacdo do curso. A elaboracdo dos conteudos observa e busca atender
a uma linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentando exemplos
contextualizados com o0s conteudos dos componentes curriculares. As atividades sdo
elaboradas buscando a promocédo da aprendizagem de discentes com dificuldades e as
avaliagbes diagnosticas preveem uma abordagem formativa e somativa, utilizando
resultados para redefinicdo de sua préatica por periodo

Alguns dos pressupostos e diretrizes contidos no PDI e PPI que orientam este PPC
sdo: articulacdo entre a teoria e a préatica ao longo de cada curso; interdisciplinaridade;
diversificacdo e flexibilidade dos curriculos e das atividades académicas; formacéo
integrada a realidade; desenvolvimento continuado de metodologias de ensino destinadas
a promoverem formacdo integral da personalidade do educando e a sua preparacdo
académico- profissional.
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3.3 Politicas Institucionais de ensino, extensao e pesquisa no ambito do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

A IES EDUCA+ considera importante a graduagdo em bacharelado, pela sua
relevancia na construcdo da visdo de mundo e da postura politica do individuo,
preparando-0 com autonomia e liberdade por meio de um processo educacional que
garanta a conciliacdo da postura ética com a pratica profissional para o exercicio da
cidadania. Como formagéo inicial, deve propiciar a construgdo de uma ordem social em
processos de aprendizagem permanente.

Assim, a EDUCA+, orientada por uma visdo interdisciplinar, concebe a sua
organizacao didatico-pedagdgica a partir do avanco da visdo restrita de mundo e a
compreensdo da complexidade da realidade, e reconhece que todo o conhecimento é
igualmente importante; e, neste sentido, a politica da EDUCA+ para 0 ensino de
graduacdo em bacharelado se fundamenta na integracdo do ensino com a pesquisa e a
extensdo, objetivando formacgdo de qualidade académica e profissional. Cultiva e
promove, portanto, uma préatica calcada em principios éticos que possibilita a construgdo
do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de
um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsiona a transformacao socio-
politico-econdmica da sociedade.

Sao principios basicos desta politica:

v Formacdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento;

v" Formacdo politica, social e econdbmica de cidaddos capazes de interagir na
sociedade;

v Valorizagdo dos principios éticos, morais e religiosos, contribuindo para o bem
estar da sociedade;

v" Flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida
possivel de autonomia na sua formacéo académica;

v Atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideracdo
as Diretrizes Curriculares e as demandas socio-econdémico-culturais das diferentes
regides onde a EDUCA+ esta inserida;

v"Incentivo a utilizacdo dos recursos audiovisuais, da microinformatica e de novas
tecnologias;

v" Incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;
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Qualificagdo permanente do corpo docente, em termos de titulagcdo académica e
de competéncias didatico-pedagdgicas;

Implementacdo de mecanismos de integracdo entre a IES e a comunidade local,
regional e nacional;

Identificacdo das necessidades da sociedade e do mercado de trabalho e as
competéncias requeridas pelas organizagdes para desenvolvé-las, ofertando
cursos nas mais diversas areas do conhecimento, nas modalidades presencial e a
distancia;

Aprimoramento os instrumentos de autoavaliacdo e os critérios de ensino e
aprendizagem.

Formulacéo de projetos curriculares mais flexiveis para os diferentes programas

de ensino.

A partir destas pontuacdes, a concep¢do dos cursos de graduacdo da EDUCA+

respeita 0s seguintes principios:

v Estimulo ao desenvolvimento de contetidos integradores e essenciais, por meio
de abordagens interdisciplinares;

v" Desenvolvimento do espirito reflexivo, critico e analitico, preparando os
estudantes para a resolucao dos problemas enfrentados na atuacédo profissional,
resultantes da evolucdo cientifica e tecnoldgica;

v Incorporacdo do exercicio da parceria como elemento fundamental das
atividades de ensino e extens&o;

v Orientacdo das atividades curriculares para a solucdo de problemas no contexto
local, regional e nacional;

v' Consideracdo da graduacdo como etapa de construcdo das bases conceituais,
tedricas e metodologicas para o desenvolvimento do processo de educacdo
continuada.

Sob tal perspectiva, os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo em

bacharelado, sdo e serdo periodicamente reformulados, tendo em vista 0 avango dos

parametros educacionais e o processo de discussdo expresso pelos integrantes do meio

académico-cientifico.

Destaca-se, ainda, que os perfis dos cursos de graduacdo em bacharelado se

adequardo sempre aos perfis pretendidos para os egressos, favorecendo a formacao de
sujeitos criticos e comprometidos perante a realidade, garantindo o estimulo a inicia¢do
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e a pesquisa cientifica, cultural e tecnologica, com vistas a uma acdo transformadora da
realidade e o efetivo compromisso por um modelo sustentado de desenvolvimento.

3.4 Politicas para as atividades articuladas ao ensino: estagio

O Estagio Curricular Supervisionado é entendido como um componente curricular
obrigatorio integrante de um conjunto de atividades, para que o aluno desenvolva, em
situacOes reais de vida e de trabalho, sob a superviséo de um docente.

O Estéagio Supervisionado propicia a aproximagdo do futuro profissional com a
realidade em que ird atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisdes nos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante sua vida académica, contribuindo para
sua aprendizagem profissional, social e cultural.

Neste sentido, deve constituir-se num espaco privilegiado para a integracdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, as experiéncias vivenciadas pelo
estagiario poderdo se constituir em objeto de estudo, analise e reflexdo, transformando-
se em temas ou problemas a serem desenvolvidos no trabalho de concluséo do curso.

O estagio curricular para a o Bacharelado em Ciéncias Contabeis é obrigatério, ou
seja, integraliza a grade curricular do curso. As atividades sdo monitoradas por orientador,
representado por um professor da mantenedora. O componente estagio agrega de modo
pratico o conhecimento aplicado previsto ao perfil do egresso. Nesse sentido perpassa por
todas as fun¢des de contabilidade ressaltando principalmente os lancamentos contabeis,
conferéncias de lancamentos e andlise de balancos. Outros topicos voltados a
investimentos e empréstimo também sera abordado se houver a disponibilidade desta
tarefa no trabalho diario desempenhado pelo aluno estagiério.

N&o ha restricdo de parceria (nacional ou internacional) desde que as cartas de
apresentacdo sejam assinadas por representante legal da empresa e haja relatéorios
assinados pelo superior imediato do aluno na organizagdo tal como requerido na
legislacdo de estagio curricular obrigatorio.

A |ES ja conta hoje com o servico de encaminhamento profissional, que € realizado
pelo Ndcleo de Empregabilidade e Estagios. Este tipo de servigo é continuamente
incrementado, visando ampliar as oportunidades de emprego ou estagio aos alunos. Ha o
Estagio Supervisionado Obrigatdrio e os Estagios Remunerados ndo obrigatérios, que
acontecem em perfeita sintonia de integracdo escola/empresa.
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O aluno devera elaborar relatorios parciais e finais. O estagio devera ser feito na
area do curso, de acordo com a legislacdo. O setor de pesquisa junto a comunidade,
levanta as oportunidades de emprego ou estagio e faz a divulgacao para os alunos.

Estdo previstos convénios com os parceiros CIEE, Catho, Nube, associacdes de
escolas municipais e outras instituicdes

3.5 Politicas para as atividades articuladas ao ensino: Atividades
Académicas Complementares

As Atividades Académicas Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a préatica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a
comunidade.

Elas tém a finalidade de enriquecer o processo ensino-aprendizagem, privilegiando:

v" A complementacdo da formacéo social e profissional;

As atividades de disseminacdo de conhecimentos e prestacéo de servigos;

As atividades de assisténcia académica e iniciacdo cientifica e tecnolégica;

O estimulo de praticas de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

A Valorizagédo dos conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente escolar, inclusive os que se referirem as experiéncias
profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formacédo considerada.

AN NN
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Diante das finalidades estabelecidas e com o objetivo de atendé-las, deverédo ser
comprovados mediante certificados de participacdo em Cursos, Palestras, Treinamentos
ou outras atividades a fim que venham a acrescentar experiéncia e aprendizado ao aluno
e estes certificados devem ser apresentados virtualmente a secretaria para convalidacéo e
registros sistémicos.

Os conceitos, regras e definicdes de atividades encontram-se homologadas em
Manual especifico, para o qual ha um grupo multidisciplinar que discute as alteracfes
oriundas de qualquer instancia da gestdo institucional. O Manual de Atividades
Complementares prevé a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento das
horas que séo realizadas desde oficinas técnicas, visitas a museus e centros culturais,
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cursos de curta duracdo, seminarios cientificos, producdo e publicacdes cientificas,
organizacéo de feiras e semanas pedagdgicas fora do horario letivo.

As atividades académicas complementares no curso de Ciéncias Contabeis estdo
organizadas em consonancia com as DCNs e atendem o disposto no Art.8° da
RESOLUCAO CNE/CES N° 4, de 13 de julho de 2005, assim como atendem as politicas
gerais previstas no PDI em especifico as Politicas Institucionais de Graduacdo, reguladas
em Manual especifico institucional de Atividades Académicas Complementares onde
também se encontram previstas acfes pedagogicas orientadas pelo Colegiado de Curso (a
ser definido apds a autorizacao do curso dado a representatividade discente).

As referidas atividades estdo, devidamente, detalhadas em topico proprio, quando
trataremos da matriz curricular, suas disciplinas e ementas.

3.6 Politicas para as atividades articuladas ao ensino: Trabalho de
Concluséao de Curso

Conforme a Resolugéo n.° 4, de 13 de julho de 2005, o trabalho de concluséo de
curso é um componente opcional da Instituicdo, no primeiro momento, ndo estava
previsto sua implantagdo, entretanto, o Colegiado do Curso/NDE reanalisou tal
posicionamento inserindo o TCC no ultimo semestre do curso.

Previsto na matriz curricular, a apresentacdo final é virtual. Ainda assim, quando
da realizacdo de Semanas PedagOgicas ou Seminarios de Pesquisa hd o incentivo da
apresentacdo dos melhores trabalhos além de publicagdo em revista.

O tema do Trabalho de Conclusdo serd definido pelo NDE, evidenciando e
consolidando todo conhecimento produzido ao longo dos estudos.

O TCC encerra o ciclo de pesquisa com a criagdo de uma organizacdo e seus
departamentos, abordagem envolvendo o empreendedorismo com a responsabilidade
social e ainda os conceitos utilizados ao longo do curso.

3.7 Politicas para as atividades articuladas ao ensino: Projeto de
Atividades Interdisciplinar

No ensino contemporaneo sofremos da excessiva compartimentalizacdo do saber,
e a organizacdo curricular das disciplinas as coloca como realidades estanques, sem
interconexdo alguma, dificultando para os académicos a compreensédo do conhecimento
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como um todo integrado, as construcdes de uma cosmovisdo abrangente que lhes permita
uma percepcdo totalizada da realidade.

Uma das tentativas de superacdo desta fragmentacdo tem sido a proposta de se
pensar uma educacdo interdisciplinar, isto é, uma forma de se organizar os curriculos
académicos de modo a possibilitar uma integracdo entre as disciplinas, permitindo a
construcdo daquela compreensdo mais abrangente do saber historicamente produzido pela
humanidade.

Um projeto interdisciplinar se alicerca em pressupostos epistemologicos e
metodoldgicos que sdo sempre revisados, caracterizando-se pela ousadia da busca, da
pesquisa, da transformacdo e, com base nessa questdo, surge entdo a necessidade do
desenvolvimento de um projeto que arque com tais interesses, partindo-se do pressuposto
de que a teoria aliada a pratica € uma das formas mais interessantes de compreender essa
complexa relacéo.

Na area da Administracdo e das Ciéncias Contabeis, a Teoria das Organizacbes
apresenta novas teorias, ou teorias velhas de roupagem nova, quando se aborda
organizacbes de aprendizagem, de empreendedorismo, de cultura organizacional, de
autonomia, de criatividade, de flexibilizacdo, de inovacao, de configuracéo de redes como
estratégias competitivas para a sobrevivéncia das empresas no mercado globalizado.

Dessa forma, os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, bem como o0s
cursos Tecndlogos em Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira e Gestdao em
Seguranca Privada passaram a ter que preparar ndo mais s6 profissionais eficientes, mas,
tém que preparar cidadaos flexiveis, criativos, gue convivam com mudancgas, que tenham
capacidade de se autogerir, de se articular nas redes e que tenham a habilidade de aprender
a apreender para toda a vida.

O viés da classe empresarial, neste novo modelo, passa a incorporar 0s modismos
da contabilidade, pois as sociedades necessitam, entdo, de um trabalhador empregavel,
com maior qualificagdo: um trabalhador eficaz.

3.7.1  Etapas do Projeto de Atividade Interdisciplinar

3.7.1.1 Tema

Primeira fase: Exposi¢do aos académicos da proposta de trabalho interdisciplinar,
deixando claro o tema do trabalho, os objetivos, as disciplinas envolvidas, os contetdos
a serem abordados, 0 modo de execucdo e de apresentacdo do trabalho, os critérios de
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avaliacdo, a bibliografia e o cronograma de atividades. Também nesta fase devem ocorrer
a divisao dos grupos de trabalho e a divisdo de temas.

Segunda fase: Discusséo sobre o material coletado para a pesquisa, as dificuldades
encontradas, o envolvimento e desempenho dos membros de cada equipe. Entrega de um
Relatdrio por escrito de cada grupo, contendo os temas escolhidos, propostos, bem como
relatorios do processo produtivo do trabalho.

Terceira fase: Entrega dos trabalhos escritos para corre¢do. Na conclusédo do
trabalho, é imprescindivel o comentario sobre a correlagdo que existe entre as matérias
desenvolvidas no curriculo académico.

Quarta fase: Exposicdo aos professores/orientadores dos resultados da
pesquisa/trabalho realizado.

3.8 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar deve ser entendida como um diagndstico do
desenvolvimento do aluno em relagdo ao processo ensino-aprendizagem na perspectiva
de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

v Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos
que norteardo o planejamento da préatica docente;

v Verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriacédo, de
construcdo e de recriagio do conhecimento, em funcdo do trabalho
desenvolvido;

v Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento constante;

v Possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avancos e dificuldades, visando
a0 seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

v' Embasar a tomada de decisdo quanto a promocao ou retencdo dos alunos.

A avaliacdo € um procedimento que descreve quais conhecimentos, atitudes ou
aptiddes os alunos adquiriram, ou seja, que objetivos do ensino ja atingiram num
determinado ponto do percurso e que dificuldades apresentam em relacéo a outros; esta
informacao € necessaria ao professor para procurar meios e estratégias que possam ajudar
os alunos a resolver essas dificuldades e é necessaria aos alunos para perceberem-nas
(pois ndo podem os alunos identificar claramente as suas proprias dificuldades num
campo que desconhecem) e tentarem ultrapassa-las com a ajuda do professor e com o
préprio esforgo.
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A avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem prevé a realizacdo de simulados
(analisando a realizacdo dos estudos virtuais) com a afericdo do conhecimento, no
entanto, sem composicao da nota de avaliacdo; processo avaliativo final.

O aproveitamento sera feito por meio de simulados, ao final dos capitulos e/ou
modulos de cada disciplina, como aferi¢do de conhecimento, sem contudo compor a nota
de avalicéo.

Os simulados sao elaborados pelos professores conteudistas, validados por equipes
pedagdgicas, incluindo a coordenacdo do curso e Nucleo Docente Estruturante,
compreendendo o conteldo da etapa estudada, e utilizando os padrdes de concurso
publico e ENADE.

Cada simulado disp6e de uma quantidade de perguntas no formato maltipla escolha,
extraido randomicamente de um banco de questfes. A correcdo € automatica pelo sistema,
com indicacdo do resultado correto. No caso de o aluno apresentar rendimento abaixo de
50% (cinquenta por cento) de acertos, ele ndo podera avancar nos estudos daquela
disciplina, ao menos que se submeta a outro simulado e obtenha o resultado satisfatorio.

Ao final da disciplina, o aluno devera ser submetido a um processo de avaliacao,
também composto por uma prova contendo de 10 (dez) a 20 (vinte) perguntas, no formato
de multipla escolha, extraido randomicamente do banco de questdes.

Os pesos das avaliacBes somam 10 pontos, sendo distribuidos da seguinte forma:

v Simulados realizados ao final de cada unidade de aulas;
v Prova final da disciplina equivalente a até 7 pontos;
v' Entrega do Projeto Integrador equivalente a 3 pontos.

A nota da avaliacdo, realizada ao final da disciplina sera a nota do aluno, a ser
automaticamente transferida para o seu cadastro, na area da Secretaria Académica. Ao
aluno que obtiver resultado insatisfatorio, € dado o direito de realizar até duas avaliacfes
substitutivas, dentro do semestre em curso, que deverao ser solicitados online na area do
aluno, pela plataforma. A melhor nota, compreendendo a avalia¢do e substitutivas, sera a
nota atribuida.

A finalidade sera proporcionar ao discente a conscientizacdo da necessidade de
estudar e aprimorar o seu conhecimento. O aluno serd considerado aprovado quando
obtiver nota de aproveitamento da disciplina igual ou superior a 6,0 (seis).

Seré atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pela
IES, por ocasido da execugdo dos trabalhos, dos simulados e das avaliagbes ou de
qualquer outra atividade que resulte na avaliacdo indevida do conhecimento por

62



educa¥

faculdade educamais

atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacdo de sancbes cabiveis por este ato de
improbidade.

Sendo assim, os critérios de promocéo, envolvendo o aproveitamento escolar, seréo
0s seguintes:

v' Se amédia da disciplina for maior ou igual a 6,0 (seis) o aluno estara aprovado
na disciplina;

v' Se a média da disciplina for inferior a 6,0 (seis) o aluno estara reprovado na
disciplina, devendo cursar novamente a disciplina no regime de dependéncia.

Ao final de 6 (seis) meses, apds a conclusdo de todas as disciplinas correspondentes
ao semestre, o aluno devera apresentar um trabalho estruturado, compreendendo a
integracdo das disciplinas cursadas no periodo.

Esse Projeto Académico Integrado obedecera a roteiro especifico de cada curso,
sendo pré-requisito para integralizacdo da carga horaria do semestre. O trabalho devera
ser postado na plataforma, atraves de upload na area do aluno e sera avaliado por uma
equipe de docentes do curso, com a participacdo do coordenador do curso.

Os casos omissos serdo analisados por uma comissao especialmente indicada pelo
Conselho Superior Académico.

A conclusdo do curso ocorre quando o aluno estiver aprovado e integralizado todos
0s componentes curriculares (disciplinas, estagio, atividades complementares e projeto
integrador).

O colegiado do curso, 0 NDE e a coordenadoria acompanham todo o desempenho
avaliativo promovendo agdes de melhorias continuas e inovagdes. Os resultados sdo
indicadores que buscam aprimorar e atualizar de modo inovador a qualidade da
aprendizagem e consequentemente do curso.

Deste modo evidencia-se que os procedimentos de acompanhamento e de avaliagéo,
utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepcdo do curso,
permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva,
resultando em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com
mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas agdes concretas para
a melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliac¢Oes realizadas.

Ainda, a IES adotara diversas atividades de apoio aos discentes, de modo que estes
se sintam acolhidos e tenham uma perfeita ambientacéo ao ensino superior, contribuindo
ainda com a missao e objetivos institucionais.
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A IES mantém programas de apoio aos discentes no ambito académico pedagdgico
e administrativo.

No que tange a esfera pedagdgica, a IES implantara o ambiente de nivelamento
virtual, que tem o objetivo capacitar o discente para o uso da ferramenta do ambiente
virtual. O programa estara aberto aos alunos de todos os cursos, independentemente do
semestre em que ele estude.

O curso de ambientacdo ao ambiente virtual possibilitard ao aluno obter
conhecimentos relacionados ao funcionamento da plataforma virtual, dinamica de
aprendizagem e aspectos importantes para o nivelamento discente.

Os docentes estardo periodicamente ao vivo na web trocando informacoes,
aproximando e firmando vinculos, sugerindo cursos complementares além de trazer
feedbacks as reunides de colegiados dos cursos.

A IES dispora de um programa de ouvidoria para acompanhamento aos discentes,
compreendendo um conjunto de servicos e acdes desenvolvidos por uma coordenadoria
especifica.

As solicitagdes dos alunos serdo acolhidas eletronicamente, analisadas e
categorizadas por colaboradores, encaminhando as demandas para as areas de suporte ou
coordenacao de cursos. A questdo sera analisada com base em fatos ou documentacéo
comprobatdria e os retornos serdo realizados pela Ouvidoria em resposta a demanda. Caso
seja necessario, o coordenador, gestor, professor ou pedagogo atendera o discente pela
web.

3.8.1 Projeto Recuperacao de Aprendizagem

Este projeto tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento pedagdgico do
aluno, realizando um plano de intervencdo pedagdgica sempre que identificadas
dificuldades de aprendizagem. O projeto sera desenvolvimento ao longo do semestre com
a gestdo dos resultados do aluno, pelos coordenadores e através do colegiado do curso,
com orientagdes personalizadas, indicacdo de outras intervencdes institucionais e ainda
aplicacdo de aulas de reforgo ao longo do semestre.

As avaliacOes serdo realizadas ao final da disciplina e postagem de trabalho ao final
do semestre, integralizando obrigatoriamente o tempo minimo curricular previsto pela
Diretriz do Curso. O aluno terd a oportunidade de realizar novas tentativas de recuperacao
da nota da prova, conforme critérios estabelecidos no Regimento Interno da IES.
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3.8.2  Apoio Pedagdgico

O apoio pedagogico aos alunos sera feito por professores qualificados, por meio de
plantdo de atendimento, atraves da plataforma virtual.

O aluno também sera apoiado pelo coordenador de curso, por meio do atendimento
virtual para resolver eventuais problemas que surjam.

O atendimento virtual contard ainda com colaboradores com as seguintes funcdes:
gestor, técnicos administrativos com boa formacdo e subsidiados por uma lideranca
central que possibilitam o adequado suporte discente relacionado a questfes financeiras,
administrativas e até pedagogicas, dependendo do assunto.

A IES definira a sua politica de apoio ao estudante a todos os coordenadores e
professores, devendo, os mesmos, sempre se posicionarem de modo a colaborar com 0s
alunos, pacientemente, no sentido de esclarecer suas duvidas, orienta-los em relacdo ao
plano curricular, ao sequenciamento das disciplinas, maior ou menor grau de dificuldades
dos alunos, formas de recuperacdo, nivelamento e aulas extras, de modo a que o aluno
tenha 0 maximo aproveitamento escolar.

A consolidacdo de atendimentos virtuais integra e supre com exceléncia o
atendimento ao discente. Os resultados dos questiondrios da CPA e a analise das
ouvidorias possibilitam avaliar a qualidade da estrutura do atendimento ao discente,
incrementando processos e atividades relacionadas aos servigos.

3.9 Auto Avaliagao Institucional

O fim dltimo da avaliacédo é atingir a qualidade em educacao.

E, por assim ser, 0 Projeto de Auto Avaliacéo Institucional sera utilizado como um
instrumento de gestdo que trabalha com indicadores, subsidiando eixos académicos,
administrativos e de infraestrutura que servem de apoio a planejamento e
desenvolvimento de melhorias e tomada de agéo institucional.

O projeto conta com indicadores de processos internos, como: CPA — Comisséo
Propria de Avaliagdo, Ouvidoria, Reunides com Colegiado, Discentes e Docentes, e com
o Corpo Técnico-Administrativo; e de processos externos como, por exemplo, 0s
relatorios das Comissbes de Avaliacdo do MEC - Ministério da Educacéo.
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Trata-se a auto avaliacdo, portanto, de um conjunto de indicadores que contribuem
para a definicdo do que, para qué e como serdo definidas e implantadas acdes de melhorias
tal como revisdo de fluxos ja implantados.

Cada um dos componentes de avaliagdo — processos internos e externos — tem
sua importancia para que a avaliacdo do curso e a avaliagdo institucional sejam feitas de
forma a gerar informacGes consistentes, para acdes que objetivem corrigir os desvios que
possam estar nos afastando da filosofia, visdo e missdo da IES.

Dessa forma, apresentamos, a seguir, cada um desses componentes e descrevemos
sua abrangéncia e funcao.

3.9.1 Processos internos

3.9.1.1 CPA - Comissdo Prépria de Avaliacao

Como previsto no Art. 11 da Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a CPA
tem como objetivos:

v' Sensibilizar e conscientizar a importancia da participacdo da comunidade
académica na identificacdo de itens de melhoria Institucional;

v" Produzir dados e informacBGes que retratem o conjunto de atividades e
finalidades desenvolvidas pela Instituicdo, do ponto de vista de seus atores
institucionais;

v Identificar as causas dos problemas e deficiéncias:

v' Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

v' Prestar contas a comunidade;

v Fornecer informac@es para a tomada de decisdes.

Tais objetivos serdo alcancados & medida que os dados obtidos por suas pesquisas
gerarem relatérios com analises, criticas e sugestfes que séo utilizados para a proposicao
de agdes a curto, medio e longo prazo no sentido de corrigir as deficiéncias e aprimorar o
gue esta sendo bem avaliado.

A CPA esta constituida por uma coordenacdo e composta por um representante
docente, um representante discente, um representante técnico-administrativo e um
representante externo. Conforme os cursos forem sendo autorizados e implantados
buscar-se-a parceiros nas comunidades atendidas para sensibilizacdo do impacto e
contribuicdo do ensino superior contribuindo para o desenvolvimento de profissionais
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competentes e cidaddos que efetivamente contribuam com a sociedade onde atuam
estando no Brasil ou exterior.

O processo de composicdo da CPA se da por indicacdes das areas académicas e
administrativas, além de manifestacdes espontaneas dos representantes.

3.9.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunicacao para que docentes e discentes coloquem
as questdes relativas a administracao, as atividades académicas e pedagdgicas, que julgam
ndo atendidas pelos meios regulares.

Com base em um trabalho sistémico, além de atender as questdes apresentadas, essa
acao permite a realizacdo de um trabalho ao mesmo tempo corretivo e preventivo. A partir
dos dados levantados pela Ouvidoria, procura-se identificar quais sdo setores e ou
procedimentos que necessitam mais atencao.

Os relatorios gerados pela Ouvidoria sdo analisados pelos responsaveis e geram
planos de acdo corretiva e preventiva que possibilitam melhorar a prestacdo dos servi¢cos
académicos.

3.9.1.3 Colegiados de Cursos

Os colegiados de cursos discutem a integralizacdo dos projetos pedagdgicos e agdes
da mesma natureza, que também orientam a coordenacdo de cursos para a atualizacéo de
grades, planos de ensino, saidas técnico-pedagdgicas, dentre outras questbes que
funcionam como indicadores de qualidade.

3.9.2 Processos externos

3.9.21 ENADE

Os resultados e as provas do ENADE sé&o discutidos pelos coordenadores de curso
com o Nucleo Docente Estruturante - NDE, com a intencdo de avaliar, entre outras
questdes, o projeto de curso, matriz curricular, e as bibliografias de cada curso, além do
desempenho dos alunos por competéncias e conteldo.

Essas analises geram planos de acdo que visam a melhoria do curso de forma
continua.
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3.9.2.2 Visitas do MEC

As visitas das Comissdes de Avaliacéo indicadas pelo MEC para os procedimentos
de credenciamento, autorizacdo e reconhecimento de cursos, bem como as de
recredenciamento e renovacdes de autorizagdo também servem de parametro avaliativo.

A interlocucdo com as diferentes equipes e os respectivos relatérios sao analisados
para se identificar as necessidades de melhoria, uma vez que mostram o cenario do
momento da avaliacdo in loco.

Cabe ainda destacar que o Sistema de Avaliacéo é entendido como um conjunto de
instrumentos de coleta de dados que permitem a realizacdo de auto avaliacdo ampla e
continua.

3.9.2.3 Participagdo da Comunidade Académica

O projeto de auto avaliagdo, tal como descrito permite a participacdo de todos 0s
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada no momento em
que serdo sensibilizados e atendidos pelo ensino superior em suas localidades.

A forma diversificada de coleta de dados que subsidiam a tomada de decisdes é
organizada por eixo de avaliacdo (processos internos e externos, questdes didatico-
académicas, de infraestrutura, administrativas e financeiras e, principalmente, sobre a
plataforma tecnoldgica e seus objetos de aprendizagem) possibilitando uma diversidade
de informac6es cuja importancia se da de um modo linear, ou seja, sem qualquer tipo de
privilégio a um eixo especifico, fomentando estratégias e, dada sua seriedade no processo
0 engajamento crescente de toda comunidade.

3.9.2.4 Auto avaliacdo Institucional: previsao de analise e divulgacéo dos resultados

A auto avaliacdo institucional conta com planejamento detalhado com previséo de
divulgacdo analitica dos resultados, o qual acompanha o calendario semestral para analise
dos indicadores, elaborados de modo anual, atendendo o calendario do MEC em relagéo
ao ciclo avaliativo (nos dois primeiros anos relatorios parciais e no terceiro ano relatério
integral).

Todo processo tem a descricdo metodologica abrangendo questionario devidamente
categorizado por eixos de avaliacdo, possibilitando a apropriacdo por todos 0s segmentos
da comunidade académica.
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3.10 Principios Metodologicos

As funcdes universitérias serdo exercidas tendo presente 0s seguintes principios:

v O educando como centro do processo ensino-aprendizagem;

Ensino de graduacgdo articulado com os cursos e programas de p6s- graduacao;
Ensino articulado com as préticas de investigacéo e as atividades de extensao;
Metodologias de ensino inovadoras, apoiadas em tecnologia educacional
contemporanea;

Metodologias de avaliacdo da aprendizagem que levem em consideragéo todo
0 processo educativo e ndo, apenas, testes, provas etc.;

v Uso dainiciacao cientifica e da monitoria como instrumentos de aprendizagem.

RN

\

A EDUCA+ definiu as seguintes politicas de desenvolvimento para o
direcionamento das acGes institucionais:

v Exceléncia no processo de ensino, pesquisa e extensao;

v" Producdo de conhecimento, considerando a formacdo em investigacdo e a
promocdo da interdisciplinaridade;

v Extensdo do conhecimento produzido, para a promocdo do desenvolvimento
sustentavel da comunidade de insercéo;

v Inovacéo no ensino, respeitando os valores de tradicdo da Instituicéo;

v' Formacgdo para o mercado de trabalho, de acordo com as exigéncias da
sociedade do conhecimento e do aluno;

v Ambiente favoravel para o desenvolvimento das atividades académicas;

v' Gestdo universitaria compartilhada, reforcando a capacidade de deciséo
institucional e a melhoria das condigdes de trabalho;

v" Fortalecimento da cultura de avaliagao.

A estrutura curricular foi pensada considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga horéaria
total (em horas-rel6gio), evidenciando a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta da
disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia
(quando for o caso), explicita claramente a articulacdo entre os componentes curriculares
no percurso de formacéo e apresenta elementos comprovadamente inovadores.
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3.11 Facilidades para acesso as informacdes do registro académico

O aluno tera acesso aos seus dados e informagdes através da Internet, no portal
proprio da IES, na &rea do aluno. Em caso de duvida do aluno, 0 mesmo seré orientado a
entrar com recurso para que seus dados ou informagdes sejam revisados.

A IES utiliza um sistema académico informatizado, que propicia ao aluno o acesso
em tempo real a qualquer informagdo académica, como também a possibilidade de
solicitagdo de documentos via eletronica, através de sua senha pessoal de acesso.

Os alunos terdo a sua disposicdo um espago comunitario virtual, com informacdes
atualizadas de cadastros individuais, horarios, grades curriculares, ementas das
disciplinas, informes gerais, banco de curriculos e oportunidades de estagios.

3.12 Ambiente Virtual da Aprendizagem

A IES conta com uma plataforma multidisciplinar de ensino propria, desenvolvida
pelo grupo da qual ela faz parte, o grupo EDUCA+, com registro de propriedade no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI. A plataforma conta com &rea de
histérico do aluno, biblioteca virtual, processo seletivo online, e e-books de cada
disciplina, simulados, agendamento de provas, prova online, area de TCC, e outras
funcionalidades.

A plataforma tem 10 anos, mas passa constantemente por atualizacbes e ja foi
utilizada por mais de 200 mil alunos de outros projetos relacionados ao grupo. Com um
AVA personalizado e layout moderno, fornece ao aluno todas as informag6es necessarias
para seus estudos e progressao na vida académica.

Desta forma, a plataforma é capaz de informar ao aluno sobre provas, notas, acesso
ou ndo, realizacdo de atividades online, com avisos e pop-ups, ou por disparo automatico
de e-mails.

Os professores e tutores podem fazer upload de contetdo, atividades e provas, € 0
aluno é sempre avisado quando existe uma movimentacdo em sua area de estudos.

Além disso, os tutores e professores podem criar féruns de discussao, ter acesso a
chats moderados e até mesmo realizar uma aula ao vivo, quando necessario.

A IES conta com cerca de 100 colaboradores dedicados a EAD. A equipe conta
com designs instrucionais, editores, revisores, conteudistas, diagramadores,
programadores, departamento comercial, departamento financeiro, RH e gestores de
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EAD. Dessa forma, toda a execucao de processos, assim como a capacidade de suporte a
EAD é dada por equipe prépria, dedicada a educacdo a distancia da IES.

A Faculdade Educa+ conta com um moderno estidio de gravacdo, em video e
audio, com ilhas de edicdo que integram a produtora, com registro na Agéncia Nacional
de Cinema - ANCINE), tendo j& produzido mais de 5 mil video aulas. Conta, ainda, com
uma editora cadastrada na Biblioteca Nacional, tendo publicado mais de 5 mil livros com
registro pelo sistema ISBN. A capacidade de producdo de material didatico ndo é limitada
por tempo e espaco, visto que a propria IES possui 0s meios adequados de producédo, sem
depender de terceiros.

A IES conta também com uma area de logistica para armazenagem e distribuicéo
de material impresso, como livros e apostilas, que sdo usados como material de apoio a
EAD.

3.13 Gestdo do Curso

A administracdo académica do curso é realizada pelo Coordenador do Curso que
conta com o apoio do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. O
Coordenador do Curso é nomeado pelo Diretor Geral e suas atribui¢fes regimentais estdo
definidas no Regimento Interno da Instituicéo.

A Coordenacdo também conversa com professores e alunos individualmente
quando se faz necessario e constantemente, para ter uma ideia clara do todo do curso. Faz
parte de sua agenda semestral no minimo dois encontros com os professores tutores para
planejamento e acompanhamento estratégico.

A agenda periddica com docentes trata de temas relativos ao funcionamento do
curso. Os indicadores de qualidade do curso sdo construidos por meio das avaliagdes
institucionais, resultados ENADE, resultados da Comissdo Prépria de Avaliacao,
reunides colegiadas (discentes, docentes e estratégicas). O plano de acdo do curso é
construido a partir da integralizacdo do Projeto Pedagdgico e as discussfes dos foruns
discriminados evidenciados em ata especifica. A constru¢cdo dos indicadores se
fundamenta em ciclo que se retroalimenta.

Ha, também, uma agenda para encontro com representantes por curso para
identificar acOes de melhorias e atualizagbes necessarias para o correto atendimento
discente.

A atuacdo do coordenador é pautada em um Plano de Acdo desenvolvido pelo
mesmo, orientando para a elevacdo dos indicadores de qualidade do curso, melhoria de
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seu desempenho a partir das avaliacdes da CPA e feedbacks discentes ou docentes em
reunides especificas. A forma de gestdo compartilhada e democratica com a
Institucionalizacdo do NDE, Colegiados e ReuniGes Docente e Discente (no minimo na
abertura e encerramento do semestre) favorece a integracdao e melhoria continua dos
atores envolvidos e do curso.

3.14 Bibliografia Disponivel aos Alunos

Os contetdos curriculares contam com um acervo de mais e 2000 titulos virtuais a
serem consultados de modo online, sem qualquer tipo de restricdo de dia e horéario. Para
cada componente curricular foram definidas com o apoio dos docentes e referendadas
pelo Nucleo Docente Estruturante as obras utilizadas de apoio e estudo discente.

A bibliografia é tratada como estudos extra sala permitindo ao discente nao apenas
dar foco as recomendagdes mas buscar outros temas de interesse que possam auxiliar na
compreensdo do assunto estimulando a leitura, a inovacéao e atualizagcdo no processo de
aprendizagem.

Dado a oportunidade e facilidade da biblioteca virtual as referéncias servem como
auxilio aos estudos, mas também o expandem de modo imensurdvel dado a forma
irrestrita de acesso ao conhecimento sem qualquer tipo de limitagéo.

A bibliografia basica conta com trés indicacBes e a complementar com cinco
referéncias. O Nucleo Docente Estruturante, composto por docentes do curso mantem
pauta periddica voltada as bibliografias buscando a atualizacdo e a inovacgéo nas formas
de aprendizagem. O grupo busca ir além dos livros complementando referéncias com
artigos e fontes de informacGes atualizadas, contemporaneas caracteristicas do mundo
organizacional contribuindo para a discusséo de aspectos inovadores e modernos da area
da gestéo.

3.15 Perfil do Egresso

O perfil profissional definido pela IES EDUCA+ para o egresso do bacharelado em
Ciéncias Contabeis, se efetiva na respectiva formacdo de profissionais com elevada
competéncia, fundamentada em uma visdo ampla dos negdcios, integrando
conhecimentos ecléticos, habilidades essenciais, aliados a uma postura ética e critica que
0s capacitem a vislumbrar todas as oportunidades que Ihes séo apresentadas
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A caracteristica da multiculturalidade aplicada ao publico alvo desenvolve
habilidades e competéncias voltadas a leitura de diferentes cenarios, compreensdo de
novas realidades emergindo a partir destas experiéncias a capacidade de inovagédo e
aplicacdo de experiéncias positivas compartilhadas nas trocas proporcionadas pelos
foruns, atividades programadas e o proprio conhecimento cientifico compartilhado por
meio dos projetos integradores.

A integracdo dos colegiados, associada a aderéncia do corpo docente e atividades
previstas na grade curricular do curso e nas atividades praticas extra sala permitem que o
curso atenda as demandas de mercado e ainda tenha uma reflexdo atualizada sobre os
contetdos trabalhados e novas demandas na busca da melhor formacdo do perfil do
egresso.

Os indicadores de empregabilidade e comunicacdo com o0s egressos além de
avaliacdes internas e externas também subsidiam o0 acompanhamento contemporaneo do
egresso e a adogdo de possiveis acdes demandadas regionalmente, nacionalmente e até
pelo mercado internacional.

Para tanto, a determinacdo do perfil do egresso do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Faculdade Educamais se sustenta com base nas seguintes
competéncias:

» Espirito empreendedor, estando assim apto a trabalhar proativamente em um
ambiente de incerteza, tomando-o0 em sua dimensdo positiva como forma de
antecipar mudancas tendo iniciativas de acdo e de decisao;

» Receptividade e resiliéncia as mudancas tecnologicas, com habilidade de
responder as interferéncias que estas provocam no ambiente organizacional,
sob a perspectiva de transforméa-las em possibilidades de inovacdo e
aprendizado;

» Habilidade em negociacBes e em estabelecer acordos que atendam as
necessidades de um trabalho produtivo, segundo as potencialidades do
ambiente interno — condic¢des de trabalho, tecnologia e disponibilidade de
recursos, e a0 mesmo tempo, considerando as exigéncias de um mercado em
constante mudanca na busca da manutencgdo do equilibrio entre organizacéo e
sistema social,

» Habilidade para monitorar, controlar e alocar recursos de forma eficaz, para
garantir o pleno desenvolvimento das atividades e projetos organizacionais;

» Habilidade de propiciar um ambiente de trabalho que estimule a confianga, a
criatividade e o bom relacionamento entre os agentes organizacionais, de forma
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a incentivar o trabalho em equipe, no sentido de buscar o compartilhamento da
informacao, a delegacédo de poder e o aprendizado mutuo e constante;

» Habilidade na tomada de decisGes e resolucao de problemas baseados na troca
de informagdes e discussdes em grupo, buscando contribuir com sua equipe de
forma a estabelecer um fluxo de informacGes para aconselhamento e
informacdo dos agentes organizacionais com quem estabelece
relacionamentos;

» Habilidades para obter, avaliar, registrar e armazenar informacdes de forma
sisteméatica e usa-las como instrumento de previsdo de tendéncias e
acontecimentos gque potencialmente afetardo os objetivos organizacionais;

» Habilidade para organizar as tarefas internas e propor estratégias a partir da
compreensdo da cultura organizacional;

» Compreensdo do meio social, politico, econémico, cultural no qual o gestor
esta inserido;

» Conhecimento dos principios éticos da profissdo, aplicando-os de forma ampla,
visando a construcdo da cidadania;

» Comunicacdo interpessoal, ao ter a capacidade de desenvolver o uso de todas
as formas de linguagens, seja a comunicacdo escrita, oral e gestual, entre outras,
além de desenvolver a percepcdo e o convivio com as diferencas de forma a
retroalimentar a pratica de gestao;

» Capacidade para refletir sobre os objetivos e metas organizacionais,
considerando que ndo sdo imanentes a natureza da organizacdo, nao
simplesmente dados, mas que necessitam ser construidos e negociados dentro
de um contexto contraditorio de interesses, tanto no plano interno como
externo, ou do meio ambiente;

» Habilidades multiplas de gestdo para projetar, implantar e avaliar, em seu
ambiente de trabalho, a racionalidade, a flexibilidade e a cooperacéo visando
materializar resultados que atendam a missdo e aos objetivos organizacionais,
com qualidade de vida e responsabilidade social,

» Habilidade para empreender, iniciar e gerir empreendimentos através do
movimento social de desenvolvimento do espirito empreendedor, analisando
criticamente as organizagOes, antecipando e promovendo suas transformacdes,
sendo capaz de planejar, coordenar, executar e avaliar atividades relacionadas
as organizag0es e areas correlatas;

» Capacidade de atuacdo em equipes multidisciplinares;
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» Capacidade de tomar a iniciativa, de buscar solu¢des inovadoras e de agir no
sentido de encontrar a solucao para problemas econdmicos ou sociais, pessoais
ou de outros, por meio de empreendimentos;

» Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento
profissional e do desenvolvimento da autoconfianca, de forma a assimilar
novos conhecimentos e refletir sobre 0 comportamento ético que a sociedade
espera de sua atuacao;

» Possibilidade de conviver com a pressao decorrente do risco e da
responsabilidade, clareza mental sobre o que quer;

» Conhecimentos e habilidade basicos desenvolvidos o suficiente para tocar um
empreendimento proprio;

» Condicdo de investir 0 necessario para o tipo de negdcio que se almeja e para
esperar pela sua maturagéo.

Para a EDUCA+ é de suma importancia obter o conhecimento e reconhecimento
destes como egressos por deixarem de pertencer, em determinado momento e situacéo,
ao quadro académico ou de formados pela Instituicao.

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem o carater de integracdo de
saberes académicos com as necessidades dos cenarios sociais, incluindo o nucleo de
empregabilidade e estagios.

Assim, o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis deve possibilitar a formacao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

v exercer as funcdes contabeis utilizando adequadamente a terminologia e a
linguagem da Ciéncia Contabil;

v identificar e analisar processos contabeis com visdo sistémica e
interdisciplinar;

v'  realizar atividades de auditoria, pericia e arbitragem;

v interpretar e aplicar as normatizacGes, 0s pronunciamentos e as legislacoes
inerentes a contabilidade, gerando informagdes para o0 processo decisorio;
v"elaborar pareceres e relatérios, valendo-se da quantificacdo de informacoes; e
v" modelar, implantar e analisar sistemas de informagdes contabeis e de controle

gerencial.
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3.15.1 Sintese do Perfil Profissional do Egresso

Tabela 3-5: Perfil do Egresso

Visdo Humanista Visdo Técnica Viséo Conceitual
Ter auto responsabilidade; Ser empreendedor; Ter visao holistica;
Ter responsabilidade social, ética |Saber gerir a diversidade Ter visdo de processos
e ambiental; (conflitos e mudancas); (&reas funcionais);
Saber trabalhar em equipe e Ter visdo de negdcio Ser capaz de desenvolver o
parcerias; (ambiente interno e externo); |aprendizado continuo;
Saber trabalhar as diversidades Ter capacidade de Ter capacidade de
culturais (Geopolitica); comunicacdo oral e escrita;  |criatividade e iniciativa;
Ter flexibilidade; Ser gestor de resultados; Ter capacidade analitica;
Ter capacidade de negociar e Ter capacidade de negociar e |Ter capacidade de negociar
tomar decisoes. tomar decisoes. e tomar decisdes.

3.16 Apoio ao discente

A IES adotara diversas atividades de apoio aos discentes, de modo que estes se
sintam acolhidos e tenham uma perfeita ambientacdo ao ensino superior, contribuindo
ainda com a misséo e objetivos institucionais.

A IES mantém programas de apoio aos discentes no ambito académico pedagdgico
e administrativo.

No que tange a esfera pedagogica, a IES implantara o ambiente de nivelamento
virtual, que tem o objetivo capacitar o discente para o uso da ferramenta do ambiente
virtual. O programa estara aberto aos alunos de todos os cursos, independentemente do
semestre em que ele estude.

O curso de ambientacdo ao ambiente virtual possibilitard ao aluno obter
conhecimentos relacionados ao funcionamento da plataforma virtual, dindmica de
aprendizagem e aspectos importantes para o nivelamento discente.

Os docentes estardo periodicamente ao vivo na web trocando informacdes,
aproximando e firmando vinculos, sugerindo cursos complementares além de trazer
feedbacks as reunides de colegiados dos cursos.
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3.16.1 OQuvidoria

A IES dispora de um programa de ouvidoria para acompanhamento aos discentes,
compreendendo um conjunto de servicos e acdes desenvolvidos por uma coordenadoria
especifica.

As solicitagdes dos alunos serdo acolhidas eletronicamente, analisadas e
categorizadas por colaboradores, encaminhando as demandas para as areas de suporte ou
coordenacao de cursos. A questdo sera analisada com base em fatos ou documentacgéo
comprobatdria e os retornos serdo realizados pela Ouvidoria em resposta a demanda. Caso
seja necessario, o coordenador, gestor, professor ou pedagogo atendera o discente pela
web.

3.16.2 Manual do Aluno

O Manual do Aluno é um importante mecanismo de manter o aluno informado e
ciente de suas obrigacdes e direitos. O manual do aluno contempla as seguintes normas:

<\

Estrutura organizacional;

Corpo diretivo;

Matriculas;

RenovacOes de matriculas;
Trancamentos de matricula;
Cancelamentos de matricula;
Desisténcia ou abandono dos estudos;
Aproveitamento de estudos (dispensa de disciplinas);
Sistema de avaliacdo discente;

Regime disciplinar do aluno;
Transferéncias para outras Instituicdes;
Reviséo de notas;

Dependéncias;

Adaptacoes;

Recursos;

Pagamentos e questdes financeiras.

NN N N N U U N N N U U N N
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3.17 Tecnologia de Informacdo e Comunicacédo — TIC no processo ensino-
aprendizagem

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de educacdo a distancia, é
utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao
aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a
esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacéo dos
estudos. Trata-se da plataforma AVA — que, originalmente, contém ferramentas de
ensino, colaboracéo, avaliagéo e gestéo.

Foi preparada para integrar-se aos diversos sistemas de gestdo da Instituigdo
responsaveis pelos processos alunos, inclusive pelo registro definitivo de notas. Reserva-
se a plataforma de educacdo a distancia a atribuicdo de operacionalizar os cursos e
transferir os resultados (notas).

A plataforma integra-se ao sistema operacional que concentra todos os dados
cadastrais dos discentes, notas, frequéncias e todas as solicitagdes de secretaria.

As tecnologias de informacéo e comunicacdo possibilitam a realizacdo de todas as
atividades quer académicas, operacionais ou administrativas via sistemas.

Desse modo, a formagdo académica na Faculdade Educamais, busca um modo
diferenciado para que esse gestor possa conciliar informacé&o técnica com uma orientacao
pragmatica, humanistica, profissional e capaz de provocar o surgimento de um novo
profissional. Um profissional ciente de que os fatos s&o dindmicos e, por isso mesmo, em
transformacao, exigindo-lhe o permanente exercicio de tarefa reflexiva que o capacite a
sintese dos instrumentos conceituais, técnicos, metodoldgicos e praticos compativeis com
a funcéo publica e social que o gestor desempenha na comunidade.

Em razéo disso e ciente do seu papel, a Faculdade Educamais esta instituindo em
carater permanente um programa que avaliara e orientard os seus métodos de formar os
gestores que irdo atuar nessa sociedade, visto que o pluralismo administrativo e a
porosidade do conhecimento séo fatores presentes na realidade vivenciada no século XXI,
impondo a revisdo dos métodos de conhecimento tradicionalmente consagrados.

Atenta as normas fixadas nos competentes diplomas legais, a Faculdade Educamais
se preocupou em criar um PPC atual e ajustado as exigéncias legais, fixando em seu
ambito variados itens e subprojetos, buscando a integral formacéo do académico, de modo
a ajusta-los ao mercado de trabalho como um empreendedor o que lhe abre um leque
significativo de opcOes profissionais, das quais a gestdo é apenas uma via ao lado de
tantos outros setores.
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Este PPC incorpora uma atencdo relativa ao corpo docente, cuja qualificacdo deve
estar sempre desenvolvida e aprimorada, sendo relevante ressaltar a participacédo
democratica dos académicos programada para o processo de avaliacdo periodica dos seus
membros.

Outro aspecto que merece atencdo especial neste projeto refere-se a infraestrutura
da unidade de ensino, tanto em seus aspectos fisicos quanto nos servicos de
biblioteca/videoteca, do laboratério de informatica, do programa PDN — Programa de
Desenvolvimento de Negocios e do programa PAIl — Programa de Atividades
Interdisciplinares. Para cada um destes ambientes foi elaborado um plano diretor
especifico, compreendendo-se como suporte indispensavel a adequada realizacdo dos
objetivos fixados para o Curso de Ciéncias Contabeis.

Por fim, foi estabelecido um plano periodico e permanente de avaliacdo para todos
0s aspectos relacionados com a vida académica da IES e do Curso de Ciéncias Contabeis,
tanto nos aspectos curriculares quanto institucionais.

4 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

Por meio da seguinte estrutura curricular, a IES FVB se propde a fornecer uma
solida formacdo em Ciéncias Contabeis, fundamentada em um conjunto de disciplinas e
atividades comuns que objetivam desenvolver as competéncias necessarias ao
profissional.

Assim, o objetivo é formar um profissional que possua um conjunto de
competéncias que o habilite a atuar no mercado como um gestor que seja generalista, e
que possua uma visdo sisttmica das organizacdes, bem como um comportamento
empreendedor.

4.1 Matriz Curricular

Tabela 4-1: Matriz Curricular

Ciéncias Contabeis Horas Reldgio
Primeiro Semestre HS CH
Contabilidade 4 80
Matematica e Raciocinio Logico 4 80
Comunicagdo Linguagem Empresarial 4 80
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Ciéncias Contabeis

Horas Reldgio

Evolucdo Pensamento Administrativo 4 80
Estudos Socioldgicos e Antrop. Etnico-Raciais 2 40
Empresa Direito e Estado 2 40
Subtotal (Semestre) 400
Segundo Semestre HS CH
Psicologia, Lideranca Organizacional 2 40
Contabilidade Geral 4 80
Estatistica Aplicada 2 40
Matemaética Financeira 4 80
Microeconomia 4 80
Etica e Legislacao Profissional 2 40
Metodologia Trabalho Cientifico 2 40
Subtotal (Semestre) 400
Terceiro Semestre HS CH
Anadlise das Demonstrac6es Financeira 4 80
Gestéo de Pessoas 4 80
Direito Trabalhista e Tributario 4 80
Macroeconomia 4 80
Tecnologia da Comunicacéo e Informagéo 2 40
Gestdo de Processos 2 40
Subtotal (Semestre) 400
Quarto Semestre HS CH
Gestéo de Custo e Formagéo de Preco 4 80
Calculos Trabalhista 4 80
Administracdo Financeira e Orgamentéria 4 80
Financas Corporativa Abertura Capital Empresas 4 80
Direito Empresarial 4 80
Subtotal (Semestre) _ 400
Quinto Semestre HS CH
Teoria Geral da Contabilidade 4 80
Contabilidade e Orgamento Publico 4 80
Contabilidade de Custo 4 80
Responsabilidade Socio e Ambiental 4 80
Subtotal (Semestre) 320
Sexto Semestre HS CH
Contabilidade Tributéria - Indiretos 4 80
Topicos de Contabilidade Internacional 4 80
Empreendedorismo 4 80
No¢des do Comércio Exterior 2 40
Ciéncias Atuariais 2 40
Subtotal (Semestre) 320
Sétimo Semestre HS CH
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Ciéncias Contébeis Horas Rel6gio
Contabilidade Avancada 4 80
Contabilidade Social e Ambiental 4 80
Contabilidade Tributéria - Diretos 4 80
Comportamento Organizacional 4 80
Subtotal (Semestre) 320
Oitavo Semestre HS CH
Controladoria 4 80
Pericia Avaliacdo e Arbitragem 4 80
Auditoria 4 80
Avaliacdo de Empresas 4 80
Subtotal (Semestre) 320
TOTAL 2880
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300
TRABALHO CONCLUSAO DE CURSO 100
AACC-ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTAR 180
Libras opcional 80
TOTAL GERAL 3540

A Lei 10.436/02 reconhece oficialmente a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais
como lingua, e o Decreto 5626/05 regulamenta a referida lei. No curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis esta disciplina de LIBRAS ¢ disponibilizada aos alunos,
atendendo ao disposto no § 2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005, acima em destaque,
podendo cursa-la a qualquer momento em uma das turmas em andamento.

Tabela 4-2: Libras

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Ementa: esté disciplina objetiva desenvolver as habilidades necessarias para a aquisi¢do de LIBRAS -
a lingua da modalidade visual e gestual da Comunidade Surda. Abrange 0s conteldos gerais para
comunicacgdo visual, baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais e da Cultura Surda. Aspectos
histéricos da surdez e da modalidade gestual-visual de fala na Antiguidade e na Modernidade; os surdos

como uma minoria linguistica; as correntes filoséficas; a educagdo de surdos no Brasil e a legislacéo.

Bibliografia Basica:

MAZZOTA, M. J. da S. Educagao Inclusiva - uma escola para todos In: Anais do Seminario Nacional
do INES - Desafios para o Proximo Milénio, 2000.

MAZZOTA, M. J. da S. Educacéo Especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

Bibliografia Complementar:

SILVA, M. de P. M. A construcao dos sentidos na escrita do aluno surdo. Sdo Paulo: Plexus, 2001.
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SKLIAR, C. Uma Perspectiva Socio Historica sobre a Psicologia e a Educacéo dos Surdos In: ,
Educacdo e Exclusdo — abordagens sdcias antropolégicas em educacdo especial. Porto Alegre:
Mediacdo, 1997.

UNESCO. Declara¢do Mundial sobre Educagdo para Todos - Plano de acdo para satisfazer as
necessidades  basicas de aprendizagem. Jomtiem, Tailandia, 1990.  Disponivel:

http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000862/086291por.pdf. Acesso em 2016.

4.1.1  Avaliacdo dos Conteudos ENADE (Portaria 439 de 30 de maio de 2018)

Tabela 4-3: Avaliacao dos Conteudos ENADE

Teoria da Contabilidade Teoria da Contabilidade

Contabilidade Financeira e Societaria Contabilidade para Atividades Especificas,
Contabilidade Gerencial e custos Contabilidade Gerencial; Contabilidade de Custos
Controladoria Controladoria

Sistemas de Informagdes Contabeis Sistema de Informagéo Gerencial
Contabilidade aplicada ao setor pablico Contabilidade Publica e Orcamento
Auditoria Auditoria

Pericia e Arbitragem Pericia

Anélise das Demonstragdes Contébeis Demonstra¢es Contabeis

Administracdo Financeira Administracdo Financeira e Orcamentaria
Legislacéo societaria e empresarial Legislacdo Societaria e Empresarial
Legislacdo Fiscal e Tributéria Planejamento Fiscal e Tributério
Legislacdo Social e Trabalhista Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria
Métodos quantitativos aplicados a Matemética Financeira e Estatistica
contabilidade

Noc0es atuariais Contabilidade para atividades especificas
Etica e legislacéo profissional Etica Profissional; ética e cidadania

4.2 Ementas e Bibliografia

Segue as disciplinas e respectivas ementas e bibliografias basica e complementar,
discriminadas por semestres:
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PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA
Contabilidade

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Introducdo a Contabilidade, estudo de assuntos relacionados a nog¢des basicas de
contabilidade, patrimdnio e suas variagfes, elenco de contas (plano de contas) e
procedimentos basicos de escrituracdo e relatérios contébeis. Origens e aplicacbes de
recursos. Definicao de terminologias das contas patrimoniais e de resultado. Objetivos da
contabilidade; Evolucdo da contabilidade. Estrutura conceitual bésica: postulados
principios e convencdes. Estatica e dinamica patrimonial: Procedimentos contabeis,
patrimonio, plano de contas, resultado, escrituracdo, balancete e balango patrimonial. A
contabilidade como tomada de decisdo. Reflexdo a respeito da importancia da postura
ética na avaliacdo financeira das empresas, uso devido das informacgdes financeiras
promovendo uma reflexdo das questdes étnico-raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ATKINSON, A. A. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S. de. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade béasica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=M%25C3%259CLLER%2C%2520Aderbal%252
ONicolas&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page= 6&section=0%#/legacy/124
5. Acesso em: 10 jun. 20109.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade introdutdria. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=2&section=0#/legacy/3025. Acesso em: 10 jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HOJI, M. Administracdo Financeira na Pratica. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2011.

GITMAN, L. J. Principios de Administragéo Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

Normas internacionais de contabilidade IFR. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Normas internacionais de relatorio financeiro (IFRSs). Sao Paulo: Atlas, 2008.
PIZZOLATO, N. D. Introdugéo a contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
THAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=M%25C3%259CLLER%2C%2520Aderbal%2520Nicolas&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&section=0#/legacy/1245
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=M%25C3%259CLLER%2C%2520Aderbal%2520Nicolas&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&section=0#/legacy/1245
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/3025
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2005. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=-10&section=0#/legacy/320. Acesso em: 10 jun. 2019.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade geral. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=4&section=0#/legacy/42170. Acesso em: 10 jun. 20109.

CHING, Hong Yuh. Contabilidade geral. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/4080. Acesso em: 10 jun. 2019.

SANTOS, Antonio Sebastido dos. Contabilidade. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/22093. Acesso em: 10 jun. 2019.

DISCIPLINA
Matematica e Raciocinio Légico

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAQO

Teoria de conjuntos. Relacbes entre proposicdes. Propriedades das Operacdes Ldgicas e
das Operacdes com conjuntos. Regra de trés. Porcentagem. FuncBes de 1° e 2° graus.
Exponencial e Logaritmos. Matrizes e Sistemas Lineares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRIGHAM, E. F. Administragéo financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
ROSS, S. A. et al. Administragéo financeira. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira. 9. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2011.

SOUZA, J. A. L. de. (Org.). Logica matematica. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matematica&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=-9&section=0#/legacy/150814. Acesso em: 21 out. 2019.

BARBOSA, Marcos Antbnio. Introducdo a logica matemética para académicos.
Curitiba: InterSaberes, 2017. (Série matematica em sala de aula). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=1%25C3%25B3gica&searchpage=1&filtro=todos
&from=busca&page=4&section=0#/legacy/49489. Acesso em: 13 jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MORANTE, A. S. Administracéo financeira. S&do Paulo: Atlas, 2013.

84


https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-10&section=0#/legacy/320
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-10&section=0#/legacy/320
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/42170
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/42170
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/4080
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/4080
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/22093
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/22093
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matematica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-9&section=0#/legacy/150814
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matematica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-9&section=0#/legacy/150814
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=l%25C3%25B3gica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/49489
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=l%25C3%25B3gica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/49489
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ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacfes. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

LEITE, Alvaro Emilio; CASTANAHEIRA, Nelson Pereira. Raciocinio 16gico e logica
quantitativa. Curitiba: InterSaberes, 2015. (Colecdo desmistificando a matematica; v. 6).
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=1%25C3%25B3gica&searchpage=1&filtro=todos
&from=busca&page=4&section=0#/legacy/54340. Acesso em: 13 jun. 2019.
PANONCELLI, D. M. Anélise matematica. Curitiba: InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52521. Acesso em: 18 nov. 2019.

DISCIPLINA
Comunicacao Linguagem Empresarial

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Estratégias de comunicacdo empresarial: evolucdo, conceitos e tipos; Comunicacdo de
massa e Comunicacgdo dirigida. O processo de comunicagdo nas empresas, politicas de
comunicacdo interna e externa; Endomarketing; Comunicacdo administrativa. Técnica de
elaboracdo de textos utilizados no meio organizacional; Técnicas Persuasivas de
Discurso; Postura Corporal e Gestual. Relacionamento do lider com a equipe. A imagem
empresarial e Ferramentas da comunicagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHINEM, Rivaldo. Comunicac¢do empresarial: teoria e o dia-a-dia das assessorias de
comunicacdo. Sdo Paulo: Horizonte, 2006.

MATQOS, Gustavo Gomes de. Comunicacdo empresarial sem complicacdo. Sdo Paulo:
Manole, 2008.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacdo empresarial. Campinas: Alinea, 2009

REGO, F. G. T. Comunicacdo empresarial, comunicacéo institucional: conceitos,
estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e técnicas. Sdo Paulo, Summus, 1986.

MATQOS, G. G. de. Comunicagdo empresarial: sem complicagdo como melhorar a
comunicacdo na empresa pela via da cultura e do dialogo. 2. ed. rev. e ampl. Barueri, SP:
Manole, 2009. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comunica%25C3%25A7%25C3%25A3%2520e
mpresarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&ection=0#/lega
cy/1608. Acesso em: 23 set. 2019.

LUIZARE, K. Comunicacgdo empresarial eficaz: como escrever e falar bem. 2. ed.
Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comunica%25C3%25A7%25C3%25A3%2520e

mpresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=#/legacy/2249
2.Acesso em: 23 set. 2019.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comunica%25C3%25A7%25C3%25A3%2520empresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=#/legacy/22492
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comunica%25C3%25A7%25C3%25A3%2520empresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=#/legacy/22492

educa¥

faculdade educamais

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NASSAR, P.; FIGUEIREDO, R. O que é comunica¢do empresarial. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2006.

NASSAR, P. [org.]. Comunicacdo empresarial: Sdo Paulo: ABERJE, 2005.
VIEIRA, M. C. de A. Comunicacao empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2007.

BUENO, W. da C. Comunicacdo empresarial: alinhando teoria e pratica. Barueri, SP:
Manole, 2009. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comunica%25C3%25A7%25C3%25A30%2520e
mpresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=6&section0#/legacy/3198
6. Acesso em: 23 set. 2019.

MARISTELA, M.; VALDETE, C. Comunicacdo corporativa: gestdo, imagem e
posicionamento. Sao Paulo: Contexto, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3454. Acesso em: 18 nov. 2019.

DISCIPLINA
Evolugdo Pensamento Administrativo

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

A administracdo como ciéncia. As teorias administrativas. Organizagdo. Direcdo.
Planejamento. Controle. A decisdo como fundamento da acdo administrativa. A
organizacdo administrativa como sistema. O papel da administracdo de sistemas
administrativos. O movimento da Administracdo Cientifica. Movimento de Relacdes
Humanas. O Behaviorismo. Estruturalismo. Planejamento e desenvolvimento
organizacional. Direcdo: Controle e geréncia participativa. Lideranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Administragdo
nos novos tempos, 2004.

BATEMAN, T. S. Administragéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ARAUJO, L. C. G. de. Teoria geral da administragéo. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 9. ed. Barueri, SP:
Manole, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teorias%2520de%2520Administra%25C3%25A
7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
7&section=0#/legacy/18985. Acesso em: 17 out. 2014.

CHIAVENATO, I. Administracgdo: teoria, processo e préatica. 5. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teorias%2520de%2520Administra%25C3%25A
7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
7&section=0#/legacy/18922. Acesso em: 17 out. 2014.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comunica%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520empresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=6&section0#/legacy/31986
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3454
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teorias%2520de%2520Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/18985
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teorias%2520de%2520Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/18985
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teorias%2520de%2520Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/18922
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teorias%2520de%2520Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/18922
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teorias%2520de%2520Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/18922

educa¥

faculdade educamais

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAFT, R. L. Administracdo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
FITZSIMMONS, J. S. Administracao de servicos. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.

MOSSO, Mario Manhdes. Teoria geral e administragdo avancada: processo da
administracdo, cenarios, TGE - Teoria geral empresarial, administracdo factual. 2. ed. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2013. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teoria%2520Geral%2520da%2520Administra%
25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
16&section=0#/legacy/49839. Acesso em: 10 jun. 2019.

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Teorias da administracdo: bibliografia universitaria
Pearson. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teoria%2520Geral%2520da%2520Administra%
25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
7&section=0#/legacy/3282. Acesso em: 13 jun. 20109.

DISCIPLINA
Estudos Sociol6gicos e Antropoldgicos Etnico-Raciais

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO

A sociologia e a pratica da administracdo. O processo social e as formas de controle.
Teorias antropoldgicas. Elementos para a analise cultural da sociedade brasileira.
Civilizacdo e cultura brasileira e regional. Conceitos de etnocentrismo e preconceito.
Pluralismo cultural e aspectos predominantes na regido. A cultura nas sociedades pds-
industriais e a cultura local. Globalizacdo e cultura. Aspectos da cultura brasileira e
regional. Estratificacdo social. Relagdes de Poder. O individuo e a organizacéo.
Organizacdo formal e informal. Processo de Organizacdo do trabalho frente aos novos
modelos de gestdo. Mudancga organizacional. Cultura das organizacGes no cenario
regional e nacional. Ideologia. Movimentos sociais e a nova ordem social. Introducgdo a
Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais (10.639/03 e 11.645/08); Direitos humanos e
suas interfaces com as relagdes de género, orientacdo sexual, raca e etnia. Direitos
Humanos: a promocao, a protecéo, a defesa e a aplicacdo na vida cotidiana. Estudo das
relacfes étnico-raciais e indigenas nas relagdes humanas. Estudo das questfes étnico
raciais explorando situagdes constrangedoras, desrespeitosas e seus impactos no ambito
individual e sociedade Historia e Cultura Afro-brasileira, africana e indigena. .Introducgéo
ao Estudo das Civilizagdes Africanas; Africa e a historia do tempo presente; Raca,
Racismo e Identidade; Heranga Africana e Indigena nas Americas; A Cultura Africana e
Indigena na Escola. Introducdo ao Estudo das Civilizagdes Indigenas. A histéria dos
povos indigenas brasileiros.
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educa¥

faculdade educamais

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONDES, D. A filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

MORENTE, M. G. Fundamentos de filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1980.

VIANA, N. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Auténtica, 2006.

CARVALHO; J. J. de. Inclusao ética e racial no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
DIAS, Reinaldo. Introducdo a Sociologia. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sociologia&searchpage=1&filtro=todos&from=b
usca&page=_4&section=0#/legacy/383. Acesso em: 15 jul. 2019.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo:
Contexto, 2007. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Padr%25C3%25B5e5%2520de%2520Cultura&se
archpage=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/1467. Acesso em:
16 jul. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, C. Sociologia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

PENNA, A. G. Introducéo a filosofia da moral. Rio de Janeiro: Imago, 1999.
FERREOL, Gilles; NOREK, Jean-Pierre. Introducéo a sociologia. S&o Paulo: Atica,
2007. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sociologia&searchpage=1&filtro=todos&from=b
usca&page=4&section=0#/legacy/2115. Acesso em: 15 jul. 2019.

CHICARINO, Tathiana (Org.). Antropologia social e cultural. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Evolucionismo%2520Cultural &searchpage=1&fi
Itro=todos&from=busca&page=-13&section=0#/legacy/22238. Acesso em: 15 jul. 2019.
AFONSO, Germano Bruno (Org.). Ensino de histdria e cultura indigenas. Curitiba:
InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Padr%25C3%25B5es%2520de%2520Cultura&se
archpage=1&filtro=todos&from=Dbusca&page=2&section=0#/legacy/42572. Acesso em:
16 jul. 2019.

DISCIPLINA
Empresa Direito e Estado

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO

Principios Constitucionais do Estado Brasileiro. Estrutura da Administragdo Publica
e relacbes com o setor privado: as agéncias regulatorias; licitagdes, parcerias e convénios.
Nogdes de Direito Financeiro. Principios Tributarios. Tributacdo Federal, Estadual
e Municipal.
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educa¥

faculdade educamais

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, L. C. G. de. Gestéo de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
CASTELLANI, F. F. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
ROBERTS, J. Teoria das organizages. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

NIARADI, G. A. Direito empresarial para administradores. Sdo Paulo: Pearson
Pretince Hall, 2008. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520empresarial&searchpage=1&filtro=
todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/435. Acesso em: 22 out. 2019.

HACK, E. Nocdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 2. ed.
Curitiba: InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=licita%25C3%25A7%25C3%25B5es&searchpag
e=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/147876. Acesso em:. 22
out. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MACHADO, H. de B. Curso de Direito Tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros 2012.
FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito Tributario. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

BASTOS, C. R. Curso de direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Celso Bastos,
2002.

HACK, E. LicitacBes e contratos administrativos. Curitiba: InterSaberes, 2019.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=licita%25C3%25A7%25C3%25B5es&searchpag
e=1&filtro=todos&from=busca&page=6&section=0#/legacy/171271. Acesso em:. 22
out. 2019.

PINTO, F. L. Direito tributario. Barueri, SP: Manole, 2012. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520tribut%25C3%25A1rio&searchpag
e=1&filtro=todos&from=busca&page=-17&section=0#/legacy/2981. Acesso em: 17 out.
2019.

CAROTA, J. C. Manual de direito tributario aplicado. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2016. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tribut%25C3%25A1rio&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page=3&section=0#/legacy/39392. Acesso em: 17 out. 2019.

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINA
Psicologia, Lideranca Organizacional

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO
Psicologia Aplicada: conceito, métodos e aplicagdes. Personalidade e relacionamento
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educa¥

faculdade educamais

interpessoal. Processos grupais nas organizacfes. Dinamicas de Grupo. Poder na
administracdo: doutrinas, ideias, ideologias e exercicios. O homem e a Organizacéo:
motivacdo, necessidades e relacBes hierarquicas. Lideranga. Soft Skill. A influéncia da
cultura e do clima organizacional no individuo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHERMERHORN JR., J. R.;; HUNT, J. G.; OSBORN, R. N. Fundamentos de
comportamento organizacional. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 1999,

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 14. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.
LIMONGI-FRANCA, A. C. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

DUTRA, J. S. Gestéo de pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2012.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 12. ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comportamento%25200rganizacional&searchpag
e=1&filtro=todos&from=busca&page=-13&section=0#/legacy/10202. Acesso em: 13
jun. 2019.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizaces. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=comportamento%25200rganizacional&searchpag
e=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/35644. Acesso em: 13 jun.
2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
VECCHIO, R. P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson, 2006.

FIDELIS, G. J. Gestdo de pessoas. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2012.

BRUNING, Carla. Comportamento organizacional e intraempreendedorissimo.
Curitiba: InterSaberes, 2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Cultura%2520e%2520Clima%25200rganizacion
al&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/31420.
Acesso em: 12 jun. 2019.

BIAZZI, Fabio de. LicBes essenciais sobre lideranca e comportamento
organizacional. S&o Paulo: Labrador, 2017. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Cultura%2520e%2520Clima%25200rganizacion
al&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/163386.
Acesso em: 13 jun. 20109.

SOUZA, Carla Patricia da Silva Cultura e clima organizacional: compreendendo a
esséncia das organizacgdes. Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Cultura%2520e%2520Clima%25200rganizacion

al&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/7031.
Acesso em: 12 jun. 2019.
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DISCIPLINA
Contabilidade Geral

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Procedimentos legais para constituicdo de empresas, calculos e contabilizacdo da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, formas de tributagcdo, contabilizacdo de estoques,
operacdes financeiras, area trabalhista, folha de pagamento, correcdo monetaria, e
elaboracdo das demonstracfes contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SA, A. L. de. Fundamentos da contabilidade geral. Curitiba, PR: Juru, 2006.
VELTER, F. Contabilidade geral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
ATKINSON, A. A. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade introdutoria. So Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=2&section=0#/legacy/3025. Acesso em: 10 jun. 2019.

ATHAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=-10&section=0#/legacy/320. Acesso em: 10 jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

Normas internacionais de contabilidade IFR. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, H. Contabilidade geral. 23. ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade geral. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=4&section=0#/legacy/42170. Acesso em: 10 jun. 2019.

CHING, Hong Yuh. Contabilidade geral. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/4080. Acesso em: 10 jun. 2019.
SANTOS, Antonio Sebastido dos. Contabilidade. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2014. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=contabilidade%2520&searchpage=1&filtro=todo
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s&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/22093. Acesso em: 10 jun. 2019.

DISCIPLINA
Estatistica Aplicada

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO

Introducdo a estatistica, conceitos introdutdrios, populacdo, amostra, amostragem,
varidveis, estatistica descritiva: coleta de dados, distribuicdo de frequéncias,
representacdo grafica, separatrizes, medidas de posicdo, dispersdo e tendéncia central,
distribuicdo de probabilidades e curva normal, assimetria e curtose. Métodos e
procedimentos a serem utilizados em trabalhos de pesquisa. AplicacGes de softwares para
analise de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FREUND, J. E. Estatistica Aplicada. 11. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
LARSON, R. Estatistica Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harper e Row
do Brasil,1981.

SILVA, E. M. da. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LARSON, Ron; FARVER, Betsy. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=estat%25C3%25ADstica&searchpage=1&filtro=t
odos&from=busca&page= 6&section=0#/legacy/1242. Acesso em: 16 set. 2019.
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2002.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=estat%25C3%25ADstica%2520&searchpage=1&
filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/172621. Acesso em: 16 set.
2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOWNING, D. Estatistica Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
FONSECA, J. S. da. Estatistica Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.
TRIOLA, M. F. Introducéo a estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sédo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=estat%25C3%25ADstica%2520aplicada&search

page=1&filtro=todos&from=busca#/legacy/1997. Acesso em: 16 set. 2019.

BONAFINI, Fernanda Cesar. Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=estat%25C3%25ADstica%2520&searchpage=1&
filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/3052. Acesso em: 16 set. 2019.
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McClave, James T. Estatistica para administracdo e economia. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=estat%25C3%25ADstica&searchpage=1&filtro=
odos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/402. Acesso em: 16 set. 2019.

DISCIPLINA
Matematica Financeira

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Juros simples e compostos. Operacdo de desconto. Correcdo Monetéria. Séries uniformes.
Sistemas de amortizacdo de empréstimos. Comparacdo entre alternativas de
investimentos. Operagdes com calculadoras cientificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacfes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira. 9. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

ZOT, W. D. Matematica financeira: fundamentos e aplicacdes. Porto Alegre: Bookman,
2015.

RATTS, P. Matematica financeira basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matem%25C3%25A1tica%2520financeira&searc
hpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&section=0#/legacy/1802. Acesso em: 11
jun. 2019.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica financeira aplicada. Curitiba:
InterSaberes, 2012. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matem%25C3%25A1tica%2520financeira&searc
hpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6083. Acesso em: 11
jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, UDIBERT REINOLDO. Matematica financeira fundamental. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

BRUNI, ADRIANO LEAL. Matematica financeira: com HP12c e excel. 5. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2008.

WAKAMATSU, André. Matematica financeira. S&o Paulo: Pearson, 2012. Disponivel
em:.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matem%25C3%25A1tica%2520financeira&searc
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hpage=1&filtro=todos&from=Dbusca&page=-7&section=0#/legacy/3607. Acesso em: 11
jun. 2019.

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica financeira com HP e Excel: uma abordagem
descomplicada. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matem%25C3%25A1tica%2520financeira&searc

hpage=1&filtro=todos&from=busca&page=17&section=0#/leqacy/1244. Acesso em: 16
set. 2019.

DISCIPLINA
Microeconomia

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

As Teorias de Mercado (Oferta e Procura); a Teoria do Consumidor a abordagem pela
utilizagdo marginal; a Teoria dos Custos de Producgéo; as Estruturas de Mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA
VARIAN, H. R. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2006.

GREMAUD, AMAURY PATRICK. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

ROSSETTI, JOSE PASCHOAL. Introducdo a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas,
2006.

VASCONCELLOS, MARCO ANTONIO SANDOVAL de. Economia. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

PINDCK, R. S.; RUBENFIELD, D. L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=microeconomia&searchpage=1&filtro=todos&fr
om=busca&page=-21&section=0#/legacy/5668. Acesso em: 23 out. 2019.

BAIDYA, T. K. N. [et al.]. Fundamentos de microeconomia. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=microeconomia&searchpage=1&filtro=todos&fr
om=busca&page=-1&section=0#/legacy/41910. Acesso em: 23 out. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FERGUSON, C. E. Microeconomia. 20. ed. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2003.

VASCONCELLOS, MARCO ANTONIO SANDOVAL de. Fundamentos de
economia. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MOREIRA, JOSE OCTAVIO de CAMPOS. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
HAFFNER, J. A. H. Microeconomia. Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=microeconomia&searchpage=1&filtro=todos&fr
om=busca&page=4&section=0#/leqacy/9970. Acesso em: 23 out. 2019.

TEBCHIRANI, F. R. Principios de Economia: micro e macro. 2.ed. Curitiba: IBEPEX,
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2013. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1382/pdf.
Acesso em: 18 nov. 2019.

DISCIPLINA
Etica e Legislagdo Profissional

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO

Fundamentos filoséficos. O conhecimento. A ciéncia. A politica. Filosofia e educacéo.
Filosofia e tecnologia. Logica. Objetividade dos valores. Etica e comportamento humano.
Valores culturais. Normas e costumes humanos. Correntes filosoficas contemporaneas.
Etica: categorias bésicas. Etica e moral. Etica empresarial. Etica profissional. A
construcdo do ethos profissional: valores e implicacBes no exercicio profissional. A
condicéo social do profissional e a vida ética. Etica e cidadania. Fundamentos ontol6gicos
das implicacdes na ética na Administragdo. O cddigo de ética profissional, legislacdo
e normas e condutas. Cidadania e Responsabilidade Social no contexto organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Manfredo. A. (Org.). Correntes fundamentais da ética contemporanea.
2. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

RIOS, Terezinha. A ética e competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2010. SUNG, Jung M.
SILVA, Josué C. da. Conversando sobre ética e sociedade. 13. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2004.

MATTAR, Jodo. Introducédo a filosofia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=filosofia&searchpage=1&filtro=todos&from=bus
ca#/legacy/1794. Acesso em: 12 jul. 2019.

ALENCASTRO, M. S. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdio e
responsabilidade corporativa. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%25C3%25A9tica%2520empresarial &searchpag
e=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/42574. Acesso em: 23 out.
2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SINGER, Peter; CAMARGO, Jefferson L. Etica préatica. S0 Paulo: Martins Fontes,
2002. SROUR, Robert H. Etica empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

SROUR, Robert H. Poder, cultura e ética nas organizacdes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

CHARBONNEAU, P. E. Curso de Filosofia: légica e metodologia. 2. ed. Sdo Paulo:
EPU, 1986.

MORAIS, R. de. Filosofia da ciéncia e da tecnologia. 5. ed. Campinas: Papirus, 2002.
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DILTHEY, Wilhelm. A esséncia da filosofia. Petrépolis, RJ: Vozes, 2018. Disponivel
em: https://bv4.digitalpages.com.br/#/legacy/epub/160247. Acesso em: 12 jul. 2019.

STANGUE, Fabio. Tépicos da filosofia moderna. Curitiba: InterSaberes, 2017. (Série
estudos de Filosofia). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DESCARTES&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=Dbusca&page=4&section=0#/legacy/122480. Acesso em: 12 jul. 2019.

BRAGA JUNIOR, A. D. Fundamentos da ética. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%25C3%25A9tica%2520profissional&searchpag
e=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/42147. Acesso em: 23 out.
2019.

DISCIPLINA
Metodologia do Trabalho Cientifico

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO

Introducdo geral a pratica da pesquisa social de campo. Métodos e técnicas de pesquisa
social: os principais problemas metodoldgicos e da aplicacdo das técnicas da pesquisa
social. As diferentes fontes de informacéo: pesquisas fundamentais e pesquisas aplicadas.
Tipos de pesquisas: a pesquisa quantitativa e a pesquisa qualitativa. Técnicas de pesquisa.
As fases de um projeto de pesquisa de campo. A projecdo da amostra: 0 método
probabilistico e 0 ndo probabilistico. A escolha do instrumental técnico de campo.
Elementos constitutivos de um projeto de pesquisa. Localizacdo, coleta, registro e
tratamento dos materiais. A producao de gréaficos e tabelas. Fase de interpretacéo e analise
de dados. Normas da ABNT para elaboracdo e apresentacdo de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEUREN, llse Maria. Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, Marina A., LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem
tedrico-prética. 18. ed. Campinas, SP: 2012. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/#/legacy/epub/168757. Acesso em: 15 jul. 2019.

FERRAREZI Junior, Celso. Guia do trabalho cientifico: do projeto a redacédo final:
monografia, dissertacdo e tese. S&o Paulo: Contexto, 2011. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Trabalho%2520Cient%25C3%25ADfico&search
page=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/3447. Acesso em: 15
jul. 20109.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, AIDIL JESUS da SILVEIRA. Fundamentos da metodologia cientifica. 3
ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ANDRADE, MARIA MARGARIDA de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, GILBERTO DE ANDRADE. Metodologia da investigacao cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Selma Cristina dos. Normas e técnicas para elaboracao e apresentacdo de
trabalhos académicos. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=trabalho%2520academico&searchpage=1&filtro
=todos&from=Dbusca&page=-1&section=0#/legacy/114665. Acesso em: 03 set. 2019.
MARTINS Junior, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusdo de curso. 9. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=trabalho%2520academico&searchpage=1&filtro
=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/149506. Acesso em: 03 set. 2019.

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA
Analise das Demonstracdes Financeiras

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Conceitos e processos de analise das demonstracGes financeiras. Técnicas de anélise de
demonstracdes: horizontal e vertical; e analise através de indicadores de desempenho
econdmico-financeiros. Analise de tendéncias e sintese das demonstracGes. Analise do
equilibrio econdmico-financeiro da entidade. Analise dos efeitos inflacionarios sobre as
demonstracdes financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HOJI, M. Administracdo Financeira na Prética. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.
ROSS, S. A. et al. Administracéo financeira. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BLATT, Adriano. Analise de balancgos: estrutura e avaliacdo das demonstragdes
contabeis. Sdo Paulo: MAKRON Books, 2001. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=balan%25C3%25A70s&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/32.

Acesso em: 13 jun. 2019.

CAMARGO, C. Andlise de Investimentos e Demonstrativos Financeiros. Curitiba:
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IBPEX, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1349. Acesso em: 18 nov. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRIGHAM, E. F. Administragéo financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
MORANTE, A. S. Administracéo financeira. S&o Paulo: Atlas, 2013.

WESTON, J. F. Fundamentos da administracao financeira. 10. ed. S&o Paulo: Pearson
Makron Books, 2004.

MELO, Moisés Moura de; BARBOSA, Sergio. Demonstracdes contabeis: da teoria a
pratica. Rio de Janeiro: Maria Augusta Delgado. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=balan%25C3%25A70s&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/153327. Acesso em: 13 jun. 20109.

FERREIRA, M. A. Sistema financeiro nacional: uma abordagem introdutéria dos
mecanismos das institui¢cbes financeiras. Curitiba: InterSaberes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/30376. Acesso em: 18 nov. 2019.

DISCIPLINA
Gestdo de Pessoas

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Fundamentos da administracdo de recursos humanos. Valorizacdo das pessoas nas
organizagdes de cargos e remuneragéo. Planejamento, recrutamento e selegdo de recursos
humanos. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Planejamento de
carreira. Tendéncias na administracdo de pessoas nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DUTRA, JOEL SOUZA. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2012
FIDELIS, GILSON JOSE. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Erica, 2012.

CHIAVENATO, IDALBERTO. Gestdo de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

DESSLER, GARY. Administracédo de recursos humanos. 2. ed. S&o Paulo: Pearson,
2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacbes. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=chiavenato&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca#/legacy/18980. Acesso em: 17 set. 2019.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos
bésicos. 8. ed. rev. atual. Barueri, SP: Manole, 2016. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0de%2520Recursos%2520Humanos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=
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-13&section=0#/legacy/36189. Acesso em: 17 set. 2019.

DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos. 3. ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=dessler&searchpage=1&filtro=todos&from=busc
a&page=-23&section=0#/leqacy/22442. Acesso em: 17 set. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, LUIS CESAR G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integracio
organizacional. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

GIL, ANTONIO CARLOS. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, ARISTEU de. Manual de procedimentos e modelos na gestdo de recursos
humanos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATO, ldalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando um executivo
em um excelente gestor de pessoas. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2015. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=As%2520Pess0as%2520na%25200rganiza%25C
3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=
0#/legacy/35202 Acesso em: 17 set. 2019.

KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A30%2520de%2520Pessoas&se
archpage=1&filtro=todos&from=busca#/legacy/30633. Acesso em: 17 set. 2019.

KUABARA, Paula Suemi Souza. Estruturas e processos de recursos humanos.
Curitiba: Intersaberes, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0de%2520Recursos%2520Humanos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=
4&section=0#/legacy/6596. Acesso em: 17 set. 2019.
ACADEMIA PEARSON. Administragdo de RH. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0de%2520Recursos%2520Humanos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=
6&section=0#/legacy/2042. Acesso em: 12 jun. 20109.

DISCIPLINA
Direito Trabalhista e Tributario

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho. Direito do trabalho: Conceito e evolugdo. As
relacbes de trabalho: empregado x empregador. Contrato individual de trabalho.
Conceito, tipos, alteracdes e dissolucdo. Caracterizagdo do vinculo empregaticio. Tipos
de trabalho; Estagio; Insalubridade, Rescisdo de contrato; Encargos; Solucdes de
conflitos trabalhistas. Duracdo do trabalho. Remuneracdo e salario. Direito sindical.
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Estrutura da justica do trabalho. Nogdes de Direito Tributério. Tributacdo federal,
Estadual e Municipal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MACHADO, H. de B. Curso de Direito Tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros 2012.

BASTOS, C. R. Curso de direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Celso Bastos,
2002.

MARTINS, SERGIO PINTO. CLT universitaria. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALCANTARA, Silvano Alvares. Legislacao trabalhista e rotinas trabalhistas. 3. ed.
rev. Atual. Curitiba: InterSaberes, 2018. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Pr%25C3%25A1tica%2520Trabalhista&searchp
age=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/158423. Acesso em: 12
jun. 2019.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de remuneragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=remunera%25C3%25A7%25C3%25A30&search
page=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/legacy/3281https://bv4.digita
Ipages.com.br/?term=remunera%?25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=t
odos&from=busca&page=-11&section=0#/legacy/14838. Acesso em: 12 jun. 20109.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLANI, F. F. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito Tributario. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2012.

MARTINS, SERGIO PINTO. Comentarios a CLT. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracdo, beneficios e relacdes de trabalho. 6. ed.
Barueri, SP: Manole, 2009.

CANDIDO, Cristina. Legislacdo trabalhista e previdenciaria. S&o Paulo: Pearson
Education Brasil, 2013. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Pr%25C3%25A1tica%2520Trabalhista&searchp
age=1&filtro=todos&from=busca&page=-9&section=0#/leqacy/14832. Acesso em: 12
jun. 2019.

MARRAS, Jean Pierre. Remuneracao e beneficios. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=remunera%25C3%25A7%25C3%25A30&search
page=1&filtro=todos&from=busca&page=-11&section=0#/legacy/14838. Acesso em:
12 jun. 20109.

DISCIPLINA
Macroeconomia

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS
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DESCRICAO

Funcionamento dos Sistemas econdmicos. Conceitos de Macroeconomia. Fundamentos
da anélise macroecondmica. Contabilidade Nacional. Determinantes da Renda e da Oferta
Agregada. Moeda. Juros e renda. Relagdes com o exterior. Equilibrio geral. Politica
econdmica. Politicas e estratégias de desenvolvimento estrutura do PIB - Produto Interno
Bruto. Distribuicdo espacial do PIB. Estudo do desenvolvimento socio econdémico
brasileiro recente para, através da analise da politica econdmica adotada, poder projetar
o futuro da economia brasileira. Formacé&o politica e econémica do Brasil. Evolucdo da
economia no pos-guerra. Politica Econdmica na atualidade. A Era Vargas. Perspectivas
econdmicas e politicas para o Brasil. Aspectos da politica e da economia regional. A
integracdo regional. O Brasil e o Mercosul. Os Planos de estabilizacdo econémica e o
advento do Real. A insercdo brasileira na economia global. Politicas e estratégias de
desenvolvimento. Comportamento da Economia no governo atual e desenvolvimento
regional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GORDON, ROBERT J. Macroeconomia. 7. ed. Porto Alegre, SC: Bookman, 2000.

GREMAUD, AMAURY PATRICK. Economia brasileira contemporanea. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

ROSSETTI, JOSE PASCHOAL. Introducdo a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas,
2006.

VASCONCELLOS, MARCO ANTONIO SANDOVAL de. Economia. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2017. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=macroeconomia&searchpage=1&filtro=todos&fr
om=busca&page=-19&section=0#/legacy/151481. Acesso em: 23 out. 2019.

PARKIN, M. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=macroeconomia&searchpage=1&filtro=todos&fr
om=bhusca&page= 4&section=0#/legacy/26. Acesso em: 23 out. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BYRNS, RALPH T. Macroeconomia. Sao Paulo: Makron Books, 1995.
VASCONCELLOS, MARCO ANTONIO SANDOVAL de. Fundamentos de
economia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MOREIRA, JOSE OCTAVIO de CAMPOS. Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ABEL, A. B. Macroeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2003. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=macroeconomia&searchpage=1&filtro=todos&fr
om=busca&page=_4&section=0#/legacy/274. Acesso em: 23 out. 2019.

AMADO, A. M.; MOLLO, M. de L. R. Nogdes de Macroeconomia: razdes tedricas para
as divergéncias entre os economistas. S&o Paulo: Manole, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1654. Acesso em 25 nov. 219.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=macroeconomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/274
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1654

educa¥

faculdade educamais

DISCIPLINA
Tecnologia da Comunicacéo e Informacéo

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO

Histdria da Informatica. Introducdo aos sistemas de informacédo nas empresas; Tipos de
Sistemas de Informacdo; Seguranca e Criptografia; Sistemas de apoio a deciséo;
Gerenciamento de banco de dados; Uso da tecnologia da informacdo na organizacao;
Sistemas de informagéo e a nova economia; Aplicativos de Tl; Modelagem de dados;
Redes de comunicacado, Internet, Intranet e Extranet. Tendéncias e impacto do uso da
tecnologia da informacao na organizagéo e na sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, KENNETH C. Sistemas de informacdo gerenciais. 7. ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

BlO, SERGIO RODRIGUES. Sistemas de Informac&o: um enfoque gerencial. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. Sistema de informacéo gerencial. 9. ed. Sdo Paulo:
Pearson Pretince Hall, 2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Sistema%2520de%2520informa%25C3%25A7%
25C3%25A30%2520qgerencial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&se
ction=0#/legacy/2619. Acesso em: 23 out. 2019.

BELMIRO, N. J. Tecnologia da informacéo gerencial. S&o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Sistema%2520de%2520informa%25C3%25A7%
25C3%25A30%2520qgerencial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
9&section=0#/legacy/31154. Acesso em: 23 out. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REZENDE, DENIS ALCIDES. Planejamento de sistemas de informagéo e
informatica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

STAIR, RALPH M. Principios de sistemas de informacdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

CHIAVENATO, I. Iniciacdo a sistemas, organizacdo e métodos: SO&M. Disponivel
em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Sistema%2520de%2520informa%25C3%25A7%
25C3%25A30%2520qgerencial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page= 6&se
ction=0#/legacy/1630. Acesso em: 23 out. 2019.

OLIVEIRA, F. B. de (Org.). Tecnologia da Informacéo e da Comunicagéo: a busca
de uma visdo ampla e estruturada. Sdo Paulo: Pearson Pretince Hall: Fundagéo Getulio
Vargas, 2007. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/13/pdf. Acesso em: 25 nov. 2019.
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educa¥

faculdade educamais

DISCIPLINA
Gestdo de Processos

CARGA HORARIA DISCIPLINA
40 HORAS

DESCRICAO

Gerenciamento de Processos de Negocios e Modelagem de Processos; Andlise de
Processos; Informacao sobre Processo e 0 Ambiente de Neg6cio; Desenho de Processos;
Gerenciamento de Desempenho de Processos; Transformacéao de Processos; Organizagédo
do Gerenciamento de Processos; Gerenciamento Corporativo de Processos; Tecnologia
BPM (Business Process Management).

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, DJALMA DE PINHO REBOUCAS de. Administracao de Processos. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

LAS CASAS, ALEXANDRE. Qualidade total em servigos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2006.

LACHTERMACHER, GERSON. Pesquisa Operacional. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

DRUCKER, PETER F. Inovacdo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

SILVA, L. C. da. Gestdo e melhoria de processos. Rio de Janeiro: Brasport Livros e
Multimidia LTDA, 2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/#/legacy/epub/160398. Acesso em: 23 out. 2019.

LAGE JUNIOR, M. Mapeamento de processos de gestdo empresarial. Curitiba:
InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520processos&:s
earchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/42174.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PLADINI, EDSON PACHECO. Gestao estratégica de qualidade: principios, métodos
e processos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ANDRADE, EDUARDO LEOPOLDINO de. Introducéo a pesquisa operacional. 4. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2009.

BESSANT, JOHN. Inovacédo e empreendedorismo. Porto Alegre, SC: Bookmark, 2009.

CARAVANTES, Geraldo R. Administracao: teoria e processos. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teoria%2520Geral%2520da%2520Administra%
25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page= 4&sec
tion=0#/legacy/326. Acesso em: 16 set. 2019.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores:
fundamentos da criacdo e da gestdo de novos negocios. 2. ed. Séo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. Disponivel em:
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educa¥

faculdade educamais

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=MAXIMIANO&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page= 6&section=0#/leqacy/1994. Acesso em: 16 set. 2019.

MOSSO, Mario Manhées. Teoria geral e administracdo avancada: processo da
administracdo, cenarios, TGE - Teoria geral empresarial, administracdo factual. 2. ed.
Rio de Janeiro: Interciéncia, 2013. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Teoria%2520Geral%2520da%2520Administra%

25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
16&section=0#/legacy/49839. Acesso em: 16 set. 2019.

QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINA
Gestao de Custo e Formacéao de Precos

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

ABM (Activity Based Management). Gestdo Estratégica de Custos. Custos para controle:
custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo. Curva do aprendizado. Analise das
variagBes de materiais e mdo-de-obra. Andlise das variagdes de custos indiretos de
fabricacdo. Relatorio e analise de desempenho de negocio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREZ JUNIOR, JOSE HERNANDEZ. Gest&o estratégica de custos. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

CREPALDI, SILVIO APARECIDO. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de Administracao Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao de custos. Curitiba: InterSaberes, 2013.
(Série Gestdo Financeira). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Cust0s%2520e%2520Pre%25C3%25A70s&sear
chpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6384. Acesso em: 13
jun. 2019.

LUZ, Erico Eleutério da. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2014.
(Série Gestdo Financeira). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page=4&section=0#/legacy/6581. Acesso em: 13 jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HANSEN, DON R. Gestao de custos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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educa¥

faculdade educamais

RIBEIRO, OSNI MOURA. Contabilidade de custos facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

BRIGHAM, E. F. Administracéo financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
ATKINSON, A. A. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
FRANCISCO FILHO, Valter Pereira. Planejamento e controladoria financeira. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=Dbusca&page=-9&section=0#/legacy/35526. Acesso em: 13 jun. 2019.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de investimentos e geracdo de valor. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Capital%2520de%2520Giro&searchpage=1&filtr
o=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/381.

Acesso em: 13 jun. 2019.

DISCIPLINA
Célculos Trabalhistas

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Documentos necessarios ao cumprimento da legislacéo trabalhista: Rotina de Admissao
de Pessoal; Legislacdo Base. Obrigacdes Trabalhistas da Empresa: Programa de
Integracdo Social — PIS; Cdédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO; Registro de Horario;
Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos — CAGED; Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP; Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT; Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS. Calculos
Trabalhistas: Célculo da Folha de Pagamento; Proventos; Descontos; Férias;13° Salério;
Rescisdo Contratual. Normas de

seguranca e medicina do trabalho: NRs.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTINS, SERGIO PINTO. Comentarios a CLT. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BOHLANDER,G.; SNELL,S. Administracdo de Recursos Humanos. Cengage,
Learning, 2018.

DESSLER, GARY. Administracéo de recursos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2003.

OLIVEIRA, ARISTEU de. Manual de pratica trabalhista. 47. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

ALCANTARA, Silvano Alvares. Legislacdo trabalhista e rotinas trabalhistas. 3. ed.
rev. Atual. Curitiba: Intersaberes, 2018. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Pr%25C3%25A1tica%2520Trabalhista&searchp
age=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/158423. Acesso em: 13
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educa¥

faculdade educamais

jun. 2019.

CANDIDO, Cristina. Legislacdo trabalhista e previdenciaria. Sio Paulo: Pearson
Education Brasil, 2013. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Pr%25C3%25A1tica%2520Trabalhista&searchp
age=1&filtro=todos&from=busca&page=-9&section=0#/legacy/14832. Acesso em: 13
jun. 2019.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de recursos humanos. 7. ed. rev. atual.
Barueri, SP: Manole, 2009. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0de%2520Recursos%2520Humanos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=
6&section=0#/legacy/1600. Acesso em: 10 jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, ARISTEU de. Manual de procedimentos e modelos na gestdo de
recursos humanos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao, beneficios e relacdes de trabalho. 6. ed.
Barueri, SP: Manole, 2009.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos. Barueri, SP: Manole, 2015.

ORSI, Ademar. Remuneracédo de pessoas na organizacdo. Curitiba: InterSaberes,
2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=remunera%25C3%25A7%25C3%25A30&search
page=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/26909. Acesso em: 12
jun. 2019.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de recursos humanos: fundamentos
basicos. 8. ed. rev. atual. Barueri, SP: Manole, 2016. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0de%2520Recursos%2520Humanos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=
-13&section=0#/legacy/36189. Acesso em: 10 jun. 20109.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizac0es. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=chiavenato&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca#/legacy/18980. Acesso em: 12 jun. 2019.

DISCIPLINA
Administracio Financeira e Orgamentaria

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Anadlise do Capital de Giro. Ciclo Operacional. Ciclo Financeiro. Necessidade de Caixa.
Alavancagem financeira. Analise de Investimentos. Fontes de Financiamento.
Planejamento e Controle de Resultados. Orgamento de Vendas. Or¢camento de Producao.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520de%2520Recursos%2520Humanos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-13&section=0#/legacy/36189
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520de%2520Recursos%2520Humanos&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-13&section=0#/legacy/36189
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=chiavenato&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/legacy/18980
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=chiavenato&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/legacy/18980

educa¥

faculdade educamais

Orgcamento de Compras. Orcamento de mao-de-obra direta. Orgamento de Despesas e
Custos de Fabricagdo. Orcamento de Capital. Orcamento de Caixa. Balanco de
Resultados Projetados. Controle Or¢camentério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOJI, MASAKAZU. Administragdo Financeira e Or¢camentaria. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

PEREZ JUNIOR, JOSE HERNANDEZ. Gest&o estratégica de custos. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

CREPALDI, SILVIO APARECIDO. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LUZ, Addo Eleutério da. Introducéo a administracao financeira e orcamentaria.
Curitiba: InterSaberes, 2015. (Série Gestdo Financeira). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%2520
financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/2688
8. Acesso em: 13 jun. 20109.

GITMAN, Lawrence Jeffrey. Principios de administracdo financeira. 10. ed. S&o
Paulo: Addison Wesley, 2004. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matem%25C3%25A1tica%?2520financeira&searc
hpage=1&filtro=todos&from=busca&page= 4&section=0#/legacy/327. Acesso em: 11
jun. 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HANSEN, DON R. Gestao de custos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

RIBEIRO, OSNI MOURA. Contabilidade de custos facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

BRIGHAM, E. F. Administracéo financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
ATKINSON, A. A. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MEGLIORINI, E. (Org.). Administracdo financeira e orcamentaria. Sdo Paulo:

Pearson Pretince Hall. 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/4082/pdf. Acesso em: 02 dez. 2019.

SANTOS, Marcos Roberto dos. Administracdo financeira e orgamentaria: estudo
sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. ed. S&o Paulo: Rideel, 2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%2520
financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-
7&section=0#/legacy/35912. Acesso em: 13 jun. 2019.

DISCIPLINA
Financas Corporativas Abertura de Capital de Empresa
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/26888
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/26888
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/26888
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matem%25C3%25A1tica%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/327
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=matem%25C3%25A1tica%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/327
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/4082/pdf
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/35912
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/35912
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-7&section=0#/legacy/35912

educa¥

faculdade educamais

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Principios da Controladoria; Papel do Controller e papel da controladoria no processo de
gestdo; Fornecer conhecimentos ao campo de aplicacdo da controladoria, bem como as
regras gerais de tratamento contabil, enfatizando a compreensédo dos conceitos atuais de
gestdo, planejamento sistema de informacé&o e controles empresariais. Sistema de abertura
de capital das empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
NAKAGAWA, MASAYUKI. Introducéo a controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, LUIS MARTINS de. Controladoria estratégica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

PEREZ JUNIOR, JOSE HERNANDEZ. Gestdo estratégica de custos. 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de Administracao Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

FRANCISCO FILHO, Valter Pereira. Planejamento e controladoria financeira. Séo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=Dbusca&page=-9&section=0#/legacy/35526. Acesso em: 13 jun. 2019.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de investimentos e geracdo de valor. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Capital%2520de%2520Giro&searchpage=1&filtr
o=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/381.

Acesso em: 13 jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, ALEXANDRE. Finangas Corporativas e Valor. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PADOVEZE, CLOVIS LUIS. Controladoria estratégica e operacional. 2. ed S&o
Paulo: Cengage Learning, 2011.

HANSEN, DON R. Gestao de custos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.
ATKINSON, A. A. Contabilidade gerencial. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2011.

LUZ, Erico Eleutério da. Controladoria corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2014.
(Série Gestdo Financeira). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page=4&section=0#/legacy/6581. Acesso em: 13 jun. 2019.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao de custos. Curitiba: InterSaberes, 2013.
(Série Gestdo Financeira). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Cust0s%2520e%2520Pre%25C3%25A70s&sear
chpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6384. Acesso em: 13
jun. 2019.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-9&section=0#/legacy/35526
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=-9&section=0#/legacy/35526
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Capital%2520de%2520Giro&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/381
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Capital%2520de%2520Giro&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/381
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6581
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Controladoria&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6581
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Custos%2520e%2520Pre%25C3%25A7os&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6384
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Custos%2520e%2520Pre%25C3%25A7os&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6384

educa¥

faculdade educamais

DISCIPLINA
Direito Empresarial

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO

Noc0Oes elementares de Direito e Relacdo Juridica; personalidade civil; Teoria Geral do
Negdcio Juridico; Bens; Evolugdo Historica do Direito Comercial; Principios Basicos do
Direito Comercial; ObrigacGes do Empresario; Sociedades Comerciais; Pequena e Média
Empresa; Titulos de Crédito e Recuperacdo Judicial e extrajudicial da Empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAMEDE, GLADSTON. Direito empresarial. 5. ed. So Paulo: Atlas, 2011.
PALMA, ANTONIO JACINTO CALEIRO. Manual de Direito Empresarial. 2010.
MACHADO, H. de B. Curso de Direito Tributario. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros 2012.
CASTELLANI, F. F. Direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

NIARADI, G. A. Direito empresarial para administradores. Sdo Paulo: Pearson
Pretince Hall, 2008. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520empresarial &searchpage=1&filtro=
todos&from=busca&page= 4&section=0#/legacy/435. Acesso em: 22 out. 2019.
BRANCHIER, A. S. H. Direito empresarial. Curitiba: InterSaberes, 2012. Disponivel
em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520empresarial &searchpage=1&filtro=
todos&from=busca&page=4&section=0#/leqacy/6005. Acesso em: 23 out. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAMEDE, GLADSTON. Direito Empresarial Brasileiro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

FREITAS, JUAREZ. O controle dos atos administrativos. 4. ed. Barueri, SP:
Malheiros, 2009.

FUHRER, M. R. E. Resumo de Direito Tributario. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2012.

ROBERTS, J. Teoria das organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

NOBREGA, C. S. Direito empresarial e societario. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2018.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520comercial&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page=4&section=0#/leqacy/158424. Acesso em: 23 out. 2019.
GOMES. F. B. Manual de direito comercial. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2007.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520comercial&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page= 6&section=0#/legacy/1176. Acesso em: 23 out. 2019.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520empresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/435
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520empresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_4&section=0#/legacy/435
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520empresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6005
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520empresarial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/6005
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520comercial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/158424
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520comercial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/158424
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520comercial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&section=0#/legacy/1176
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=direito%2520comercial&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_6&section=0#/legacy/1176

educa¥
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50 SEMESTRE
DISCIPLINA: Carga Horaria:
TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE 80 horas
Objetivo

Capacitar o estudante a compreensdo dos aspectos relacionados as origens da
Contabilidade, sua historia, seus fundamentos técnicos e tedricos e a harmonizagéo
contabil.

Ementa

Histdéria do pensamento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Normas
brasileiras de Contabilidade. Normas internacionais de Contabilidade. Harmonizacao
contabil. O ativo e sua avaliacdo. O passivo e sua mensuracdo. O patriménio liquido.
Imobilizado tangivel deprecidvel. Estoques. Teoria da correcdo monetaria contabil.

Bibliografia Béasica

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da contabilidade. 10. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Introducio a teoria da contabilidade. 5.
ed.Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Conselho Regional de Contabilidade — CRC-SP/IBRACON. Demonstragoes
financeiras: elaboracéo e temas diversos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Conselho Regional de Contabilidade — CRC-SP. Principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FRANCO, Hilario. Contabilidade na era da globalizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
IBRACON. Principios contébeis. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SA, Antonio Lopes. Principios fundamentais de contabilidade. 4. ed., S&o Paulo: Atlas,
2007.

___. Teoria da contabilidade. Séo Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, Paulo. Histéria do Pensamento Contabil. Porto Alegre: Bookman
Companhia 1° ed, 2006.
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DISCIPLINA:
CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO

Objetivo
Proporcionar ao aluno condi¢cbes de compreender a dindmica da contabilidade
governamental e os or¢camentos publicos. Compreender receitas e despesas publicas;

A importancia da responsabilidade fiscal e licitacdo; e A relevancia da contabilidade
publica.

Ementa

O enfoque da disciplina é transmitir conhecimento e funcionamento do sistema contébil
governamental; procedimentos basicos contabeis para elaboracdo do orgcamento publico;

Bibliografia Basica

KOHAMA, Hélio. Contabilidade puablica: teoria e préatica. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas.
2010.

CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Publica: Teoria, Préatica e
mais de 800 exercicios. Elsevier, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=mgOLMAIMNYkC&printsec=frontcover&d
g=Contabilidade+Publica+e+Orcamento&hl=en&sa=X&ei=_v8qUZ-
WH5PS9QTHxIG4BQ&ved=0CDgQ6AEWAA

LIMA, Diana Vaz de e CASTRO, Robinson Gongalves de. CONTABILIDADE
PUBLICA: Integrando Unio, Estados e Municipios (Siafi e Siafem). 32, Ed. S&o Paulo.
Atlas, 2007.

Timbo, Maria Zulene Farias PISCITELLI Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica.
Uma Abordagem da Administracdo Financeira Publica. 112 Ed. Sdo Paulo. Atlas,
2010

Bibliografia Complementar

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor Publico. Sdo Paulo:
Jurua Editora, 22 edicao, 2011.

IBRACON. Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro (IFRS) 2008: Incluindo
as Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: IBRACON-Inst. dos
Auditores Indep. do Brasil, 2009.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria
Berenice.. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da Administracdo Financeira
Publica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARQUES, Wagner Luiz. Contabilidade Publica e Orgamento. Disponivel
em:http://books.google.com.br/books?id=gGvVSOrOCawC&Ilpg=PA1&dq=Contabilid
ade%20P%C3%BAblica%20e%200r%C3%A7amento&pg=PAl#v=onepage&qg=Conta
bilidade%20P%C3%BAblica%20e%200r%C3%A7amento&f=false
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522447091
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522447091
http://books.google.com.br/books?id=qGvVSOrOCawC&lpg=PA1&dq=Contabilidade%20P%C3%BAblica%20e%20Or%C3%A7amento&pg=PA1#v=onepage&q=Contabilidade%20P%C3%BAblica%20e%20Or%C3%A7amento&f=false
http://books.google.com.br/books?id=qGvVSOrOCawC&lpg=PA1&dq=Contabilidade%20P%C3%BAblica%20e%20Or%C3%A7amento&pg=PA1#v=onepage&q=Contabilidade%20P%C3%BAblica%20e%20Or%C3%A7amento&f=false
http://books.google.com.br/books?id=qGvVSOrOCawC&lpg=PA1&dq=Contabilidade%20P%C3%BAblica%20e%20Or%C3%A7amento&pg=PA1#v=onepage&q=Contabilidade%20P%C3%BAblica%20e%20Or%C3%A7amento&f=false
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DISCIPLINA: Carga Horaria:
CONTABILIDADE DE CUSTOS 80 horas
Objetivo

Capacitar os estudantes a determinar o custo dos produtos e de servigos e como utiliza-
los na determinagéo de pregos de vendas. Identificar os diferentes sistemas de custeio
para melhor adequa-los aos diferentes objetivos das empresas possibilitando melhorias
nos sistemas contdbeis gerenciais

Ementa

Conceitos Baésicos. Custos Diretos e Indiretos. Rateio de Custos Indiretos.
Departamentalizacdo. Tipos de Custeio: por ordem de producédo, producdo continua e
producdo conjunta. Métodos de custeio: direto, por absor¢do, baseado em atividades
(ABC). Problemas fiscais na avaliacdo de estoques. Fixacdo do preco de venda.

Bibliografia Basica

HORNGREN, Charles Thomas; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade
de custos. 9. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

LEONE, George S. Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos- Livro de Exercicio . 10. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos. Sao Paulo: Person, 92 edi¢do, 2000.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos: Criando Valor para a Administracao.
Traducdo José Evaristo dos Santos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001

OLIVEIRA, Luis Martins De; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade de
Custos para N&o Contadores. S&o Paulo: Atlas, 2000. 280p.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestdo de Custos. IBPEX, disponivel
em:http://books.google.com.br/books?id=MHXletyVNUsC&Ipg=PA25&dg=contabilid
ade%20de%?20custos&hl=ptBR&pg=PP 1#v=0nepage&q=contabilidade%20de%20cust
os&f=false

DISCIPLINA
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

CARGA HORARIA DISCIPLINA
80 HORAS

DESCRICAO
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Historia e evolugdo da Responsabilidade Social e da Gestdo Ambiental. cidadania e
demandas participativas para a gestdo do meio ambiente em sua degradacdo pelo homem.
Modelos de Responsabilidade Socioambiental Corporativa. Impactos da responsabilidade
social nas empresas e no mundo. Etica versus Responsabilidade Social. Sustentabilidade
empresarial e o Tripé da Responsabilidade Social. Legislagdes relacionadas com a
Responsabilidade Socioambiental; Projetos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TACHIZAWA, TAKESHY. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
Corporativa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o
Paulo: Saraiva, 2005.

GOLDSTEIN, Ilana. Responsabilidade social: das grades corporacdes ao terceiro setor.
Sédo Paulo: Atica, 2007.

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, ambiente e sociedade: introducéo a
gestdo socioambiental corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Série desenvolvimento
sustentavel). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A30%2520Ambiental%2520Em
presarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy
/3373. Acesso em: 13 jun. 20109.

PHILIPI JR, Arlindo. Gestdo empresarial e sustentabilidade. Barueri, SP: Manole,
2017. (Colecdo ambiental; v. 21). Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A30%2520Ambiental%2520Em
presarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy
/42070. Acesso em: 12 jun. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBUQUERQUE, JOSE DE LIMA (Org.). Gestdo ambiental e responsabilidade
social. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TRASFERETTI, JOSE. Etica e responsabilidade social. Campinas, SP: Alinea, 2006.
CHINEM, Rivaldo. Comunicacdo empresarial: teoria e o dia-a-dia das assessorias de
comunicacgédo. S&o Paulo: Horizonte, 2006.

REGO, F. G. T. Comunicacdo empresarial, comunicacao institucional: conceitos,
estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e técnicas. Sdo Paulo, Summus, 1986.
PELIZZOLI, M. L. Etica e meio ambiente para uma sociedade sustentavel. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2013. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Sociedade%2520e%2520meio%2520ambiente&s
earchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/53766.  Acesso
em: 04 set. 20109.

MENDONCA, Francisco de Assis. Meio ambiente e sustentabilidade. Curitiba:
InterSaberes, 2019. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=meio%2520ambiente&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=2&section=0#/legacy/168146. Acesso em: 16 jul. 2019.

CURRIE, Karen L. Meio ambiente: interdisciplinaridade na pratica. Campinas, SP:
Papirus, 2016. Disponivel em:
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A3o%2520Ambiental%2520Empresarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/3373
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A3o%2520Ambiental%2520Empresarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/42070
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A3o%2520Ambiental%2520Empresarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/42070
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Sociedade%2520e%2520meio%2520ambiente&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/53766
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=meio%2520ambiente&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/168146
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=meio%2520ambiente&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/168146

educa¥

faculdade educamais

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=meio%2520ambiente&searchpage=1&filtro=todo
s&from=busca&page=-1&section=0#/legacy/38878. Acesso em: 16 jul. 2019.

SEXTO SEMESTRE

Disciplina: Carga Horaria:
CONTABILIDADE TRIBUTARIA INDIRETOS 80 horas

Objetivo

Oferecer ao estudante no¢des fundamentais de contabilidade e de legislacéo tributéria,

com énfase no IPI, ICMS, ISS e outros e apresentar casos praticos sobre o assunto na
atividade empresarial

Ementa

Entendimento dos conceitos e pratica dos impostos: ICMS, ISS, IPI, LI, I.LE e IOF.
Desevolvimento de Planejamento tributario apds o conhecimento e entendimento de todas
as formas de tributacdes e caracteristicas envolvidas. Apuracdes e ContabilizacGes das
obrigacoes e creditos tributarios

Bibliografia Béasica

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica: Gestdo Tributaria na
Prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR:
Economia de Impostos, Racionalizagdo de ... 11. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de; CHIEREGATO, Renato; PEREZ JUNIOR, José Hernandez
... [et al]. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes com as Respostas. 10. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

HAUSER, P. Contabilidade tributaria: dos conceitos a aplicacdo. Curitiba: InterSaberes,
2017. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/149610/pdf/0?code=Yj3rJTJ52/G2
V8vv28BFM/snAwfu/bUrgweslimYo+mylDLIH7TASt6oxXhh7L71Y2lpUpV2pzRvQ
DHeOIRrRA==. Acesso em: 22 jan. 2021.

LUZ, Addo Eleutério da. Contabilidade tributaria. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2014.
(Série Gestdo Financeira). Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9761/pdf/0?code=bbdH55X3wPvH
0fWKCWOQ+cfJKFE4tigOWoUMjNnP8mviTy91t2rPv8p0mZBWYh5hXpSkPNXy023
DB5/flgTf8Pg==. Acesso em: 22 jan. 2021.

Bibliografia Complementar

SHINGAKI, MARIO. Gestdo De Impostos - Para Pessoa Fisica e Juridica. St Paul,
2012,

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 11. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2011.
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educa¥

faculdade educamais

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributério: para os cursos de Administragdo e
Ciéncias Contabeis, Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CAROTA, J. C. Manual de direito tributario aplicado. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2016. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tribut%25C3%25Alrio&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page=3&section=0#/legacy/39392. Acesso em: 22 jan. 2021.

DISCIPLINA: Carga Horéaria:
TOPICOS CONTAB. NTERNACIONAL 80 horas
Objetivo

Conduzir os alunos a reflexdes sobre o escopo internacional da contabilidade, a analise
das diferencas e similaridades do pensamento contébil, principios, normas e
procedimentos vigentes nos diversos paises e 0 processo de harmonizacdo das préaticas
contabeis.

Ementa

O enfoque da disciplina é: Orgdos regulamentadores da Contabilidade, principios
contabeis norte-americanos, conversdo de balan¢o para moeda estrangeira, modelo e
contetdo das Demonstracfes Contabeis convertidas, taxas e métodos de conversao.
Conversdo de balanco pelo Fasb 52, ganhos e perdas na conversdo, contabilidade em
moeda funcional. Processo de harmonizacdo contabil, normas internacionais de
contabilidade (IFRS), pronunciamentos emitidos pelo CPC, lei Sarbanes-Oxley.

Bibliografia Basica

CARVALHO, L. Nelson. COSTA, Fabio Moraes da. LEMES, Sirlei. Contabilidade
Internacional para Graduacdo. Séo Paulo, Editora Atlas, 1 Edicéo, 2010.

CORREA, Michael Dias. Contabilidade Internacional. IESDE, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=Zggh5kYhVI1YC&printsec=frontcover&dg=

Contabilidade+Internacional&hl=en&sa=X&ei=79QsUbf4Dob68gTKyoAo&ved=0
CDgQB6AEWAA

IBRACON. Normas Internacionais de Relatdério Financeiro (IFRS) 2008: Incluindo
as Normas Internacionais de Contabilidade, Sado Paulo: IBRACON-Inst. dos
Auditores Indep. do Brasil, 2009.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2 Edigéo, 2010.
SANTOS, José Luiz, FERNANDES Luciane Alves e Schmidt Paulo.
CONTABILIDADE INTERNACIONAL AVANGCADA. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
PADOVEZE, C.L.: LEITE, J.S.J. Manual de Contabilidade Internacional. Sdo Paulo:
CENGAGE, 12 edigdo, 2011.

PARASKEVOPOULOS, A. ; MOURAD, N.A. IFRS 4 - Introducdo a Contabilidade
Internacional de Seguros. S&o Paulo: Saraiva, 12 edigéo, 2009.
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BARALDI, Paulo. IFRS - Contabilidade Criativa e Fraudes. Rio de Janeiro: Campus, 12
edicdo, 2012.

Comentarios  Gerais sobre as  Demonstracbes  Financeiras,  disponivel
em:http://www.contabilidadeinternacional.com.br/index.php/demonstracoes-
financeiras.html

DISCIPLINA
EMPREENDEDORISMO - 80 horas

Objetivo

Conhecer o cenario de negocios que envolvem a empresa e 0 empresario, destacando o
empreendedorismo como uma capacidade de inovagdo e criatividade. Identificar as
necessidades e aclGes necessarias no processo de empreender em um negocio,
caracteristicas do negdcios planos necessarios e como gerenciar 0 negocio.

Ementa

Empresa, Empresario e Empreendedor; Plano de Negoécios; Planejamento Estratégico;
Gerenciamento dos Recursos Empresariais.

Bibliografia Basica
BERNARDI, Luiz Anténio. MANUAL DE PLANO DE NEGOCIOS. Fundamentos,
Processos e Estruturacdo. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

DORNELAS, José C. Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008. ISBN 978 85 352 3270 7.

SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negdcios em corporacoes:
estratégias, processo e melhores praticas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 152 p. ISBN
978 85 224 4984 2. .

Bibliografia Complementar

B1ZZOTTO, Carlos Eduardo Negrdo. Plano de Negdcios para Empreendimentos
Inovadores. 12 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

TIFFANY, Paul; PETERSON, Steve D. Planejamento estratégico para dummies: 0
melhor roteiro para o planejamento estratégico eficaz. Rio de Janeiro: Campus, 1998. 146
p. ISBN 85 352-0362-1.

DRUCKER, Peter F. Inovacao e o espirito empreendedor: enterpreunership: pratica e
principios. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2001. 378 p. ISBN 978 85 221 0085 9.
DOLABELA, F. O segredo de Luiza: uma ideia, uma paixao e um plano de negécios. 2.
ed. Sdo Paulo: Editora de Cultura, 2006. 304 p. ISBN 978 85 293 0102 0.

LEMOS, Eduardo FELSBERG Thomas. COMO RECUPERAR UMA EMPRESA>
Gestdo da Recuperacdo do Valor e da Performance. 12. Ed. S&o Paulo. Atlas, 2008.
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faculdade educamais

Disciplina: Carga Horaria:
NOCC)ES DE COMERCIO EXTERIOR 80 horas
Objetivo

Capacitar o aluno para integrar as diferentes etapas que envolvem a atividade de comércio
exterior, de acordo com as diversidades do mercado globalizado. Conhecer os
procedimentos necessarios para a importacao e exportacdo de uma empresa, diferenciar
a formas de tributagdo existentes; entender o funcionamento dos 6rgdos de despacho
aduaneiros e compreender os aspectos envolvidos na contabilizacdo das operacfes de
importagéo e exportacdo

Ementa

Apresenta os principais aspectos do Comércio Exterior, focando os conceitos especificos
de Exportacdo e de Importacdo; a estrutura e o funcionamento da OMC; analise dos
principais produtos que compdem as pautas da Balanga Comercial Brasileira.

Bibliografia Béasica

DIAS, Reinaldo e RODRIGUES Waldemar. Comércio Exterior: Teoria e Gestao. 32
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FARO, Fatima e FARO, Ricardo. Curso de Comercio Exterior; Visdo e Experiencia
Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.

REBONO, Maria. Introducdo ao Comércio Internacional. In: SEGRE, German
(Organizador). Manual Pratico de Comércio Exterior, Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BROGINI, G. Tributacdo e beneficios fiscais no comércio exterior. Curitiba:
InterSaberes, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6132/pdf/0?code=+kN/1gHKkyhuOk
5rG/Kv4inkvfmXzs8QajidGrFFecK70Q1izunET3b70VGUgIMK5nJY Qi9dfuxC+tiVER
hgXR9g==. Acesso em: 26 abr. 2021.

BORGES, J. T. Financiamento ao Comércio Exterior: 0 que uma empresa precisa
saber. 2. ed. rev. e atual. Curitiba: InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129455/pdf/0?code=aDNCOrjUbX
Y3ebhEDCq8+XytPHDYHF46fS9OxKOC5vwL3jmKZpv4lUey5FbL29NHOXNMA4R
Xx8zHKfL5UHpOyqw==. Acesso em: 26 abr. 2021.

CARVALHO, Genésio de. Introducéo as financas internacionais. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2017. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=opera%25C3%25A7%25C3%25B5e5%2520fina
nceiras%2520internacionais%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=
2&section=0#/legacy/415. Acesso em: 26 abr. 2021.

Bibliografia Complementar

GAROFALO FILHO, Emilio. Dicionario de Comércio Exterior e Cambio. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.

THORSTENSEN, Vera. OMC — As regras do comércio internacional. Sdo Paulo: Ed.
Aduaneiras, 2001.

VAZQUEZ, José Lopes. COMERCIO EXTERIOR BRASILEIRO. S&o Paulo: 92. Ed.
Atlas, 2009.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/129455/pdf/0?code=aDNCOrjUbXY3ebhEDCq8+XytPHDyHF46fS9OxKOC5vwL3jmKZpv4lUey5FbL29NHQXNM4RXx8zHKfL5UHpOyqw
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=opera%25C3%25A7%25C3%25B5es%2520financeiras%2520internacionais%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_2&section=0#/legacy/415
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=opera%25C3%25A7%25C3%25B5es%2520financeiras%2520internacionais%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_2&section=0#/legacy/415
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=opera%25C3%25A7%25C3%25B5es%2520financeiras%2520internacionais%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=_2&section=0#/legacy/415

educa¥
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LUDOVICO. Nelson. Comércio Exterior: Preparando a Empresa para o Mercado Global.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002.

SOARES, Claudio César. Introdugcdo ao Comércio Exterior: Fundamentos Teéricos do
Comércio internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

NYEGRAY, J. A. L. Legislagdo aduaneira, comércio exterior e negocios
internacionais. Curitiba: InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/37957/pdf/0?code=G3uzdskrkM9
Hdc3LISCOGGLGHFzuaDcL CncPjSFz3saPU6eKARTW4J6QHP62mMQzP9wAXa+/
Ryvf6efG88f1Zw==. Acesso em: 26 abr. 2021.

BORGES, Joni Tadeu. Cambio: mercado e prética. Curitiba: InterSaberes, 2018.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=0pera%25C3%25A7%25C3%25B5e5%2520fina
nceiras&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/163848
. Acesso em: 26 abr. 2021.

Disciplina: Carga Horéaria:
CIENCIAS ATUARIAIS 80 horas
Objetivo

Proporcionar aos estudantes conhecimentos essenciais a identificacdo e administracdo de
situacOes de risco nas entidades.

Ementa

Atuaria e seu campo de abrangéncia. Situacdes de risco: naturais, politicas, tecnoldgicas,
acidentais. Avaliacdo e administracdo do risco: identificagdo, prevencdo e
monitoramento. O papel do seguro nas economias modernas. Sistema securitario
nacional: CNSP, SUSEP, IRB, FENASEG, seguradoras, corretoras e agentes de seguro.
A legislacdo regente do sistema. Tipos de seguros e suas clausulas. Contratacdo de
seguros. Apolices (individual/coletiva). Célculo do valor do risco e do prémio. Rebates e
Sinistros. Liquidacdo de sinistros. Uso de métodos quantitativos na avaliacdo do risco e
calculo atuarial. Planos de seguros. Contabilidade nas empresas de seguro.
Contabilizacdo dos seguros nas entidades contratantes

Bibliografia Basica

AZEVEDO, G.H.W. de. Seguros, matematica atuarial e financeira. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

CHAN, B.L.; SILVA, F.L., MARTINS, G. A. Fundamentos da previdéncia
complementar: da atuaria a contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, S. de. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar

CONDE, N.C. Atuaria para ndo atuarios. Sao Paulo: Abrapp, 2001.

FIGUEIREDO, S. Contabilidade de Seguros. S&o Paulo: Atlas, 1997.

FREIRE, Numa. Organizagéo e contabilidade de seguros. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 19609.
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FUNDAC}AO ESCOLA NACIONAL DE SEGUROS — SUPERINTENDENCIA DE
ENSINO. Estratégia de negociacdo em seguros. 3. ed Rio de Janeiro:

FUNENSEG 1993. ------------ . Teoria geral do seguro. Rio de Janeiro: FUNENSEG 1989.
------------ . Direito e legislagéo de seguros. Rio de Janeiro: FUNENSEG 1989. ------------
. Seguro de automdveis RCFV e APP. Rio de Janeiro:

FUNENSEG 1993. ------------ . Seguro de incéndio. Rio de Janeiro: FUNENSEG 1991.

SETIMO SEMESTRE

DISCIPLINA: Carga Horaria:
CONTABILIDADE AVANCADA 80 horas
Objetivo

Capacitar o estudante, no plano técnico e tedrico, ao tratamento de topicos especiais da
Contabilidade ligados a teoria e ao desenvolvimento de algumas especialidades,
principalmente os grupos empresariais; e para o conhecimento, de uma forma
fundamentada, do contexto global da Contabilidade numa perspectiva atual, considerando
as realidades nacional e internacional.

Ementa

Consolidacdo de Balancos. Sociedades Controladas em Conjunto. Aspectos Societarios e
Contabeis relativos a Incorporacdo, Fusdo e Cisdo de Empresas. Topicos Contabeis
Contemporaneos: Leasing, Derivativos, Seguros. Valor Justo (fair value), Reducdo ao
Valor Recuperavel dos Ativos (impairment); Ganhos e Perdas de Capital, Dividendos
obrigatdrios e Juros sobre o capital proprio.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada. Sdo Paulo: Atlas, 2° Edicao,
2010.

PEREZ Jr., José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade avancada. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

FIPECAFI, Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras. Manual
de contabilidade societaria 1. ed., S&o Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, Silvério; VICECONTI, Paulo E. Contabilidade avangada. 15. ed., Sdo Paulo:
Frase, 2011.

Bibliografia Complementar

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE — SP/IBRACON. Temas contabeis
relevantes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da contabilidade. 10. ed., S&o Paulo: Atlas, 2011,

IUDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed., S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed., Sdo Paulo: Atlas, 20009.
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SA, Antonio Lopes. Principios fundamentais de contabilidade. 4. ed., S&o Paulo: Atlas,
2007.

BRASIL. lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por
Acoes. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm Acesso em: 11 ago.
2009.

BRASIL. lei n.°9.249, de 26 de dezembro de 1995. Altera a legislacdo do Imposto sobre
a Renda das pessoas juridicas, bem como da contribuicdo social sobre o lucro liquido, e
da outras providéncias.

Disponivel em: < http://www.societario.com.br/leis/L9249.php>. Acesso em: 11 ago. de
2009.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento técnico cPc 14.

Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragéo e evidenciacdo. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/pdf/CPC_14.pdf. Acesso em: 11 ago. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. resolugdo cFc n.° 1.120, de 22 de
fevereiro De novembro de 2008.Aprova a NBC T 7 —Efeitos das Mudancgas nas Taxas
de Cambio e Conversio de Demonstragbes Contabeis. Disponivel em:
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001120. Acesso em:
11 ago. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. resolugdo cFc n.° 1.153, de 23 de
janeiro de 2009. Aprova a NBC T 19.19 - instrumentos financeiros: reconhecimento,
mensuracao e evidenciacao. Disponivel em:
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2009/001153. Acesso em:
19 ago. 2009.

INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS
(FIPECAFI).aprendendo contabilidade em moeda constante. S&o Paulo: Atlas, 1994.

PERES JUNIOR, José Hernandez. conversdo de demonstragdes contabeis: FASB —
Financial Accounting Standards Board, USGAAP - United States Generally Accepted
Accounting Principles, IASB — International Accounting Standards Board, IAS —
International Accounting Standards. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

PERES JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. contabilidade
avancgada: texto e testes com as respostas. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 284 p.
SANTOS, Ariovaldo dos. demonstracgdo do valor adicionado: como elaborar e analisar
0 DVA. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade avancgada: aspectos societarios e tributarios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
352 p.

Disciplina: Carga Horaria:
CONTABILIDADE SOCIAL AMBIENTAL 80 horas
Objetivo

Instrumentalizar o aluno para realizar com qualidade e competéncia os registros e
evidenciacdo da contabilidade ambiental observando as normas contabeis e a legislacéo.
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Conscientizar o aluno sobre a importancia da contabilidade ambiental, melhorando a sua
atuacdo profissional , empresarial , qualidade de vida e meio ambiente.

Ementa

A importancia da contabilidade ambiental na formacéo dos futuros profissionais através
dos tdpicos a serem abordados como: Meio Ambiente, Contabilidade Aplicada ao meio
Ambiente Natural, Consideracdes Gerais sobre a Contabilidade Aplicada ao meio
Ambiente Natural.

Bibliografia Bésica

FERREIRA, Araceli Cristina de Souza. Contabilidade Ambiental: Uma informacé&o para
o desenvolvimento sustentavel. 22.ed. Séo Paulo: Atlas, 2007

SANTOS, Ariovaldo. DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO: Como
Elaborar e Analisar a DVA. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TINOCO Jodo Eduardo Prudéncio & KRAEMER Maria Elisabeth Pereira -
Contabilidade e gestdo ambiental 3? ed.Sao Paulo: Atlas,2011

VELLANI, Cassio Luiz. CONTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL:
Integrando Desempenho Econémico, Social e Ecoldgico.

ANTONOVZ, T. Contabilidade ambiental. Curitiba: InterSaberes, 2014. Disponivel
em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/14892/pdf/0?code=x0KZrxgzsA/F
xM16JuP74v8ZkT8knl/CmUglzVUWGEYVNpucDDWJI6mcDEKD7VtWICimGkceq98d
jt4AuNO+boFxg==. Acesso em: 27 jan. 2021.

Bibliografia Complementar

Ferreira, José Ricardo Maia de Sigueira e Mdnica Zaidan Gomes. Contabilidade
Ambiental e Relatdrios Sociais. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
TACHIZAWA , Takeshy- Gestdo Ambiental e responsabilidade social corporativa,1?
ed.S&o Paulo: 72, Ed. Séo Paulo: Atlas,2011.

TINOCO Jodo Eduardo Prudéncio. BALANCO SOCIAL E O RELATORIO DA
SUSTENTABILIDADE. 12 Ed. Sao Paulo; Atlas. 2010

ZANLUCA, Jalio César. Contabilidade Empresarial. Obra Eletronica Atualizavel.
Curitiba: Portal Tributario Editora, 2003/2004.

FERREIRA, Araceli Cristina de Souza. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Uma
Informacédo para o Desenvolvimento Sustentavel. 3% Ed . Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PHILIPI JR, Arlindo. Gestdo empresarial e sustentabilidade. Barueri, SP: Manole,
2017. (Colegéo ambiental; v. 21). Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A30%2520Ambiental%2520Em
presarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy
/42070. Acesso em: 27 jan. 2021.

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, ambiente e sociedade: introducéo a
gestdo socioambiental corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Série desenvolvimento
sustentavel). Disponivel em:
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=31944
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=36457
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522460366
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522460366
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522464098
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522464098
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A3o%2520Ambiental%2520Empresarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/42070
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A3o%2520Ambiental%2520Empresarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/legacy/42070
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Gest%25C3%25A30%2520Ambiental%2520Em
presarial%2520&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy
/3373. Acesso em: 27 jan. 2021.

Disciplina: Carqga Horéria:
CONTABILIDADE TRIBUTARIO DIRETOS 80 horas
Objetivo

Habilitar o aluno na apuracgéo e gestdo dos impostos diretos, precos de transferéncia e
planejamento tributério.

Ementa

Estudo da apuracdo e da escrituracdo contabil nas modalidades do Lucro Presumido,
Lucro Real Anual, Lucro Real trimestral, Pis e Cofins Cumulativos, Ndo Cumulativos e
Transfer Price.

Desenvolvimento de Planejamento tributario ap6s o conhecimento e entendimento de
todas as formas de tributacGes e caracteristicas envolvidas. Contabilizacdes das
obrigacdes e créditos tributarios.

Bibliografia Basica

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica: Gestdo Tributaria na
Prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SHINGAKI, Mario. Gestdo de impostos - para pessoa fisica e juridica. ST PAUL, 2012.

OLIVEIRA, Luis Martins de; CHIEREGATO, Renato; PEREZ JUNIOR, José Hernandez
... [et al].. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes com as Respostas. 10. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

HAUSER, P. Contabilidade tributdria: dos conceitos a aplicacdo. Curitiba:
InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/L eitor/Publicacao/149610/pdf/0?code=Yj3rJTJ52/G2
V8vv28BFM/snAwfu/bUrgwesljmYo+mylDLIH7TASt6oxXhh7L71Y2IpUpV2pzRvQ
DHeOIRrRA==. Acesso em: 27 jan. 2021.

LUZ, Addo Eleutério da. Contabilidade tributaria. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2014.
(Série Gestdo Financeira). Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9761/pdf/0?code=bbdH55X3wPvH
0fWKCWOQ+cfJKFE4tigOWoUMjNnP8mviTy91t2rPv8p0mZBWYh5hXpSkPNXy023
DB5/flgTf8Pg==. Acesso em: 27 jan. 2021.

Bibliografia Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, ISS E IR. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 11. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2011.

FABRETT]I, Laddio Camargo. Cadigo Tributario Nacional Comentado. 2. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 1998.
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/149610/pdf/0?code=Yj3rJTJ52/G2V8vv28BFM/snAwfu/bUrqwes1jmYo+my1DLlH7TASt6oxXhh7L71Y2lpUpV2pzRvQDHe0IRrRA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9761/pdf/0?code=bbdH55X3wPvH0fWKCWQ+cfJkFE4tiq0WoUMjNnP8mviTy9It2rPv8p0mZBWYh5hXpSkPNXyO23DB5/flgTf8Pg==
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CAROTA, J. C. Manual de direito tributario aplicado. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2016. Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tribut%25C3%25A1rio&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page=3&section=0#/legacy/39392. Acesso em: 27 jan. 2021.

Disciplina: Carga Horaria:
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 80 horas
Objetivo

Apresentar o comportamento organizacional sob as diferentes visdes, partindo da histéria
dos indigenas até as relacbes étnico-raciais e sua influéncia nos dias atuais nas
organizacoes.

Ementa

Discussdo sobre a problematica do comportamento do ser humano; apresentacdo do
conceito de comportamento organizacional sob diferentes orientacGes tedricas e andlise
de seus componentes. Estudo das relacGes étnico-raciais e indigenas nas relacoes
humanas. Descricdo dos processos e comportamentos essenciais para a organizacao
contemporanea, como a cultura, comunicacdo, motivacdo, lideranca e socializagédo
organizacional. Discussdo sobre os resultados do comportamento organizacional. Estudo
das questbes étnicos raciais através da reflexdo de atitudes e decisGes envolvendo
preconceito, atos discriminatorios e respectivas implicacbes para o individuo e
organizacao.

Bibliografia Béasica

CANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

VECCHIO, Robert P. Comportamento Organizacional - Traducdo da 6 edi¢do norte-
americana. S&o Paulo: Cengage Learnig, 2008.

BOWDITCH, J. L; BUONO, A. F. Elementos de Comportamento. Organizacional. S&o
Paulo: Pioneira, 2002.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas do comportamento organizacional. Estud.
psicol. (Natal) [online]. 2002, vol.7, n.spe, pp. 11-18. ISSN 1413-294X.
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-294X2002000300003.

EL-KOUBA, Amir; ROGLIO, Karina De Déa; DEL CORSO, Jansen Maia e SILVA,
Wesley Vieira da. Programas de desenvolvimento comportamental: influéncias sobre os
objetivos estratégicos. Rev. adm. empres. [online]. 2009, vol.49, n.3, pp. 295-308. ISSN
0034-7590. http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75902009000300005.

Bibliografia Complementar
ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. Pearson Prentice Hall: Rio, 2006

SCHERMERHORN JR., J. R.; HUNT, J. G & OSBORN, R. N. Fundamentos do
comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman,1999
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BERGAMINI, Cecilia Whitaker; TASSINARI, Rafael. Psicopatologia do
Comportamento Organizacional: Organiza¢des Desorganizadas, mas Produtivas. 1°Ed.
Sdo Paulo: Cengage Learning. 2008.

TORRES JUNIOR, Alvair Silveira. Retdrica organizacional: ldgica, emocéo e ética no
processo de gestdo. RAE electron. [online]. 2002, vol.1, n.2, pp. 02-11. ISSN 1676-5648.
http://dx.doi.org/10.1590/S1676-56482002000200013.

KAMIA, Meiry e PORTO, Juliana Barreiros. Comportamento proativo nas organizagoes:

o efeito dos valores pessoais. Psicol. cienc. prof. [online]. 2011, vol.31, n.3, pp. 456-467.
ISSN 1414-9893. http://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000300003

8° SEMESTRE

DISCIPLINA: Carga Horaria:
CONTROLADORIA 80 horas
Objetivo

Capacitar os estudantes para utilizar a contabilidade como ferramenta para a otimizacao
do processo decisorio com maior seguranca, dentro da atual estrutura econémica
globalizada.

Ementa

Viséo sistémica da empresa. O papel da controladoria no processo de gestdo. Processo de
gestdo: planejamento, execucdo e controle. Modelo de decisdo, informacgéo e mensuracao.
Avaliacdo de desempenho.

Bibliografia Bésica

OLIVEIRA, Luis Martins, JUNIOR José Hernandez Perez e SILVA Carlos Alberto dos
Santos. CONTROLADORIA ESTRATEGICA: Textos e Casos Praticos com
Solucéo 82 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

FIPECAFI — Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras. Org.
Armando Catelli. Controladoria: uma abordagem de gestdo econémica - Gecom. 2.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica. 4.
ed., Séo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar
FREZATTI, Féabio. Orgcamento empresarial. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 12. ed., S&o Paulo: Harbra,
2010.

MOSIMANN, Clara Pellegrinello; FISCH, Silvio. Controladoria: seu papel na
administracdo de empresas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NAKAGAWA, Masayuki. Introducéo a controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
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MORANTE, Ant6nio Salvador e JORGE Fauzi Timaco. CONTROLADORIA: Andlise
Financeira, Planejamento e Controle Orcamentario. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREZ Jr., José Hernandez. Controladoria de gestdo. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1997.

DISCIPLINA: Carga Horaria:
PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM 80 horas
Objetivo

Capacitar os estudantes a colocar em pratica, de maneira técnico-cientifica, o estudo dos
fatos caracteristicos e peculiares, objetos de litigio extrajudicial ou judicial.

Ementa

Normas Brasileiras sobre as Pericias. Fraudes em Contabilidade. Pericia contabil:
conceito, tipos e finalidades. Prova Pericial. O perito contabil. Pericia no Cddigo de
Processo Civil. Técnicas de Trabalho Pericial Judicial. Quesitos. Laudo Pericial Contabil.
O laudo e o parecer. Pericia contabil aplicada. Exercicio Profissional. Remuneracdo do
Trabalho Pericial. Arbitragem.

Bibliografia Basica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 4. ed., Sao Paulo: Atlas, 2007.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes. Pericia contabil. 5. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SA, Antonio Lopes. Pericia contabil. 10. ed., S&o Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Pedro Batista, GARCEZ, José Maria Rossani. Reflex6es sobre Arbitragem.
Sdo Paulo: LTR, 2002. .

Bibliografia Complementar
MAGALHAES, Antonio D. F. et alii. Pericia contabil: Uma abordagem tedrica, ética,
legal, processual e operacional. 7. ed., S&o Paulo: Atlas, 2009.

NEVES, Anténio Gomes. Curso basico de pericia contabil. Sdo Paulo: LTR, 2 Edicéo,
2004.

ROSA, Marcos Valls F. Pericia judicial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Sérgio Fabris, 1999.

DUARTE, Eberth Ribeiro. Técnicas de Negociacdo. ADRS, mediacdo, conciliagdo e
arbitragem. Séo Paulo: Ed. Lumen Juris, 2 Edigéo, 2003.

MARTINS, Pedro Batista, GARCEZ, José Maria Rossani. Reflexdes sobre Arbitragem.
Séo Paulo: LTR, 2002

DISCIPLINA: Carga Horaria:
AUDITORIA 80 horas
Objetivo

Capacitar os estudantes a compreender 0s conceitos basicos de Auditoria e a executar
testes de Auditoria com base nos principios contabeis. Possibilitar sua atuacdo como
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auditor independente, auditor interno e auditor governamental de Sistemas de
Demonstracdes Contabeis.

Ementa

Natureza e objetivos da Auditoria. Tipos de Auditoria. Normas profissionais de auditor
independente. Planejamento da auditoria e a operacionalizagdo de seus métodos e técnicas
em suas multiplas especialidades. Formacao técnica do Auditor. Controle interno:
conceitos e objetivos. Procedimentos de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditorias dos
Grupos que compdem o Balango Patrimonial. As principais atribui¢cGes da Auditoria de
Tributos. Demonstragdes Contabeis a serem auditadas. Auditoria do Balango Patrimonial
e do Resultado do Exercicio. Parecer de Auditoria. Elaboracao de Relatérios.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio A. Auditoria contabil. S&o Paulo: Atlas, 7° Edigdo, 2011.
SA, Antonio Lopes. Curso de auditoria. 10. ed., S&o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 5. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos: IPI, ICMS E ISS. 2. ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MAGALHAES, Anténio Deus Farias. Auditoria das organizacdes. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

PEREZ Jr., José Hernandez. Auditoria de demonstracdo contabil. Sdo Paulo:
Atlas,1998.

DISCIPLINA: Carga Horaria:
AVALIAC@ES DE EMPRESAS 80 horas
Objetivo

Capacitar o aluno a compreender as técnicas financeiras que agregam valor ao negécio,
contribuindo para um diferencial ao discente no mercado de trabalho.

Ementa

Apresentacdo aos alunos dos conceitos de agregacdo de valor e gestdo de valor agregado
com base em técnicas matematicas financeiras tais como: valor econémico adicionado e
fluxo de caixa livre.

Bibliografia Basica

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Empresas. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2a.
edicéo, 2007.

126



educa¥

faculdade educamais

MARTINS, Eliseu; FIPECAFI. Avaliacdo de Empresa: da Mensuracdo Contébil a
Econdmica. Sdo Paulo: Atlas, 1a. edigédo, 2001.

PEREIRA, Fernando; MARTELANC, Roy; PASIN, Rodrigo. Avaliacdo de Empresas:
Um Guia para Fusdes e Aquisicdes e Private Equity. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 3a.
edicdo, 2010.

STEWART, G. Bennett. Em Busca do Valor: O Guia de EVA para Estrategistas.
Bookamn, disponivel em:

http://books.google.com.br/books?id=scyAZSkI90Y C&Ipg=PA60&dg=Avalia%C3%A
7%C3%A30%20de%20Empresas&pg=PP1#v=0onepage&q=Avalia%C3%A7%C3%A3
0%20de%20Empresas&f=false

Bibliografia Complementar

KOLLER, Tim; MURRIN, Jack; COPELAND, Tom. Avaliacdo de Empresas —
Valuation: Calculando e Gerenciando o Valor das Empresas. Sdo Paulo: Makron, 3a.
edicéo, 2001.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Traducéo Arthur Ridolfo
Neto. 10 ed. Sdo Paulo: Harbra, 2004 (Traducao de: Principles Of Managerial Finance)
BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C., EHRHARDT, Michael C.
Administracdo Financeira: Teoria e Pratica. Salazar. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CORREIA NETO, Jocildo Figueiredo. Elaboracdo e Avaliagdo de Projetos de
Investimento: Considerando 0 Risco. Campus, disponivel em:
http://books.google.com.br/books?id=5CW_MC91plAC&Ipg=PP1& Global. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2002.
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DISCIPLINA: Carga Horéria:
TRABALHO CONCLUSAQO CURSO 100 horas
Objetivo

Dirigir o estudante ao desenvolvimento de atividades préaticas realizadas no contexto de
uma organizagdo. Capacitar o estudante ao planejamento da pesquisa (formulagdo do
projeto de pesquisa) que norteara as atividades relacionadas ao programa de Estagio
Supervisionado.

Ementa

Orientacdo das Atividades realizadas no Estagio Supervisionado. Relatério de Estagio.
Estudo exploratdrio. Questdes de pesquisa. Objetivos da pesquisa. Fixacdo de parametros.
Planejamento operacional de pesquisa. A escolha do Tema. Elementos constitutivos do
projeto de Estagio Supervisionado. Formatacdo do tema. Elaboracdo do problema.
Formulacdo do método de anélise. Definicdo das técnicas de material. Elaboragcdo do
cronograma.

Bibliografia Basica
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed., S&o Paulo: Atlas, 2008.

LAKATOQOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 78. Ed. , Sdo Paulo: Atlas,
2011.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar
AMBONI, N.; AMBONI, N. F. Metodologia para elaboracdo de trabalhos
académicos e empresariais. Floriandpolis: Fundacdo ESAG, 2006.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 2 Edigéo, S&o Paulo:
Cortez, 2006.

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11.
ed., S&o Paulo: Atlas, 20009.

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 12. ed., Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010.

PEREIRA, José Matias. Manual de Metodologia de Pesquisas Cientificas. 28. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

VERGARA, S.C. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 132 Ed. Séo Paulo: Atlas,
2011.
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DISCIPLINA: Carga Horéria:
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 horas
Objetivo

Dirigir o estudante ao desenvolvimento de atividades préaticas realizadas no contexto de
uma organizagdo. Capacitar o estudante ao planejamento da pesquisa (formulagdo do
projeto de pesquisa) que norteara as atividades relacionadas ao programa de Estagio
Supervisionado

Ementa

Orientacdo das Atividades realizadas no Estagio Supervisionado. Relatério de Estagio.
Estudo exploratdrio. Questdes de pesquisa. Objetivos da pesquisa. Fixacdo de parametros.
Planejamento operacional de pesquisa. A escolha do Tema. Elementos constitutivos do
projeto de Estagio Supervisionado. Formatacdo do tema. Elaboracdo do problema.
Formulacdo do método de anélise. Definicdo das técnicas de material. Elaboragcdo do
cronograma

Bibliografia Basica
Curso de Ciéncias Contabeis. Regulamento de estagio supervisionado. FACRAZ -
Faculdade Cruz Azul.

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto.
Manual de Orientacdo Estagio Supervisionado. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004.

OLIVO, Silvio; LIMA, Manolita Correa. Estadgio Supervisionado e Trabalho de
Conclusao de Curso. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico.102 Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

COOPER, D.; SCHINDLER, P.. Métodos de Pesquisa em Administracdo. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

HAIR JR., J.; MONEY, A.; SAMOUEL, P. Fundamentos de Métodos de Pesquisa em
Administragéo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

PEREIRA, José Matias. Manual de Metodologia de Pesquisas Cientificas. 22 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

VERGARA, S.C. Métodos de Pesquisa em Administracao. 132 Ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

4.3 Metodologia de Ensino e Aprendizagem

Nossa metodologia de ensino consiste na unido tedrico - pratica, municiando e
capacitando a pensar, praticar e estabelecer vinculos ao projeto do curso.

129



educa¥

faculdade educamais

N&o ha como dissociar as praticas pedagdgicas vigentes em uma instituicdo do
perfil de seu aluno.

Os principios metodoldgicos e as praticas pedagogicas neste curso sdo
estabelecidos em consonancia com o PPl e PDI.

Um curriculo centrado em competéncias implica na adog¢do de alternativas
metodoldgicas diversificadas, dinamicas e ativas, centradas no estudante como protagonista
do seu proprio aprendizado. As competéncias sao mobilizadoras de conhecimentos que
objetivam dar respostas a uma situacdo problema da realidade. Tal atitude remete a uma
postura reflexiva do sujeito frente ao conhecimento e a tomada de deciséo.

4.4 Estratégias de Flexibilizagcdo Curricular

De acordo com o PNE — Plano Nacional de Educagéo para o decénio 2014/2024,
todas as IES devem buscar a flexibilizagéo de seus curriculos de modo a assegurar que,
no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para a graduacéo,
sejam cumpridos em programas e projetos de extensdo universitaria.

Assim sendo, a EDUCA + vem construindo uma acao de extensdo cujo objetivo é
a integracdo com o ensino-aprendizagem e a extensdo universitaria, por meio dos
coordenadores de cursos, dos tutores e dos discentes na busca de alternativas estratégicas
para o atendimento do que foi previsto no referido PNE, de modo pratico, articulado e
discutido, e dentro de uma realidade temporal de curto ao médio prazo.

E, conforme ja destacado aqui, ha diversos elementos presentes neste PPC que se
configuram como estratégias de flexibilizacdo curricular.

A presenca no curriculo das Atividades Académicas Complementares, mesmo que
requisitos legais obrigatorios, se constituem, também, em estratégia de flexibilizagdo
curricular, uma vez que os conhecimentos e as competéncias desenvolvidas pelos
estudantes, nesses tais componentes curriculares sdo distintos daqueles obtidos nas
disciplinas, uma vez que boa parte dessas vivéncias ocorre fora do ambiente escolar e de
maneira diferente para cada estudante, e que acabam sendo indicativos da flexibilidade
presente no processo formativo deste curriculo.

Entende-se, pois como principios da flexibilizacdo uma articulagéo tedrico-pratica,
reconhecida como praxis®; um ensino-aprendizagem centrado na produtividade dos

8 Praxis é uma palavra com origem no termo em grego praxis que significa conduta ou agéo; corresponde
a uma atividade pratica em oposigao a teoria. Disponivel:_https://www.significados.com.br/praxis/.
Acesso em ago/2020.
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sujeitos envolvidos; uma formacéo integrada a realidade cultural, econdmica e social; a
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao; a interdisciplinaridade aberta, que no caso
da EDUCA+ se representa no programa PPI; a permeabilidade as informacoes,
conhecimentos, saberes e praticas com vistas a uma educacgédo continuada.

Ressalte-se que 0 ensino a distancia se constitui em estratégias de flexibilizacao
curricular, pois o uso da informatica na educacdo implica em novas formas de comunicar,
de pensar, de ensinar/aprender, e de ajudar aqueles que estdo com a aprendizagem muito
aquém da esperada.

5 DIMENSAO CORPO DOCENTE

5.1 Da administracdo Académica

A administracdo académica do curso é realizada pelo Coordenador do Curso que
conta com o apoio do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante. O
Coordenador do Curso é nomeado pelo Diretor Geral e suas atribui¢fes regimentais estdo
definidas no Regimento Interno da Instituicéo.

5.2 Estrutura Organizacional

Sao 6rgaos da Administracdo Académica da Faculdade:

v Diretoria
v Conselho Superior Académico
v Coordenacédo Pedagdgica

S&o Orgdos Académicos da Faculdade:

v Coordenacédo Pedagdgica dos Cursos
v Nucleo Docente Estruturante - NDE
v" Colegiado de Curso

Neste momento, € importante ressaltar que poderdo ainda integrar a estrutura
organizacional da IES, outros 6rgaos de natureza didatica, cientifica, cultural e técnico
administrativa.
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Na EDUCA+ ainda existem duas instancias coletivas de deliberacéo e discussdo de
questdes inerentes ao desenvolvimento e qualificagdo do Curso de Ciéncias Contabeis: o
NDE - Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso.

O trabalho de orientacdo didatico-pedagdgica e a gestdo dos processos académicos
e pedagogicos dos Cursos de Graduacdo da IES EDUCA+ sdo realizados por uma equipe
colaborativa que compde o corpo docente e a coordenacao do curso.

Esse grupo é composto por profissionais qualificados, com experiéncia de mercado
e magisterio.

Nesta equipe, a coordenacdo de curso — juntamente com os docentes — ¢é
responsavel pelo planejamento operacional, elaboracdo de calendario e das variadas
atividades académicas, processo de avaliacdo de aprendizagem e acompanhamento do
desempenho dos alunos, entre outros, visando garantir um ensino de qualidade e em
sintonia com o mercado.

Para efeito didatico, na sequencia sdo apresentadas as caracteristicas de cada grupo
especifico.

5.3 Composigdo do NDE - Nucleo Docente Estruturante

O NDE - Ndacleo Docente Estruturante do curso de Ciéncias Contabeis esta
organizado como 6rgdo de assessoria contribuindo para o planejamento, organizacao,
desenvolvimento e avaliacdo do PPC — Projeto Pedagdgico do Curso.

Cumpre o Regulamento dos Ndcleos Docentes Estruturantes, aprovado pelo
CONSUP — Conselho Superior da IES EDUCA+, e esta instalado para atender a
operacéo do curso.

O NDE tem como principais atribuicoes:

v Assessorar no planejamento, organizagdo e desenvolvimento do curso;

v' Acompanhar e diagnosticar eventuais desvios na realizacdo do projeto
pedagdgico

v Participar na elaboracao e atualizacdo do Projeto Pedagdgico;

v' Participar na estruturacdo dos Planos de Ensino do Curso e atualizar ementas e
a bibliografia pertinente;

v Apoiar na organizacdo dos sistemas periédicos de avaliacdo, acompanhando a
adequacdo aos temas do periodo e aos objetivos das disciplinas, e sugerindo
ajustes as praticas de avaliacao;
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v’ Participar de projetos especiais desenvolvidos na IES, representando o Curso,
como seminarios, encontros académicos, palestras, Programas de melhoria da
aprendizagem, dentre outros;

v’ Participar de outras atividades de interesse para o aperfeicoamento do Projeto
Pedagogico do Curso e melhoria do perfil do egresso.

O NDE é composto por indicacdo da Diretoria Geral, considerando titulacdo e
regime de trabalho do professor, e quando necessario, os professores do NDE podem ser
substituidos.

O NDE relne-se no minimo duas vezes no semestre. Um tema constantemente
tratado nas pautas das reunides é a consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e a
atuacdo para melhoria frente as avaliacdes feitas, sejam institucionais ou do proprio curso.
Outros temas sdo inseridos na pauta, dependendo do interesse e da urgéncia.

O NDE, portanto, possui 5 (cinco) docentes do curso atuando em regime de tempo
integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral), sendo destes pelo menos 100%
com titulacdo strictu sensu.

O coordenador de curso € integrante e auxilia o grupo no acompanhamento, na
consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéao do estudante
e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCNs e as novas
demandas do mundo do trabalho. Os docentes integrantes do NDE estdo desde a
concepcao do projeto com vinculo Institucional, sendo que 80% ja atuam no Grupo da
Mantenca ha mais de 4 anos.

Composicdo do NDE — Nucleo Docente Estruturante — Ciéncias Contabeis
Prof. Ms. Mauro Passetti

Profa. Ma. Marcia Marisa Corréa

Profa. Ma. Maria Aparecida Campos da Silva

Prof. Dr. Jeferson da Silva Gongalves

Profa. Ma. Rogério Sarkis da Costa

53.1 Titulagdo do NDE

Dos docentes que compdem o NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, todos
possuem titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacédo stricto sensu, em
mestrado.
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5.3.2  Experiéncia Profissional do NDE

Dos docentes que compdem o NDE, 100% deles possuem experiéncia profissional
relevante na area de Ciéncias Contabeis, de pelo menos 12 (doze) anos. Abaixo, segue a
lista com os anos de experiéncia profissional, fora do magistério, de cada professor:

Composicéo do NDE Experiéncia Profissional
Prof. Ms. Mauro Passetti 33 anos
Profa. Ma. Marcia Marisa Corréa 30 anos
Profa, Maria Aparecida Campos da Silva 30 anos
Prof. Dr. Jeferson da Silva Gongalves 10 anos
Profa. Ma. Rogério Sarkis da Costa 20 anos

5.3.3  Regime de Trabalho do NDE

Dos docentes que compdem o NDE, 67% deles trabalham em regime de tempo
integral (3 professores) e 33% sao contratados em regime parcial (2 docentes).

Abaixo, segue a lista com o regime de trabalho de cada professor:

NDE Regime de Trabalho
Prof. Ms. Mauro Passetti Integral
Profa. Ma. Marcia Marisa Corréa Integral
Profa, Maria Aparecida Campos da Silva Integral
Prof. Dr. Jeferson da Silva Gongalves Parcial
Profa. Ma. Rogério Sarkis da Costa Parcial

5.3.4 Composicdo e Funcionamento do Colegiado de Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis da IES EDUCA+ tem o seu Colegiado de Curso
composto por cinco professores, dos quais um é o Coordenador do curso que o preside, e
os demais eleitos por seus pares (com mandato de dois anos). Também, compde esse
grupo um representante dos alunos eleitos entre os representantes de classe, com mandato
de um ano.

As competéncias do colegiado do curso estdo definidas no Regimento da IES
EDUCA+ cabendo destacar dentre elas:
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v Participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do curso;

v Participacdo na elaboracdo e zelar pelo cumprimento do plano de trabalho do
curso, de acordo com a proposta pedagdgica;

v" Acompanhamento do cumprimento dos dias letivos e das horas estabelecidas
no Calendario Escolar;

v" Organizar e propor cursos extraordinarios ou atividades julgadas necessarias
ou uteis a formacéo profissional do aluno.

v' Sempre que necessario — e no minimo 2 vezes a cada semestre, o0 colegiado
do curso participa de reunides para discutir e apresentar sugestdes pertinentes
ao curso.

Composicao do Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis - Faculdade Educamais

Prof. Ms. Mauro Passetti

Profa. Ma. Marcia Marisa Corréa
Prof. Ms. Rubens Oshiro
Profa. Ms. Gilberto Figueiredo Vassole

Profa. Ma. Maristela Regina Morais Whately

Representante Discente: Caroline Franca Silva - RA: 11000728

5.4 Coordenagao de Curso

54.1 Titulacdo, Formacdo Académica e Experiéncia do Coordenador do Curso.

A Coordenacdo do mencionado curso serd realizada pela Professora Maria
Aparecida Campos da Silva, com Mestrado em Controladoria empresarial, pela FECAP
— Fundacdo Alvares Penteado, com experiéncia de 42 anos na area contabil e académica
10 anos.

E contratada em regime de tempo integral, 40 horas, sendo que, dessas, dedica 20
horas em atividades académicas e administrativas. Periodicamente, realiza reunides com
os docentes, representantes de sala (discente eleito pela turma no inicio de cada semestre),
NDEs e Colegiados de Cursos.

Ressalta-se, aqui, que todos os colaboradores, incluindo-se os discentes do curso,
tem atendimento presencial da coordenadoria, além de acesso via e-mails ou telefone,
quando necessario, o que favorece a chegada das informacdes e a consequente agilidade
na resolucéo dos problemas, promovendo uma excelente gestao do curso.
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5.4.2

Atuacéo do Coordenador

A participacdo dos coordenadores de cursos e professores em orgdos Colegiados
esta prevista no Regimento Interno da IES EDUCA+ no CONSUP.

A gestdo e a coordenacdo didatico-pedagdgica da EDUCA+ se exerce pelo
Coordenador Pedagogico designado pela Mantenedora, o qual sera auxiliado pelos

Coordenadores de Cursos, designados pela Direcdo por tempo indeterminado, sendo
atribuicdes dos Coordenadores de curso, sob a supervisdo do Coordenador Pedagdgico:

v

v

Definir ou redefinir a concepc¢do, os objetivos e finalidades e o perfil do
profissional a ser formado pelo curso;

Colaborar com os docentes na elaboracdo de planos de ensino e em projetos de
natureza pedagogica;

Sugerir alteracbes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de
disciplinas, de acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a
ser formado e com as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Ministério da
Educacéo;

Promover a discussdo e analise das ementas e conteudos programaticos das
disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a integracdo do corpo docente aos
objetivos do curso;

Fomentar a discussdo tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino
adequadas as diferentes disciplinas do curso;

Estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios
curriculares;

Executar periodicamente a autoavaliacdo do curso e a avaliagdo institucional;
Opinar nos processos de selecdo, contratacdo, afastamento e substituicdo de
professores;

Apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos de
interesse do curso;

Decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacdo académica do
aluno, respeitado o disposto neste Regimento e em normas do Conselho
Académico;

Definir a organizacdo e a administracdo de laboratdrios e materiais relativos ao
ensino;

Estimular o programa de monitoria;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicagdo prética;

Estimular préaticas de estudo independentes, visando a progressiva autonomia
intelectual e profissional do estudante;
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v" Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar;

v' Exercer outras atribuicdes conferidas por este Regimento e por normas
complementares emanadas do Conselho Académico.

5.4.3 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O coordenador do curso em questao é contratado em regime de tempo integral, 40
horas, sendo que dessas, dedica 20 horas em atividades académicas e administrativas.

Considera-se importante, também, que a0 menos uma parte da carga horaria do
coordenador seja dedicada a docéncia para que mantenha um contato estreito com o
cotidiano académico do curso.

O coordenador do curso é também o presidente do Colegiado do Curso, do NDE e
participa regularmente nas reunifes dos 6rgdos colegiados da EDUCA+.

5.5 Perfil Docente

A Faculdade Educamais tem como politica a contratacao e reposi¢do de professores
com consideravel experiéncia profissional e docente, aliadas a uma sélida formacéo
académica.

Considerando sua missdo, visdo e o carater fortemente vocacional de seus
curriculos, a prioridade em termos de composi¢do do corpo docente € para professores
que atuem profissionalmente nas areas em que lecionam, porém sem desconsiderar a
titulagdo académica. Desse modo, a IES busca combinar estes indicadores com outros
fatores, tais como: pluralidade de origem institucional onde se formaram os docentes e
equilibrio em termos de faixa etaria, com participacao de jovens que iniciam sua trajetoria
académica ao longo dos ultimos cinco anos e outros docentes bastante experientes.

H& uma efetiva preocupacdo com a aderéncia dos professores em relacdo aos
contetdos ministrados. Por sua vez, os docentes séo incentivados, durante as reunides
académico-pedagogicas, pelas coordenagdes dos cursos de graduacao e suas respectivas
diretorias, a socializacdo de suas experiéncias profissionais e académicas com os demais
colegas. Essa transferéncia de conhecimento e analise critica dos planos de ensino das
respectivas disciplinas proporcionam oportunidade impar para atualizagdo dos contetdos
e consequente aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.
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A IES acredita ser fundamental compor seu quadro docente com professores que
estejam afinados com a estrutura institucional e com seus objetivos mais legitimos,
que acabam por se constituir como identidade da IES EDUCA+ e seu Projeto Pedagogico
Institucional; ou seja, um grupo de docentes que ndo apenas se identifica com este PPC,
como também, contribui de forma vigorosa para seu aperfeicoamento e gradual eficacia
tedrica e metodoldgica.

A referéncia a essa aderéncia do perfil docente em face da concepcédo do PPC é
relevante na medida em que este é socialmente construido, sendo seus atores principais,
exatamente, o grupo de professores que o realiza cotidianamente, a partir de suas proprias
perspectivas sobre a educacdo. S&o as competéncias e habilidades do corpo docente que,
afinal, tornam concreto o que é apenas intengao.

Os PPCs e respectivos curriculos deixam de serem abstracGes apenas quando se
materializam em forma de praticas e resultados alcancados. Em decorréncia de sua
missdao, em relacdo ao corpo docente, a Faculdade Educamais pretende atender aos
requisitos legais em relacdo a titulacdo dos professores, ou mesmo ultrapassa-los na
medida da conveniéncia e possibilidade.

O planejamento académico-pedagdgico da area contempla como essencial nos
processos para selecdo e contratacdo de docentes uma avaliacdo de perfil psicologico-
profissional por meio de uma prova situacional, teste de personalidade, dindmica
especifica e entrevista individual. Agregue-se a essas medidas uma apresentacdo pessoal
com a simulacdo de uma aula, a partir de tema escolhido em comum acordo com o
docente.

55.1 Titulagdo do Corpo Docente

Dos 15 (quinze) docentes do Curso de Ciéncias Contabeis 85% possuem titulacéo
académica obtida em programas de pos-graduacgdo stricto sensu (mestres e doutores); 0s
especialistas comp&em 15% do quadro, com notorio saber pela direcdo da IES EDUCA+,
e estdo sendo estimulados a fazer curso de stricto sensu.

Da mesma forma, os docentes que ndo possuem especializagdo em Docéncia em
nivel Superior, também estdo sendo orientados a fazer de acordo com a Resolugdo
CNE/CP nr.2 de 01/07/2015. Abaixo, segue a lista com a titulagio maxima de cada
professor:

Professores Titulacdo
Carlos Eduardo Rocha dos Santos Doutor

138



educa¥

faculdade educamais

Professores Titulacéo
Gilberto Figueiredo Vassole Mestre
Jeferson da Silva Gongalves Doutor
Leonardo Rodrigues de Godoy Mestre
Rubens Oshiro Mestre
Marcia Marisa Correa Mestre
Maristela Regina Morais Whately Mestre
Marlene do Carmo Campos Especialista
Mauro Passetti Mestre
Paulo Cesar Pereira Mestre
Rogério Sarkis da Costa Mestre
Sérgio Ricardo Rodrigues Silva Especialista
Maria Aparecida Campos da Silva Mestre
Francisco Carlos Barbosa dos Santos Doutor
Mbonica Heloisa Braga Vasques Mestre

5.5.2  Numero de disciplinas por Docentes

No curso de Ciéncias Contabeis da IES EDUCA+ as disciplinas sdo distribuidas
entre os docentes, em concordancia com os parametros que estipulam o nimero maximo
de disciplina por docente no semestre, por turma, e levando-se em consideracdo a

aderéncia e a experiéncia do professor.

5.5.3 Regime de Trabalho do Corpo Docente

Dos 15 (quinze) docentes que compdem o Curso de Ciéncias Contabeis 04 (quatro)
deles trabalham em regime integral, o que equivale a 11%; os demais docentes, 11 (onze),

trabalham sob o regime horista, o0 que equivale a 89%.

Abaixo, segue a lista com o regime de trabalho de cada professor.

Professores Regime de Trabalho
Carlos Eduardo Rocha dos Santos Integral
Gilberto Figueiredo Vassole Parcial
Jeferson da Silva Goncalves Parcial
Leonardo Rodrigues de Godoy Parcial
Rubens Oshiro Parcial
Marcia Marisa Correa Integral
Maristela Regina Morais Whately Parcial
Marlene do Carmo Campos Horista
Mauro Passetti Integral
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Professores

Regime de Trabalho

Paulo Cesar Pereira Parcial
Rogério Sarkis da Costa Parcial
Sérgio Ricardo Rodrigues Silva Parcial
Maria Aparecida Campos da Silva Integral

Francisco Carlos Barbosa dos Santos Parcial

Maonica Heloisa Braga Vasques

Parcial

5.5.4  Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Dos docentes que compdem o Curso de Ciéncias Contabeis hd um numero
adequado de docentes que tém experiéncia profissional fora do magistério, e de relevancia
nas areas em que atuam, com notdrio saber e experiéncia profissional de no minimo 3

(trés) anos.

Abaixo, segue a lista dos docentes com o nimero de anos de experiéncia
profissional (fora do magistério) de cada um deles:

Professores Experiéncia Profissional fora do Magistério
Carlos Eduardo Rocha dos Santos 11
Gilberto Figueiredo Vassole 09
Jeferson da Silva Gongalves 18
Leonardo Rodrigues de Godoy 09
Rubens Oshiro 18
Marcia Marisa Correa 30
Maristela Regina Morais Whately 04
Marlene do Carmo Campos 30
Mauro Passetti 33
Paulo Cesar Pereira 10
Rogério Sarkis da Costa 20
Sérgio Ricardo Rodrigues Silva 22
Maria Aparecida Campos da Silva 30
Francisco Carlos Barbosa dos Santos 20
Maonica Heloisa Braga Vasques 30

5.5.5 Experiéncia no Magistério Superior, Ead e Tutoria do Corpo Docente

Dos docentes que compdem o Curso de Ciéncias Contabeis ha um nimero
adequado as exigéncias expressas no Instrumento de avaliacdo em relacdo a experiéncia
académica na educacdo superior, somadas, de no minimo 3 anos.
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Abaixo, segue a lista dos docentes com o numero de anos de experiéncia de
magistério superior de cada um deles:

Experiéncia A .

Professores Profissional no Expe_rlenma. no E?D Experlenc_la

Magistério em IES (Ensino a Distancia) | em Tutoria
Carlos Eduardo Rocha dos Santos 10 10 10
Gilberto Figueiredo Vassole 05 05 01
Jeferson da Silva Gongalves 08 08 01
Leonardo Rodrigues de Godoy 05 05 01
Rubens Oshiro 18 10 02
Marcia Marisa Correa 17 10 05
Maristela Regina Morais Whately 04 05 01
Marlene do Carmo Campos 10 05 01
Mauro Passetti 20 10 02
Paulo Cesar Pereira 05 05 01
Rogério Sarkis da Costa 14 08 03
Sérgio Ricardo Rodrigues Silva 12 05 01
Maria Aparecida Campos da Silva 20 10 02
Francisco Carlos Barbosa dos Santos 20 10 10
Mbonica Heloisa Braga Vasques 24 02 02

5.6 Atividades de tutoria

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular, compreendendo a mediacdo pedagdgica junto aos discentes, inclusive em
momentos presenciais, 0 dominio do contetdo, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos discentes no processo formativo, e séo avaliadas periodicamente
por estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando agdes corretivas e de
aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

A Instituicdo preconiza o papel de professor tutor acreditando que a formacéo e a
atuacdo junto ao discente precisa ser realizada por profissional com aderéncia,
experiéncia de mercado e no ensino superior para que a davida e a interacdo da relagédo
discente e docente serd realizada de modo profissional e que realmente implique na
evolucgéo da aprendizagem rumo a formacéo de habilidades e competéncias previstas no
perfil do egresso.

Os professores tutores participam da homologacéo dos contetidos sempre ao inicio
de sua disciplina, interagem por meio de foruns, feedbacks e atividades programadas
acompanhando o desenvolvimento do discente e a evolucdo do processo de ensino
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aprendizagem. Cabe ao professor além da revisdo de conteudo e interacdo com o aluno
por meio dos objetos de aprendizagem a orientacdo para estudos com acompanhamento
de frequéncia e a corre¢do de atividades programadas.

O professor tutor acessa diariamente os foruns de ddvidas e programa sua revisdo
de atividades (frequéncia e postagens) periodicamente. O papel do professor tutor € trazer
sempre por meio de postagens no forum novidades sobre sua disciplina no curso,
tendéncias e inovacdes que contribuam para o despertar empreendedor do aluno. A
ferramenta também prevé a gravacdo de videos e encontros virtuais que podem ser
explorados pelo professor tutor aproximando e criando vinculo com o discente.

Ao final da disciplina o professor tutor recebe um feedback do coordenador e
também o resultado da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) para que defina novas
acOes aprimorando sua performance.

Os professores tutores sdo profissionais formados na area de atuacdo, com vasta
experiéncia de mercado e que ja atuam no grupo da mantenca proporcionado uma
flexibilizacdo maior sob o ponto de vista cultural.

A infraestrutura tecnolégica permite ao atendimento das demandas
comunicacionais e a realizacdo, implantacdo e uso dos objetos de aprendizagem. As
avaliacdes e ferramentas permitem o acompanhamento da frequéncia e as devolutivas de
avaliacdes formativas (assertividade nos simulados).

Os professores tutores sdo capacitados semestralmente e as reunides de abertura de
semestre, de NDE e de Colegiados permitem uma fluidez em relacdo a propostas para
adocdo de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito do projeto e
discentes.

O regime de trabalho do corpo docente € definido em funcéo da necessidade para o
atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, 0
atendimento aos discentes via forum, a participacdo no colegiado, o planejamento
didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacbes de aprendizagem, havendo
documentacdo (atas) evidenciando as atividades dos professores em relagdo ao
planejamento e processos de gestdo para melhoria continua.

O corpo docente vinculado ao curso possui, hoje, titulacdo, experiéncia profissional
e académica, em consonéncia com a propor¢do de titulados recomendada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Para atribuir as disciplinas aos professores leva-se em consideracao a formacéo, a
experiéncia profissional e de atuacdo no ensino a distancia. Dado as caracteristicas
institucionais, missdo, metas também relacionadas a treinamentos e aculturamento, a
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prioridade de escolha sempre esté associada a docentes que ja atuam no ensino a distancia
no grupo (disciplinas com 20% da carga horaria).

O corpo docente analisa os contetidos dos componentes curriculares, abordando a
sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do discente, fomentando o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia proposta,
proporcionando o0 acesso a contetidos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos
das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentivando a producdo do conhecimento, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacéo.

Os eventos virtuais caracterizados principalmente pela Feira Cientifica € um forte
estimulo e ressalta 0 compromisso docente na producdo compartilhada do conhecimento
enriquecendo a troca e iniciacdo cientifica além de promover melhorias na regido de
abrangéncia ndo apenas a nivel nacional como também mundial.

A capacitacdo docente € realizada, no minimo, semestralmente, em reunido docente
trazendo a reflexdo de temas inovadores e treinamentos na plataforma. S&o incentivados
cursos de pos-graduacdo com desconto aos docentes além de cursos livres de propriedade
da mantenca.

5.7 Equipe Multiprofissional e Multidisciplinar

A equipe multiprofissional e multidisciplinar é formada por diversos profissionais
que proporcionam aos discentes a oportunidade de entrar em contato com a
interdisciplinaridade e diferentes olhares sobre um mesmo objeto estudado. Os contetdos
se integram e complementam até a conclusdo do curso com a formacéao do egresso.

A equipe multidisciplinar é formada por docentes responsaveis por elaborar e/ou
validar o material didatico. Conta com “professores responsaveis por cada conteudo de
cada disciplina, bem como os demais profissionais nas areas de educacéo e técnica (web
designers, desenhistas graficos, equipe de revisores, equipe de video, etc.), tal como
recomendado nos referenciais de qualidade para Educacéo Superior a Distancia.

A formalizacdo do procedimento se da por meio de portaria de designacdo da
Diretoria Académica de um Comité Multidisciplinar, com periodicidade no minimo
mensal, sob a responsabilidade do coordenador do Ensino a Distancia e um representante
de cada area da Instituicdo (Educacdo, Tecnologia e Gestdo), Coordenador de Estagio, e,
havendo a necessidade, outros membros podem ser convidados para participar de
reunides especificas. As pautas discutem encaminhamentos de estagios, atividades
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complementares, ementas, cursos de extensdo, atividades praticas dentre outras
discuss@es pontuais necessarias ao desenvolvimento do curso.

A equipe multiprofissional é composta por representantes das areas de suporte e
administrativas institucionais que executam funcdes para apoio discente e docente. As
reunides sao organizadas e realizadas pela Diretoria ou Coordenadoria do Curso sempre
que necessario repensar um fluxo ou definir um novo procedimento a partir dos
indicadores institucionais (reunides, CPA, recomendacdes gerais, relatorios de
avaliacdes, novas ferramentas) ou outras demandas ndo previstas. As reunifes serdo no
minimo semestrais trabalho de orientacdo didatico-pedagogica e a gestdo dos processos
académicos e pedagdgicos dos Cursos de Graduacao da IES EDUCA+ séo realizados por
uma equipe colaborativa que comp®e o corpo docente e a coordenacao do curso.

Esse grupo é composto por profissionais qualificados, com experiéncia de mercado
e magistério.

Nesta equipe, a coordenacdo de curso — juntamente com os docentes — ¢é
responsavel pelo planejamento operacional, elaboracdo de calendario e das variadas
atividades académicas, processo de avaliacdo de aprendizagem e acompanhamento do
desempenho dos alunos, entre outros, visando garantir um ensino de qualidade e em
sintonia com o mercado.

5.8 Estrutura Técnico-Administrativa

O corpo técnico-administrativo da IES EDUCA+ esté estruturado de modo a dar
suporte com qualidade, eficiéncia e rapidez a atividade fim da instituicdo: o ensino.

Para tal, ha departamentos administrativos que atendem a instituicdo como
um todo, sendo eles:

v' Departamento Financeiro: localizado na sede da mantenedora, entretanto,
mantem um representante na sede da mantida.

v' Departamento de Comunicacdo: localizado na sede da mantenedora,
entretanto, mantem um representante na sede da mantida.

v" Recursos Humanos e Departamento de Pessoal: localizado na sede da
mantenedora; entretanto, mantem um representante na sede da mantida.

v' Tecnologia da Informacdo (TI1): localizado na sede da mantenedora,
entretanto, mantem um representante na sede da mantida.
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Secretaria: localizada na sede, com estrutura adequada para o atendimento das
demandas dos discente

6 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura de uma IES, com suas atividades totalmente projetadas para oferta
de cursos superiores, na modalidade a distancia, tem suas vantagens sob o ponto de vista
de uma vasta e robusta estrutura tecnologica, ja desenvolvida e testada, com tentativas,
erros e acertos ja vivenciados e aprendidos

Dado as atividades centrais estarem localizadas na sede, qualquer atividade voltada
a necessidade da presenca administrativa ou que faca referéncia ao Centro de
Compartilhamento Administrativo Operacional sera realizada em Séo Paulo.

Na sede estardo as &reas de Procuradoria Institucional, Diretoria Geral,
Coordenadoria de Cursos, Corpo Docente, Professores Conteudistas e Professores
Tutores (cumprimento de horario virtual, mas admissdo e promocGes centradas no
SIMPROSP), Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Secretaria Geral, Central de
Atividades Complementares e Estagios, CPA, Ouvidoria, areas Financeira, Recursos
Humanos, Marketing, Comercial e qualquer outro servi¢o que justifica da presenca fisica.
A plataforma virtual foi desenvolvida com varias funcionalidades e funciona exatamente
nos mesmos moldes de uma estrutura fisica, no entanto, por meio de ferramentas
especificas para estudos, convivéncias, relacionamento comunitario e demais atividades
académicas administrativas.

A sede da Educa+ foi equipada com recursos tecnoldgicos e infraestrutura que
permitirdo um atendimento de exceléncia na modalidade 100% EAD para alunos nas mais
remotas localidades, com agilidade e eficiéncia, caracteristicas do ensino a distancia.

As instalacBGes da sede contam com banheiro adaptado, auditério, laboratorio de
informatica, salas de reunido, salas de coordenacdo pedagogica, salas de estudo, area de
convivéncia, refeitdrio e uma estrutura que abriga um completo estidio de gravacgdo e
editora, onde sdo produzidos as video aulas e material didatico dos cursos oferecidos pela
IES.

A captacdo do contetido em video e dudio fica por conta de produtora e estudio com
excelente projeto acustico e equipamentos de ultima geracdo, produtora essa registrada
junto a ANCINE — Agéncia Nacional de Cinema e editora cadastrada junto a Biblioteca
Nacional, catalogando suas publicagdes com ISBN.
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A editora tem recursos visuais, eletrénicos e de jornalismo suficiente para o apoio
as publicacgdes, parametrizacdes de materiais sob 0 amparo de publicitarios e profissionais
da area.

Muito embora o Projeto da Faculdade EDUCA+ seja realizado totalmente a
distancia, cabe ainda realizar uma equivaléncia dos parametros avaliados pelo MEC,
destacando o funcionamento superior de uma estrutura virtual quando comparado a
produtividade da estrutura fisica, em termos de oportunidades geradas pela Tecnologia,
qualidade e densidade do material didatico, estudos incontaveis com a varias reproducdes
de conteddo disponibilizados permanentemente na plataforma virtual, a interacdo com
diferentes colegas, em locais distintos, que ampliam horizontes pessoais e profissionais.

6.1 Salas de aula virtuais

As salas de aulas virtuais terdo inimeros objetos de aprendizagem, sendo que 0sS
mais utilizados sdo os chats, foruns, web aula, estudos tedricos e avaliacbes da
aprendizagem, por meio de exercicios de fixacdo (simulados), provas e postagem de
trabalhos. A capacidade atual de infraestrutura tecnoldgica é ilimitada, permitindo o
acesso de até 1.000.000 de alunos simultaneos, ou seja, conectados e atuando ao mesmo
tempo sem qualquer tipo de travamento, lentiddo ou erro sistémico.

6.2 Salas de professores e/ou de tutores

Os professores e/ou tutores atuardo diretamente na plataforma virtual utilizando
esse ambiente para troca de ideias e informagdes. Havendo a necessidade de uma reunido
fisica, esta sera realizada no prédio da sede.

Ha espacos especificos com grande equipe de apoio as atividades do docente
(produtora, editora, programadores, designers, diagramadores, revisores e técnicos de
informacao e de comunicagao) sempre com 0 objetivo de assessorar todas as eventuais
necessidades do grupo de docentes.

6.3 Espacos para atendimento aos discentes na modalidade a distéancia

Todo atendimento ao discente é realizada por meio dos canais virtuais de
atendimento expressados no tépico de politica de atendimento aos discentes.
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6.4 Espacos de convivéncia e de alimentacao

Né&o se aplica. Os espacgos de convivéncia sdao académicos e voltados a producao
cientifica, biblioteca virtual e compartilnamento de estudos. Os espacos de convivéncia e
de alimentacdo disponiveis sdo destinados ao atendimento da comunidade interna.

6.5 Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas

N&o se aplica, dado que néo estdo previstas atividades presenciais.

6.6 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espaco virtual de trabalho para seus membros, as condi¢oes
de tecnologia para acesso, registro das informac6es para a futura coleta e analise de dados,
0s recursos tecnoldgicos para implantacdo da metodologia escolhida para o processo de
auto avaliacdo e recursos ou processos inovadores.

6.7 Bibliotecas: plano de atualizacéo do acervo

A IES dispBe de dezenas de acervos virtuais, incluindo acervo préprio com mais
mil obras publicadas por editora prdpria, a Editora Know How, proprietaria dos direitos
autorais; repositorios nacionais, incluindo a Biblioteca Virtual da CAPES e acervos de
dominio publico; repositdrios internacionais, contando com acervos virtuais da
Universidade de Londres e da Universidade Aberta de Portugal, entre outros. A IES conta
também com Biblioteca Virtual Pearson com milhares de titulos, acessados sem restri¢do
de quantidade, de dia e horéario. A referéncia bibliografica e complementar é considerada
um ponto de partida ao estimulo de buscas bibliograficas, uma vez que o aluno tem a
disposigdo inumeros titulos e assuntos para explorar. Dado as caracteristicas deste
projeto, os docentes constantemente estardo desafiando os alunos a contribuicdo com
estudos, leituras e pesquisas (jornais académicos indexados no Scielo) abertas a
comunidade.
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6.8 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

A equipe de apoio & informatica atende as necessidades institucionais, considerando
0s equipamentos, as normas de seguranga, 0 espaco fisico, 0 acesso a internet, a
atualizagdo de softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos
transformadores), 0s servigos previstos, o suporte, as condi¢bes ergondmicas e a oferta
de recursos de informética inovadores.

A IES conta com um CPD composto de 8 servidores sendo 2 deles hardwares Dell
PowerEdge R230 com capacidade de armazenamento de 20 terabytes cada um, e que
atuam realizando cdpias de seguranca, hora a hora de todos os bancos de dados,
informacdes cadastrais de alunos, fluxo de aprendizagem, arquivos das areas académica,
administrativas e RH, e-mails, arquivos de sistema de plataforma e todo o contetdo em
audio, video e textos que compdem as disciplinas disponibilizadas nos cursos online de
portfdlio. Outros 2 servidores Dell PowerEdge R440 hospedam poderosos sistemas de
seguranca Firewall que mantém o contedo seguro contra eventuais ataques de hackers e
previnem de infestagdes de spywares, malwares e phishing. Para envio e recebimento de
e-mails a IES com um servidor TS150 — Xeon E3 com link de internet de 300 Mbps e 5
IP’s dedicados. Conta também com o sistema de monitoracdo Zabbix, que de forma
proativa, permite realizar manutengdes preventivas e corretivas em todos os
computadores, servidores e impressoras do parque instalado. Este ultimo encontra-se
instalado em um equipamento Dell Poweredge T320, mesma especificacdo do servidor
utilizado para trafego e hospedagem de arquivos FTP. O laboratdrio de informética ndo
possui desktops locais, a operacao é realizada por cloud computing e um servidor Lenovo
Thinksystem SR530 se encarrega da virtualizagdo dos computadores.

As plataformas ERPs e AVA encontram-se hospedadas nos Estados Unidos da
Ameérica, em uma das maiores e mais seguras empresas do segmento no mundo, a
GoDaddy, a qual oferece uma capacidade de acessos simultaneos, pelo menos 10 vezes
maior, que a quantidade de alunos da IES com maior nimero de discentes no Brasil,
considerando presencial e EAD. Para a hospedagem das video aulas, a IES contratou a
Vimeo, considerada a maior plataforma de hospedagem de videos profissionais da
atualidade, que possibilita a incorporacéo e reproducédo de videos de alta resolucéo e
velocidade incomparavel.
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6.9 Plano de expansao e atualizacdo de equipamentos

Os recursos tecnoldgicos disponibilizados pela IES terdo por finalidade otimizar o
ambiente tecnoldgico, reestruturando os recursos atualmente disponiveis e indicando
novas formas de atuacao.

O coordenador de curso, os professores, os técnicos de informéatica e o0s
representantes do corpo discente avaliardo constantemente a adequacdo dos
equipamentos em capacidade e funcionamento, para atender as exigéncias do curso.

Em caso de identificacdo de deficiéncias, a IES mantém softwares ou aplicativos
de apoio que ja sdo utilizados pelos portadores de deficiéncia em seu acesso aos
equipamentos de informética. A atualizacdo dos equipamentos é feita a cada dois anos,
ou tempo inferior, se necessario, por meio de upgrade cuja necessidade é orientada e
avaliada pela area de TIC. A atualizacdo consiste na orientacdo para padronizacdo de
equipamentos que atendam com mais celeridade as plataformas acessadas para 0s cursos.

Faz parte do plano de expansao e atualizacdo:

v' Administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario na sede e
reorganizar os itens de consumo e produtos periodicamente (controle de
Seguranca da Informacdo);

v Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacdo através de documentos, palestras e cursos;

v Apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes
na IES;

v' Elaborar projeto de instalacdo de softwares para aprimorar o processamento de
dados e a salvaguarda das informacGes das redes de comunicagéo de dados;

v’ Especificar e acompanhar o processo de compra de softwares e demais
equipamentos necessarios;

v Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes
de comunicacéo de dados;

v Planejar e implantar rotinas que melhorem a operacao e seguranca no uso dos
equipamentos;

v Planejar e ministrar cursos no ambiente virtual sobre utilizacdo de recursos
computacionais e dos demais equipamentos.
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6.10 Recursos de tecnologias de informacado e comunicacao

Os recursos de tecnologias da informacéo e comunicagdo asseguram a execucao do
projeto, viabilizam as agOes académico-administrativas, garantem a acessibilidade
comunicacional, possibilitam a interatividade entre 0s membros da comunidade
académica e apresentam solugdes tecnoldgicas inovadoras.

O sistema de telefonia instalado na sede da IES dispdes de 200 linhas telefénicas
DDA que, por intermédio de um PABX totalmente digital, oferece ramais com discagem
direta a todos os usuarios que utilizam as instalacdes de da sede.

6.11 Infraestrutura para as Atividades Presenciais

6.11.1 Estagios e Laboratorios Praticos Profissionais

Os estagios e laboratérios préaticos profissionais, previstos nos cursos conforme
Diretrizes Curriculares Nacionais serdo subsidiados por convénios documentando a
parceria (de modo pontual ou por tempo superior), manual de estagios e laboratérios
praticos profissionais orientadores possibilitando que o discente compreenda o objetivo
da atividade prética, faca a associacao da realizacdo de tais atividades préaticas as teorias
estudadas por tema de interesse do curso.

Os documentos exigidos serdo postados na plataforma virtual e analisados por um
Docente com formacdo na area e ainda se necessario agendado encontro de
monitoramento periddico. Todo processo ficara registrado na plataforma com a postagem
dos relatérios de andamento com a evidéncia (assinaturas) da participagdo das instituicoes
e da Educa+.

6.11.2 Polos

A Educa+ dispde de polos formalizados em sistema de parcerias e convénios de
modo que, se necessario, o discente tenha qualquer tipo de apoio administrativo ou de
tutoria presenciais, ou seja, in loco.

Vale ressaltar que todos os mecanismos de apoio presencial como servigos de
secretaria, orientacdes pela tutoria, entrega e registros de documentos de estagio e
atividades complementares e eventuais atividades praticas tambeém podem ser realizadas
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por meio virtual, utilizando a plataforma e todas suas interconexdes com 0s sistemas
gerenciais e académicos.

6.12 Infraestrutura Sede

As instalagBes da sede encontram-se na Rua Artur Mendonca, n° 200 - Tatuapé, Séo
Paulo, capital paulista, com extensa malha de transportes publicos.
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